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تأسســت شــركة علــم لتكــون مــن أوائــل الشــركات 
التــي تهتــم بالتقنيــة فــي المملكــة، حيــث بــدأت في 
تقديم خدماتها الإلكترونية لجميع فئات المجتمع، 
واضعة بذلك "حجر الأساس" لمن بعدها، لتتشارك 

معهــم فــي تحقيق رســالتها لتســهيل حيــاة الناس

ومنــذ انطلاقهــا كانــت غايتهــا الأســمى؛ تســهيل 
حيــاة الإنســان مــن خلال التقنيــة والحلــول المبتكرة، 
وتعزيز الرفاهية والحلول المستدامة في المجتمع 

بشــكل متناغــم مــع البيئــة والعالــم

الرقمــي  الممكــن  تكــون  أن  علــى  عِلــم  تعمــل 
الأول فــي المنطقــة، وذلــك ببنــاء الحلــول الرقميــة 
الاستشــارية  الخدمــات  تقديــم  مــع  المتكاملــة، 
الداعمــة في المجــالات الرقمية ومجالات الأعمال 

المحيطــة بهــا

قامــت عِلــم بتوســيع أعمالهــا عــن طريــق الشــراكات 
والاســتحواذات والتوســع مــن خلال دخــول أســواق 
جديــدة. بالإضافــة إلــى تبنــي ودعــم الابتــكار وزيــادة 

مـــادره داخــل عِلــم وخارجهــا
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من نحن

في سطور

لمحة عامة

تأسســـت شـــركة عِلـــم بتاريـــخ 24 /10/ 1408هــــ )الموافـــق 09 /06/ 1988م( كشـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة 
بـــرأس مـــال قـــدره 500,000 ريـــال ســـعودي، ومقرهـــا الرئيســـي مدينـــة الريـــاض بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية

مـــرت عِلـــم بمراحـــل عديـــدة مـــن التطـــور عبـــر 35 عامـــا مـــن النجـــاح، إلـــى أن أصبحـــت شـــركة مســـاهمة مدرجـــة فـــي 
الســـوق الماليـــة الســـعودية “تـــداول” بتاريـــخ 10 /11/ 1442هــــ )الموافـــق 16/ 02/ 2022م(، بـــرأس مـــال مدفـــوع 
ـــال ســـعودي مقســـم إلـــى 80,000,000 ســـهم عـــادي بقيمـــة اســـمية قدرهـــا 10  بالكامـــل قـــدره 800,000,000 ري

ريـــال ســـعودي للســـهم الواحـــد. وتمـــارس عِلـــم أعمالهـــا داخـــل وخـــارج المملكـــة

أعمال عِلم

ـــى  ـــة، خاصـــة فـــي مجـــال التحـــول إل ـــة المتكامل ـــول الرقمي ـــة المقدمـــة للحل ـــر الشـــركات القيادي ـــم مـــن أكب تعـــد عِل
الحكومـــات الإلكترونيـــة. كمـــا تقـــدم عِلـــم مجموعـــة كبيـــرة مـــن الحلـــول الرقميـــة الجاهـــزة والمخـــــة فـــي العديـــد 

ـــات العـــملاء ـــة تتناســـب مـــع رغب مـــن المجـــالات مـــن خلال نمـــاذج عمـــل متنوعـــة ومرن

وتشـــمل المنتجـــات الرقميـــة حلـــولا جاهـــزة علـــى شـــكل باقـــات واشـــتراكات متنوعـــة تناســـب شـــريحة واســـعة مـــن 
العـــملاء وتلبـــي احتياجاتهـــم. بينمـــا تشـــتمل الحلـــول المخـــــة علـــى المشـــاريع التـــي تقدمهـــا عِلـــم لعملائهـــا وفـــق 

احتياجاتهـــم الخاصـــة بهـــم وفـــق مـــا يحقـــق رغباتهـــم وطموحاتهـــم

وتتضمن أعمال عِلم الآتي:

1. قطاع الأعمال الرقمية:

ويشتمل هذا القطاع على مجموعتين من الأعمال كما يلي:

مجموعـــة المنتجـــات الرقميـــة: هـــي حلـــول جاهـــزة للاســـتخدام علـــى شـــكل خدمـــات تقنيـــة وبوابـــات وتطبيقـــات 	 
إلكترونيـــة ومـــا قـــد يتعلـــق بهـــا مـــن أعمـــال مســـاندة، تـــم تطويرهـــا فـــي عِلـــم بالتعـــاون مـــع عـــدد كبيـــر مـــن 
المنشـــآت فـــي القطاعيـــن العـــام والخـــاص بهـــدف إيجـــاد خدمـــات متكاملـــة تغطـــي شـــريحة كبيـــرة مـــن المجتمـــع؛ 
عبـــر ابتـــكار خدمـــات متطـــورة تُســـهم فـــي حـــل مشـــكلة قائمـــة أو ســـد ثغـــرة خدميـــة موجـــودة، وذلـــك مـــن خـــلال 

تحويـــل الإجـــراءات التقليديـــة إلـــى معامـــلات إلكترونيـــة.

مجموعـــة المشـــاريع الرقميـــة: تشـــمل الأعمـــال التقنيـــة المتكاملـــة ومحـــركات الاســـتحقاق والمنــــات 	 
ـــن  ـــة للعمـــلاء مـــن القطاعي ـــة المتكامل ـــول الأعمـــال التقني ـــم حل ـــم بتقدي ـــي تقـــوم مـــن خلالهـــا عِل ـــة، والت الرقمي

العـــام والخـــاص.

2.قطاع إسناد الأعمال:

تســـعى عِلـــم عبـــر قطـــاع إســـناد الأعمـــال وشـــركة إمـــداد الخبـــرات )شـــركة تابعـــة مملوكـــة بالكامـــل لشـــركة علـــم( 
إلـــى تعزيـــز الميـــزة التنافســـية لهـــا فـــي مجـــال التشـــغيل وتقديـــم الخدمـــات فـــي مجـــالات الاختــــاص؛ وذلـــك مـــن 
خلال الإدارة والتشـــغيل الكلـــي أو الجزئـــي للخدمـــات، مـــع الدعـــم فـــي العديـــد مـــن المجـــالات الأخـــرى ذات العلاقـــة، 
إضافـــة إلـــى تقديـــم خدمـــات المـــوارد البشـــرية )المتخـــــة وغيـــر المتخـــــة( علـــى نطـــاق واســـع لمختلـــف الجهـــات 
الحكوميـــة والخاصـــة. بالإضافـــة إلـــى تأهيـــل الكـــوادر الوطنيـــة بأعلـــى المعاييـــر مـــن باحثيـــن عـــن العمـــل أو موظفيـــن 

علـــى رأس العمـــل وذلـــك مـــن خلال عمليـــات اســـتقطاب احترافيـــة لشـــغل الشـــواغر المتاحـــة فـــي ســـوق العمـــل

3.قطاع الخدمات الاحترافية:

 تشـــمل الخدمـــات الاستشـــارية والخدمـــات الاحترافيـــة فـــي تحليـــل البيانـــات والـــذكاء الاصطناعـــي، والتـــي تقـــوم 
ـــر أدائهـــا العـــام  ـــات ومشـــاكل المنشـــأة ووضـــع خطـــة عمـــل شـــاملة لتطوي ـــم مـــن خلالهـــا بفهـــم أو دراســـة تحدي عِل

ورفـــع مســـتويات رضـــا العـــملاء
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)تتمة(

أنشطة عِلم

01
تقديـــم خدمـــات الاتــــالات وتقنيـــة المعلومـــات 
وأمـــن المعلومـــات والأعمـــال الإلكترونيـــة، وتبـــادل 

المعلومـــات الائتمانيـــة

03
البيانـــات والمعلومـــات، وتجهيزهـــا،  إدارة مراكـــز 

وصيانتهـــا وتشـــغيلها، 

05
ونظـــم  الإلكترونيـــة  والآليـــات  الأجهـــزة  إدارة 
وصيانتهـــا،  الاتــــال،  وشـــبكات  المعلومـــات 

وتطويرهـــا وتشـــغيلها، 

07
توفيـــر وتدريـــب القـــوى العاملـــة وتطويرهـــا لإدارة 
وتشـــغيل وتطويـــر أعمـــال وخدمـــات القطاعيـــن 
العـــام والخـــاص فـــي مجـــال التقنيـــة المعلومـــات 

والاتــــالات وغيرهـــا مـــن المجـــالات

09
إدارة وتســـويق وعرض مشـــاريعها أو المشـــاريع غير 

التقنيـــة داخـــل المملكـــة وخارجها

11
تقديـــم خدمـــات إدارة المشـــاريع التقنيـــة والإشـــراف 

علـــى تنفيذها

13
الاســـتثمار داخـــل المملكـــة وخارجهـــا فـــي الشـــركات 

والمشـــاريع التقنيـــة

15
أعمـــال  فـــي  المتخـــــة  الاستشـــارات  تقديـــم 
تقنيـــة وأمـــن المعلومـــات والاتــــالات والأعمـــال 

الإلكترونيـــة وتبـــادل المعلومـــات الائتمانيـــة

17
والمرافـــق  الفعاليـــات  تفتيـــش  أنشـــطة 

الترفيهيـــة

02
تقديـــم خدمـــات الربـــط الإلكترونـــي بيـــن القطـــاع 

ــاع الخـــاص الحكومـــي والقطـ

04
تجـــارة الجملـــة والتجزئـــة فـــي الأجهـــزة والآليـــات 
الإلكترونيـــة وقطـــع غيارهـــا والبرمجيـــات ونظـــم 
المعلومـــات وشـــبكات الاتــــالات، واســـتيرادها 

وتـديرهـــا

06
ــراء عـــن طريـــق شـــبكة  توفيـــر مواقـــع للبيـــع والشـ

الإنترنـــت

08
الـلـــة  التجاريـــة ذات  الـــوكالات  علـــى  الحــــول 

عِلـــم بأغـــراض 

10
التطويـــر  وخدمـــات  أنشـــطة  جميـــع  تقديـــم 

التقنـــي والاســـتثمار  والتســـويق 

12
التدريب في مجال التطوير والتســـويق والاســـتثمار 

التقني

14
جـــذب الاســـتثمارات المحليـــة والأجنبيـــة للمشـــاركة 

فـــي أي مـــن أنشـــطة عِلـــم

16
المعاينـــة والتفتيـــش للأنظمـــة المختلفـــة وقيـــاس 

أدائهـــا

رؤيتنا
أن نكـــون المُمكّـــن الرقمـــي للقطاعـــات 
المملكـــة  فـــي  والأعمـــال  الحكوميـــة 

والمنطقـــة

رسالتنا
نبتكـــر لتمكيـــن المجتمعـــات وتســـهيل 

الحيـــاة

الابتكارالثقة
التمحور 

حول 
العميل

الاعتماديةالمرونة

تعزيز الأمانة 
والنزاهة والشفافية 

والانفتاح بين 
الموظفين 

والشركاء والعملاء.

 المبادرة والتفكير 
خارج الـندوق 
لإرضاء شركاء 

الشركة وعملائها.

 وضع العميل في 
صميم كل منتج 

وخدمة.

إطلاق قدرات 
الموظفين 
للاستجابة 

السريعة لإرضاء 
عملاء الشركة.

الالتزام تجاه 
الموظفين والوفاء 

بوعود الشركة 
للعملاء والشركاء.

قيمنا

لمحة عامة

الرؤية والرسالة والقيم
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تأسســـت كشـــركة ذات مســـــــؤولية 
محـــدودة تابعـــة لمركـــز المعلومـــات 
ــن  ــة مـ ــل التقنيـ ــى بنقـ ــي، وتُعنـ الوطنـ

كافـــة أنحـــاء العالـــم وتوطينهـــا

2010
2011

2012
2014

2017
2019

2020
2022

2007
2002

2004
1988

تحولـــت إلـــى شـــركة مســـاهمة مقفلـــة 
الاســـــــــــتثمارات  صنـــدوق  يملكهـــا 
العامة. وتم إطلاق خدمـــــــــــة “مقيم” 
كأول خدمـــــــــــــــة إلكترونيـــة تفاعليـــة 

ــة متكاملـ

بوابـــة  أبشـــــــــــر” كأول  “بوابـــة  إطلاق 
إلكترونيـــة متكاملـــة تخـــدم الملاييـــن 
كمـــا  والمقيميـــن،  المواطنيـــن  مـــن 
قامـــت بتشـــغيل أول مركـــز نموذجـــي 

للخدمـــــــات الحكوميـــة

“اســـتحقاق”  خدمـــة  إطلاق 
كأول محــــــــرك لتأكيد الأحقية 
تطبيقاتـــه  أول  مـــــــــــن  وكان 

ـــز” برنامـــج “حافــــــــ

إطلاق خدـــــــــــمة الشـــهادات 
الطبيـــة وبوابـــة “تـــم” بشـــكلها 

المتكامـــل

ـــاء منظومـــة  ســـاهمت فـــي بن
وقامـــت  للنقـــل،  متكاملـــة 
طريـــق  مشـــروع  بتشـــغيل 
مكـــة لخدمـــة ضيـــوف الرحمـــن

“حيـــاك”  مشـــــــــــــــــــــــروع  تشـــغيل 
لاســـتقبال ضيـــوف المملكـــة عبـــر 
المطـــارات ممـــا ســـاهم في تحســـين 

الــــورة الذهنيـــة عـــن المملكـــة

ســـاهمت خلال جائحـــة كرونـــا بالتعاون 
فـــي  العلاقـــة  ذات  الجهـــات  مـــع 
تطويـــر تطبيـــق “توكلنـــا”، وتشـــغيل 

مراكـــز اللقـــاح والفحـــص الموســـع

تشـــغيل حســـاب المواطـــن، 
كأول  إجـــادة  ومشـــروع 
ــال  ــا أعمـ ــند لهـ ــركة يسـ شـ

تابعـــة للقطـــاع العـــام

إدراج الشــــــــــــــــــركة 
فـــــــــــــــــــــي الســـوق 
الماليـــة الســـعودية 

“تـــداول”

خدماتهـــا  تقديـــــــــــــــــــم  فـــي  بـــدأت 
الإلكترونيـــة إلـــى الجهـــات الحكوميـــة. 
العمـــرة  تأشـــيرات  خدمـــة  وأطلقـــت 

المروريـــة الرخــــة  وتأميـــن 

إطلاق خدمـــــــــــة “يقيـــن” 
للتوثيـــق اللحظـــي كأول 
ــة  ــق إلكترونيـ ــة توثيـ خدمـ

فـــي المملكـــة
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المستثمرون

كان ســـهم عِلـــم فـــي مقدمـــة الشـــركات الخليجيـــة الأكثـــر ارتفاعـــا فـــي القيمـــة الســـوقية بنســـبة 145 % لتــــل إلـــى 
65.2 مليـــار ريـــال ســـعودي خلال عـــام 2023. وتــــدّر ســـهم عِلـــم قطـــاع التطبيقـــات وخدمـــات التقنيـــة، وحــــل علـــى 
المرتبـــة الثامنـــة فـــي الســـوق الســـعودي “تاســـي” مـــن حيـــث الارتفـــاع فـــي قيمـــة الســـهم ليــــل 815 ريـــال خلال 

عـــام 2023م

الرسم البياني يوضح أداء علم خلال عام 2023م

وقـــد صاحـــب الأداء القـــوي لســـهم عِلـــم اهتمامـــا متزايـــدا مـــن المســـتثمرين الأجانـــب، ممـــا يســـلط الضـــوء علـــى 
جاذبيـــة “عِلـــم” علـــى المســـتوى الدولـــي. حيـــث بلغـــت نســـبة المســـتثمرين الأجانـــب 12.04 % فـــي نهايـــة هـــذا العـــام

ــق  ــتثماري، وتطبيـ ــع الاسـ ــع المجتمـ ــال مـ ــكل فعـ ــل بشـ ــم بالتواصـ ــي عِلـ ــتثمرين فـ ــات المسـ ــوم إدارة علاقـ وتقـ
أفضـــل المعاييـــر والممارســـات الدوليـــة، نحـــو تعزيـــز أدائهـــا وتحقيـــق أهدافهـــا ومبادراتهـــا اســـتنادا إلـــى قيـــم الإفــــاح 
والشـــفافية، وســـهولة التواصـــل التـــي تتحلـــى بهـــا عِلـــم؛ ممـــا ســـاهم فـــي خلـــق قيمـــة كبيـــرة للمســـتثمرين. وتحـــرص 
ـــة فـــي الوقـــت المناســـب، وإتاحـــة المعلومـــات بشـــكل  ـــع المعلومـــات ذات الـل عِلـــم دائمـــا علـــى الإفــــاح عـــن جمي

احترافـــي فـــي موقعهـــا الإلكترونـــي والتطبيـــق الخـــاص بعلاقـــات المســـتثمرين

كمـــا عقـــدت الشـــركة أكثـــر مـــن 42 اجتماعًـــا مـــع محلليـــن ومســـتثمرين خلال هـــذا العـــام. وأولـــت عِلـــم اهتمامـــا بالغـــا 
فـــي مؤتمـــرات المســـتثمرين، والعـــروض الترويجيـــة، بمشـــاركة الإدارة التنفيذيـــة، ومـــن أبـــرز تلـــك المؤتمـــرات مـــا يلـــي:

ـــن عـــن بُعـــد بشـــكل ســـنوي، لمناقشـــة الأداء النـفـــي والســـنوي بحضـــور مجموعـــة مـــن  وتجـــري الشـــركة اجتماعي
ـــة، وتــــدّرت الشـــركة قطـــاع  ـــى 7 شـــركات مالي ـــن لتــــل إل ـــة المحللي ـــادة تغطي ـــة؛ ممـــا ســـاهم فـــي زي الإدارة التنفيذي

ـــة المســـتثمرين الأجانـــب ـــة مـــن حيـــث ملكي التطبيقـــات وخدمـــات التقني

الموقع التاريخ اسم المؤتمر #
12 - 13 فبراير 2023 الرياض – المملكة العربية السعودية ملتقى السوق المالية السعودية )5 اجتماعات مع أكثر من 20 مستثمر( 1

لندن – المملكة المتحدة 24 - 25 مايو 2023 مورغان ستانلي )8 اجتماعات مع أكثر من 40 مستثمر( 2

لندن – المملكة المتحدة 12 - 13 يونيو 2023 إتش إس بي سي )9 اجتماعات مع أكثر من 40 مستثمر( 3

لندن – المملكة المتحدة 11 - 12 سبتمبر 2023 إي إف جي )7 اجتماعات مع 30 مستثمر( 4

الرياض – المملكة العربية السعودية 7 نوفمبر 2023 بنك أوف أمريكا )6 اجتماعات مع أكثر من 45 مستثمر( 5

هونغ كونغ - الـين 6 ديسمبر 2023 إتش إس بي سي )7 اجتماعات مع أكثر من 13 مستثمر( 6

المـدر: تداول السعودية

المـدر: تداول السعودية

)تتمة(
لمحة عامة
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المستثمرون

مساهمو الشركة 

وصل عدد مســـاهمي الشـــركة إلى 124 ألف مســـاهم بتاريخ 31 ديســـمبر 2023م. وشـــكّل الاســـتثمار المؤسســـي 
مـــا نســـبته 91.3 % مـــن إجمالـــي ملكيـــة الأســـهم، فيمـــا مثّـــل اســـتثمار الأفـــراد مـــا نســـبته 8.7 %.

التاريخ العنوان #

2023 /06/ 20 إعلان شركة علم عن ترسية عقد التأمين الـحي لمنسوبي الشركة مع شركة التعاونية للتأمين )طرف ذو علاقة( 10

2023 /06 /18 إعلان شركة علم عن توقيع عقد مع الشركة الوطنية لخدمات التسجيل العيني للعقار )طرف ذو علاقة( 11

2023 /06 /14 تعلن شركة علم عن توقيع عقد مع وزارة الداخلية )طرف ذو علاقة( 12

2023 /06 /06 تعلن شركة علم عن استلامها خطاب ترسية مشروع مع وزارة الداخلية )طرف ذو علاقة( 13

2023 /06 /05 تعلن شركة عِلم عن بدء مناقشات مبدئية مع شركة ثقة لخدمات الأعمال لدراسة صفقة محتملة لقيام شركة عِلم 
بالاستحواذ على كامل الحـص في شركة ثقة لخدمات الأعمال. 14

2023 /05 /14 تعلن شركة عِلم عن النتائج المالية الأولية الموحدة الموجزة للفترة المنتهية في 31 - 03 - 2023م. )ثلاثة أشهر( 15

2023 /05 /08 إعلان شركة علم عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( 16

2023 /05 /04 تعلن شركة علم عن موعد بدء التـويت الإلكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( 
)إعلان تذكيري( 17

2023 /04 /13 تدعو شركة عِلم مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية 
الحديثة. 18

2023 /03 /28 تعلن شركة عِلم عن توزيع أرباح نقدية مرحلية على المساهمين عن النـف الثاني من عام 2022م 19

2023 /03 /06 تعلن شركة عِلم عن عزمها تنظيم لقاء هاتفي مع المستثمرين والمحللين الماليين لمناقشة النتائج المالیة السنویة 
للعام المالي 2022م 20

2023 /03 /05 تعلن شركة عِلم عن النتائج المالیة الموحدة السنویة المنتھیة في 31 - 12 - 2022م 21

2023 /02 /26 إعلان شركة عِلم عن توقيع اتفاقية مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي )سدايا(  22

2023 /02/ 08 إعلان شركة علم عن توقيع إحدى شركاتها التابعة )تبادل( عقد مشاركة في الدخل مع هيئة الزكاة والضريبة 
والجمارك. 23

المـادر: ) تداول السعودية - شركة مركز إيداع الأوراق المالية »إيداع« (

)تتمة(
لمحة عامة

التاريخ العنوان #

2023 /12/ 04 إعلان شركة علم عن انتهاء إجراءات التفاوض الخاصة بمشروع بحث الحالات الاجتماعية -المرحلة الثانية- مع وزارة 
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 1

2023 /12 /03 تعلن شركة علم عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( 2

2023 /11/ 13 إعلان إلحاقي من شركة علم بخـوص إعلان الدعوة إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( 
عن طريق وسائل التقنية الحديثة. 3

2023 /11/ 09 تدعو شركة علم مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل 
التقنية الحديثة. 4

2023 /10/ 29 تعلن شركة عِلم عن النتائج المالية الأولية الموحدة الموجزة للفترة المنتهية في 30 - 09 2023م )تسعة أشهر( 5

2023 /09/ 11 تعلن شركة عِلم عن توقيع اتفاقية تسهيلات بنكية متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية 6

2023 /08/ 10 تعلن شركة عِلم عن عزمها تنظيم لقاء هاتفي مع المستثمرين والمحللين الماليين لمناقشة النتائج المالیة للنـف 
الأول من العام المالي 2023م 7

2023 /08/ 06 تعلن شركة عِلم عن توزيع أرباح نقدية مرحلية على المساهمين عن النـف الأول من عام 2023م 8

2023 /08 /06 تعلن شركة عِلم عن النتائج المالية الأولية الموحدة الموجزة للفترة المنتهية في 30 - 06 - 2023م )ستة أشهر( 9

النسبة % عدد الأسهّم مساهمو الشركة

% 67.0 53,600,000 صندوق الاستثمارات العامة

% 30.1 24,097,200 الجمهور

% 2.9 2,302,800 أسهم خزينة

% 100 80,000,000 الإجمالي

هيكل ملكية الشركة

إعلانات الشركة على تداول
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لــم يكــن تحقيــق النجــاح هــو التحــدي الأكبــر بالنســبة لنــا، بــل الحفــاظ عليــه وتعظيمــه. ولا شــك أن هــذا يتطلــب 
البـيــرة والتركيــز والمرونــة وســرعة مواكبــة التطــورات فــي العالــم الرقمــي والــذي كان لفتــرة طويلــة أســاس نجــاح 
شــركة عِلــم، حيــث نســتثمر بشــكل مســتمر فــي رأس مالنــا البشــري والتميــز التشــغيلي ونقــاط قوتنــا. ولقــد غرســنا 

ثقافــة الإنجــاز فــي شــركتنا مســتفيدين ومواكبيــن لرؤيــة مملكتنــا الرشــيدة

كلمة رئيس مجلس الإدارة

لــذا، نيابــة عــن مجلــس الإدارة، يســرني تقديــم تقريــر شــركة عِلــم الســنوي لعــام 2023 والــذي يســتعرض الأداء 
المالــي والاســتراتيجيات والإنجــازات والطموحــات للشــركة خلال هــذا العــام الحافــل بالأحــداث

ــا نتائــج اســتثنائية فــي مواجهــة  ــة الســنوات الســابقة، حيــث حققن ــا هــذا العــام يقــوم علــى قــوة ومرون كان أداؤن
ــع أنحــاء العالــم ــر علــى الأســواق والشــركات فــي جمي ــة والــذي أث ــة العالمي ــات الاقتـادي التحدي

وبينمــا اتخــذت معظــم الاقتـــادات العالميــة نهجــا حــذرا، نجــد أن اقتـــاد المملكــة العربيــة الســعودية تقــدم 
ــة  ــرة بذلــك عــن حكمــة السياســة المالي ــة الوطــن وتحقيــق نمــو عالمــي، معب ــار ليكمــل التســارع نحــو رؤي ضــد التي

والاقتـاديــة الســعودية، والتنويــع والتــوازن والتناغــم المتزايــد بيــن القطاعيــن العــام والخــاص

لقــد جــاء عــام 2023 واحــدا مــن أفضــل الســنوات الماليــة لشــركتنا. وكان هــذا نتيجــة لتعزيــز إنتاجيتنــا وتطويــر قدراتنــا 
للحفــاظ علــى تقدمنــا الاســتراتيجي، بالإضافــة إلــى العزيمــة المتزايدة والابتــكار لزيادة الإنتاجية وضمان الاســتدامة، 

لتلبيــة توقعــات وطموحات مســاهمينا وعملائنا

أنــا فخــور بتقديــم إنجــازات شــركة عِلــم لعــام 2023، والتــي لا تلبــي فقــط تطلعــات المســاهمين ولكــن أيضــا تعكــس 
الجهــد والإبــداع والابتــكار والتفانــي مــن رأس مالنــا البشــري والــذي هــو أكبــر اســتثماراتنا، فــضلا عــن الثقــة والــولاء 

مــن عملائنــا. ونحــن ملتزمــون بالحفــاظ علــى هــذه الثقــة بينمــا نســعى لزيــادة إبداعاتنــا

وبنــاء علــى هــذا، قمنــا بدراســة متخــــة مــن كافــة الجوانــب وأطلقنا اســتراتيجيتنا الجديــدة حتى عــام 2028 والتي 
ــا داخــل الشــركة مــع التوســع فــي  ــر نمــو منتجاتن تركــز علــى التوســع فــي جميــع الأســواق المحليــة والعالميــة عب

سياســية الاســتثمارات والاســتحواذات محليــا وعالميــا

ــا الرشــيدة، رعاهــا اللــه، والشــكر موصــول لجميــع مســاهمينا، وفريــق  ويســرني أن أرفــع شــكري وامتنانــي لقيادتن
الإدارة العليــا، وجميــع الإخــوة والأخــوات فــي شــركتنا لإخلاصهــم وتفانيهــم اللامحــدود، وهــو الدافع الحقيقي في 
جميــع مــا حققنــاه مــن نتائــج رائعــة لهــذا العــام، وتبقــى المســيرة مســتمرة بــإذن اللــه تعالــى لمواصلــة هــذه الرحلــة 

وتحقيــق أفضــل النتائــج للأعــوام القادمــة

 رئيس مجلس الإدارة 
 أ.رائد بن عبدالله بن إبراهيم بن أحمد
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شــهد هــذا العــام 2023 الكثيــر مــن النجاحــات والإنجــازات والنتائــج غيــر المســبوقة علــى جميــع المســتويات. فمــن 
خلال التخطيــط الاســتراتيجي المتجــدد، وثقافــة الطمــوح والعمــل عبــر جميــع قطاعــات الشــركة؛ تقدمنــا بشــكل 
رائــع نحــو تحقيــق طموحنــا الاســتراتيجي فــي أن نكــون الشــركة الرقميــة الأولــى فــي المملكــة العربيــة الســعودية

لقــد ســجل الاقتـــاد الســعودي أداء قويــا، علــى الرغــم مــن تأثيــرات التضخــم والركــود الاقتـــادي علــى كثيــر مــن 
الاقتـــادات فــي أنحــاء العالــم، وهــذه الإنجــازات الاقتـاديــة الاســتثنائية هــي 

نتيجــة مباشــرة لرؤيــة القيــادة الســعودية الحكيمــة

كمــا اســتطعنا بفضــل اللــه بنــاء ســجل مالــي قــوي مــع نمــو 
مســتمر بنســبة حوالــي 29 % فــي معــدل النمــو التراكمــي في 
الإيــرادات لمــدة 5 ســنوات مضــت، حيــث بلغــت الإيــرادات 
لهــذا العــام 5,9 مليــار ريــال، وذلــك بارتفــاع 28 % مقارنــة 
بعــام 2022م، مدعومــة بالنمــو فــي جميــع قطاعات أعمال 
الشــركة. وتعــززت هــذه النتائــج الإيجابيــة بارتفــاع صافــي 

الأربــاح بنســبة 46 % ليـــل إلــى 1.4 مليــار ريــال

كلنا فخر بحـول الشركة على جائزة أفضل بيئة عمل مميزة 
وذلــك  الســعودية،  فــي  والكبيــرة  العملاقــة  للمنشــآت 
بالمنافســة مــع 88 ألــف جهــة مشــاركة. كمــا اســتطعنا 
أن نكــون ضمــن أفضــل 10 % مــن الشــركات حــول 
العالــم مــن حيــث بيئــة العمــل أيضــا، وذلــك ضمــن 
مقيــاس صحــة المنظمــات )OHI( التــي أجرتــه 

كلمة الرئيس التنفيذي

شــركة ماكينــزي فــي بدايــة هــذا العــام، بالمقارنــة مــع 791 منظمــة محليــة وعالميــة. وتعــدّ أيضــا نســبة المحتــوى 
المحلــي فــي عِلــم ضعــف متوســط القطــاع التكنولوجــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية

ــدة علــم 4.0 والتــي ترتكــز علــى اســتثمار ميزاتهــا  ــر مــن هــذا العــام اســتراتيجيتنا الجدي ــا فــي شــهر يناي لقــد أطلقن
الأساســية التــي ســهلت عمليــة توســعها، والقيــام بتوجيــه هــذه الميــزات ونقــاط القــوة نحــو تطلعــات أصحــاب 
ــة، تليهــا خطــط  ــة نموهــا كشــريك رقمــي للجهــات الحكومي ــى مواصل ــد يهــدف إل ــق تـــوّر جدي المـلحــة، لتحقي
التوســع للوصــول إلــى إنجــازات جديــدة أكبــر باســتراتيجيات جديــدة لتقديــم منتجاتنــا بطــرق مبتكــرة تســتهدف 
القطاعــات الخاصــة مــن خلال النمــو العضــوي وغيــر العضــوي. وذلــك مــن خلال تطويرنــا الداخلــي وبنــاء القــدرات، 

بالإضافــة إلــى النمــو غيــر العضــوي مــن خلال الاســتحواذ والشــراكات محليــا وعالميــا

ســنواصل بــإذن اللــه فــي تقديــم قيمــة رائعــة لعملائنــا وشــركائنا ومســاهمينا، مــع التركيــز علــى التحســين المســتمر 
والابتــكار بهــدف مواصلــة مســارنا التـاعــدي عامــا بعــد عــام. فمنــذ انــطلاق شــركة عِلــم كانــت غايتهــا الأســمى؛ 
تســهيل حيــاة الإنســان مــن خلال التقنيــة والحلــول المبتكــرة، وتعزيــز الرفاهيــة والحلــول المســتدامة فــي المجتمــع 

بشــكل متناغــم مــع البيئــة والعالــم

انتهــز الفرصــة هنــا لأتقــدم بوافــر الشــكر والتقديــر لرئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة، وعملائنــا ومســاهمينا الكــرام، 
وجميــع أصحــاب المـلحــة علــى التزامهــم ودعمهــم المســتمر

ويســعدني أن أتقــدم بالشــكر الجزيــل لجميــع منســوبي شــركة عِلــم، الذيــن لــم يدخــروا جهــدا لتكــون شــركتهم فــي 
طليعــة الشــركات الرقميــة، فهــم الركائــز الحقيقيــة لتحقيــق هــذه النجاحــات؛ مــن خلال عملهــم اليومــي وتســخير 
قدراتهــم وابتكاراتهــم بــكل تفانــي وإخلاص. مُتطلعــا إلــى اســتمرارنا فــي العمــل الجماعــي والتعــاون المشــترك 

لتحقيــق مســتقبل مشــرق

ختامــا، كلــي ثقــة بــإذن اللــه تعالــى، بأننــا ســنواصل تقديــم التميــز لعملائنــا وزملائنــا وجميــع شــركائنا فــي عــام 2024 
وأن تســتمر شــركتنا بتحقيــق هدفهــا بــأن تكــون الممكــن الرقمــي الأول فــي المنطقــة. وأن نحقق طموحنا بتوســيع 

أعمالنــا مــن خلال دخــول أســواق جديــدة محليــا وعالميــا

والله ولي التوفيق.

الرئيس التنفيذي
 د. عبد الرحمن بن سعد الجضعي
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النظرة الاقتـادية

الناتج المحلي الإجمالي والتضخمالاقتصاد السعودي

الإيجابـــي  الأداء  الســـــعودي  الاقتــــاد  يواصـــــل 
ــات  ــادرات والإصلاحـ ــذ المبـــ ــر تنفيـــ ــو، عبـــ فـــــي النمـــ
الهيكليــــة والاقتـاديـــة والماليـــة الداعمــــة للتنويــــع 
الاقتــــادي، وزيــــادة مســــاهمة القطــــاع الخــــاص؛ 
لتحقيـق مسـتهدفات رؤيـة السـعودية 2030 وضمـان 
الاستقرار الاقتـادي وتحقيـق التنميـة المسـتدامة

أن  الرقمـــي  الاقتــــاد  سياســـة  ذكـــرت  كمـــا 
ــح  ــا ليـبـ ــم اقتـادهـ ــع حجـ ــتهدف رفـ ــة تسـ المملكـ
ــم.  ــتوى العالـ ــى علـــى مسـ ــب 15 الأولـ ــن المراتـ ضمـ

وذلـــك بإيجـــاد بيئـــة اســـتثمارية جاذبـــة، وتنويـــع 
غيـــر  الــــادرات  نســـبة  لرفـــع  اقتـادهـــا، 
النفطيـــة مـــن %16 إلـــى %50 مـــن إجمالـــي 

الناتـــج المحلـــي غيـــر النفطـــي

ولذلـــك تتجـــه الســـعودية بشـــكل رئيســـي 
والاســـتثمار  الإنفـــاق  فـــي  التوســـع  نحـــو 
الاســـتراتيجي علـــى القطاعـــات والمناطـــق، 
وتســـريع وتيـــرة الإنجـــاز فـــي تنفيـــذ المشـــاريع 
بهـــدف تنويـــع القاعـــدة الاقتـاديـــة لتـبـــح 
أكثـــر اســـتدامة، وتعظيم العوائـــد الاقتـادية 

بجـــودة  والارتقـــاء  والبيئيـــة،  والاجتماعيـــة 
الخدمـــات المقدمـــة للمواطنيـــن والمقيميـــن 
والـــزوار. ممـــا يســـاهم فـــي تحقيـــق الاســـتدامة 
الماليـــة علـــى المـــدى المتوســـط والطويـــل، 
وتعـــزز متانـــة وقـــوة اقتــــاد الســـعودية فـــي 
ــة  ــورات الاقتـاديـ ــات والتطـ ــة التحديـ مواجهـ
العالميـــة. كمـــا تواصـــل الســـعودية دعـــم تنويـــع 
القاعـــدة الاقتـاديـــة مـــن خلال إطلاق العديد 
مـــن البرامـــج والمبـــادرات للاســـتفادة مـــن كافـــة 
المـــوارد. ومـــن ضمـــن تلـــك المبـــادرات أطلاق 
أربـــع مناطـــق اقتـاديـــة خاصـــة ترتكـــز علـــى 

المزايـــا التنافســـية لـــكل منطقـــة

وفـــق التقديـــرات الســـريعة التـــي قامـــت بهـــا الهيئـــة 
العامـــة للإحــــاء للربـــع الرابـــع مـــن عـــام 2023، حققـــت 
ـــر النفطيـــة نمـــوا بمعـــدل %4.6 إضافـــة  الأنشـــطة غي
إلـــى نمـــو الأنشـــطة الحكوميـــة بنســـبة %2.1. وبلـــغ 
متوســـط معـــدل التضخـــم %2.3 لأســـعار المســـتهلك 
ـــذي يعـــد منخفضـــا نســـبيا  ـــة العـــام 2023م، وال بنهاي

مقارنـــة بالتضخـــم العالمـــي.

وتشـــير التقديـــرات الأوليـــة لعـــام 2024م والتـــي 
ذكرتهـــا وزارة الماليـــة فـــي بيـــان الميزانيـــة العامـــة 
الناتـــج  نمـــو  إلـــى   2024 المالـــي  للعـــام  للدولـــة 
المحلـــي الإجمالـــي الحقيقـــي بنســـبة %4.4 مدعومـــا 
بالنمـــو فـــي الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي للأنشـــطة غيـــر 
ــود  ــة والجهـ ــات الاقتـاديـ ــة الإصلاحـ ــة نتيجـ النفطيـ
ــادي ــوع الاقتــ ــة التنـ ــريع عمليـ ــة فـــي تسـ المبذولـ
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ذكـــرت وزارة الماليـــة فـــي بيـــان الميزانيـــة العامـــة 
للدولـــة للعـــام المالـــي 2024 أنـــه مـــن المتوقـــع أن يبلـــغ 
إجمالـــي الإيـــرادات حوالـــي 1,193 مليـــار ريـــال بارتفـــاع 
نســـبته 5.6 % مقارنـــة بالمقـــدر فـــي الميزانيـــة، ويعـــود 
ذلـــك إلـــى نمـــو الإيـــرادات غيـــر النفطيـــة والتـــي تعكـــس 
نمـــو الأنشـــطة الاقتـاديـــة غيـــر النفطيـــة. كمـــا يتوقـــع 
ـــرادات فـــي عـــام 2024م حوالـــي  ـــغ إجمالـــي الإي أن يبل
1,172 مليـــار ريـــال وصـــولًا إلـــى 1,259 مليـــار ريـــال فـــي 
عـــام 2026م، وتتســـم هـــذه التوقعـــات بالتحفـــظ بمـــا 
يتماشـــى مـــع التوجـــه الـــذي تتبنـــاه الحكومـــة فـــي 
بنـــاء تقديـــرات الإيـــرادات النفطيـــة وغيـــر النفطيـــة فـــي 
ــى  ــرأ علـ ــد تطـ ــورات قـ ــى أيّ تطـ ــبا إلـ ــة، تحسـ الميزانيـ

الاقتــــاد المحلـــي والعالمـــي. 

لعـــام  النفقـــات  إجمالـــي  يبلـــغ  أن  المقـــدر  ومـــن 
2023م حوالـــي 1,275 مليـــار ريـــال مرتفعـــا بنســـبة 
هـــذا  ويعـــزى  المعتمـــدة؛  الميزانيـــة  عـــن   %  14.5
الارتفـــاع بشـــكل رئيســـي إلـــى حـــرص الحكومـــة علـــى 
ــتمرة  ــم المسـ ــة التضخـ ــن موجـ ــن مـ ــة المواطنيـ حمايـ
التـــي يشـــهدها الاقتــــاد العالمـــي عبـــر تعزيـــز الإنفـــاق 
الاجتماعـــي، مـــع الاســـتمرار فـــي تطويـــر مســـتوى 
الخدمـــات العامـــة المقدمـــة للمواطنيـــن والمقيميـــن، 
بالإضافـــة إلـــى مواصلـــة تنفيـــذ العديـــد مـــن المشـــاريع 
والاســـتراتيجيات التـــي مـــن شـــأنها أن تحقـــق تغيـــرات 
هيكليـــة إيجابيـــة تـــؤدي إلـــى توســـيع وتنويـــع القاعـــدة 
الاقتـاديـــة. وعليـــه، مـــن المتوقـــع أن يبلـــغ إجمالـــي 
2024م  لعـــام  ريـــال  مليـــار  حوالـــي1,251  النفقـــات 

ويــــل إلـــى نحـــو 1,368 مليـــار ريـــال فـــي عـــام 2026م

كمـــا تشـــــير التقديـــــرات المحدثـــــة لميزانيـــــة العـــــام 
2023م إلــى تحقيــق عجــز متوقــع بنحــو 82 مليــار ريـال 
)مـا نسـبته 2.0 % مـن الناتـج المحلـي الإجمالي( ومـن 
المقــــدر أن يبلــــــغ عجــــــز الميزانيــــــة فــــي العــــام 2024م 
نحــــــو 79 مليــــار ريــــال )مــــا نســــبته 1.9 % مــــــن الناتــــــج 
المحلـــي الإجمالي( مـع توقعـات اســتمراره عنــد هــذه 
المســتويات علــى المــدى المتوســط انعكاســا لتوجــه 

الحكومـــــة فـــــي تبنـــــي الإنفاق التوســعي

النظرة الاقتـادية

الأداء المالي في المملكة

ـــعودية عـــن احتفـــاء وزارة  ـــاء السـ ـــة الأنب ذكـــرت وكال
الســـياحة بتحقيـــق أحـــد أهـــم منجـــزات رؤيـــة المملكـــة 
2030م، بالوصـــول إلـــى 100 مليـــون ســـائح بنهايـــة 
عـــام 2023، وذلـــك قبـــل ســـبع ســـنوات مـــن المـــدة 
المحـــددة مســـبقاً لتحقيـــق هـــذا الهـــدف، وتعكـــس 
قطـــاع  بتعزيـــز  المملكـــة  التـــزام  الإنجـــازات  هـــذه 
الســـياحة وتطويـــره بمـــا يتماشـــى مـــع رؤيـــة المملكـــة 
2030، والاســـتراتيجية الوطنيـــة للســـياحة المتمثلـــة 
وتحســـين  المســـتهدفة  الوجهـــات  تطويـــر  فـــي 

الخدمـــات المقدمـــة فيهـــا

يذكـــر أن هـــذا الإنجـــاز، يمثـــل تحـــولًا هـــائلًا وانتعاشًـــا 
غيـــر مســـبوق لقطـــاع الســـياحة الواعـــد فـــي المملكـــة، 
فقـــد أصبحـــت الســـياحة عـــاملًا رئيســـيًا فـــي دفـــع 
عجلـــة التنميـــة الاقتـاديـــة، وبلـــغ إجمالـــي الإنفـــاق 
أكثـــر مـــن 250 مليـــار ريـــال خلال العـــام 2023، محققـــاً 
انعكاســـات مباشـــرة علـــى مســـاهمة قطـــاع الســـياحة 

ذكـــرت وزارة الماليـــة فـــي بيـــان الميزانيـــة العامـــة 
ـــن الســـعودية  ـــي 2024 عـــن تمكّ ـــة للعـــام المال للدول
ـــو 14.3  ـــرة بنحـ ـــة مباشـ ـــتثمارات أجنبيـ ـــن جــــذب اسـ مـ
مليـار ريـال خـلال النــف الأول مـن عـام 2023م، حيـث 
ارتفــــع عــــدد التراخيــــص الاســـتثمارية التــــي أصدرتهــــا 
وزارة الاســـتثمار بنحــــو 60.4 % إلــــى حوالــــي 3,456 
ترخيــــص. وتُعــــد الاســـتراتيجية الوطنيــــة للاســـتثمار 
عنــرا أساسـيا وممكنـا فـي رؤيـة السـعودية 2030، 
التـــــي تهـــــدف إلــى توليــد فـــــرص اســتثمارية متنوعــة 
وقويـــــة، ورفـــــع صافـــــي تدفقـــــات الاستثمار الأجنبي 
ــتثمارية، وتســــهيل  ــة الاسـ ــين البيئــ ــر، وتحســ المباشــ
العقبــــات أمــــام المســــتثمر الأجنبـــي؛ لزيــــادة نســــبة 
مشــــاركة الاســـتثمارات مــــن إجمالــــي الناتــــج المحلــــي 
ـــام  ـــى 30 % فــــي عـ ـــام 2019م إلـ ـــن 22 % فــــي عـ مـ

2030م

 ،  % 4 مـــن  بأكثـــر  المحلـــي الإجمالـــي  الناتـــج  فـــي 
بمـــا يمثـــل أكثـــر مـــن 7 % مـــن الناتـــج المحلـــي غيـــر 
النفطـــي، وبلـــغ إجمالـــي الســـياح مـــن الداخـــل والخـــارج 
أكثـــر مـــن 106ملاييـــن ســـائح، محققـــاً زيـــادة بنســـبة 
2022م، ممـــا أســـهم فـــي  بالعـــام  12 % مقارنـــة 
توفيـــر المزيـــد مـــن الفـــرص الوظيفيـــة للمواطنيـــن، 
كمـــا حظيـــت المملكـــة بثنـــاء دولـــي حـــول التطـــور 
الكبيـــرة الـــذي يشـــهده قطـــاع الســـياحة وذلـــك مـــن 
ـــل منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للســـياحة والمجلـــس  قِبب

العالمـــي للســـفر والســـياحة.

السياحة

الاستثمار الأجنبي المباشر 

)تتمة(
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فـــي ظـــل التطـــور المتســـارع فـــي تقنيـــة المعلومـــات 
والتقنيـــات الحديثـــة، كان هنـــاك تأثيـــرًا واضحًـــا فـــي 
ــراد والمجتمعـــات فـــي كل  جميـــع جوانـــب حيـــاة الأفـ
أنحـــاء العالـــم. وتحـــول أســـلوب العمليـــات والأنشـــطة 
عتبـــر  الاقتـاديـــة مـــن تقليديـــة إلـــى رقميـــة. لذلـــك تب
أهـــم  أحـــد  الرقمـــي  الاقتــــاد  تنميـــة  المملكـــة 
ممكنـــات تعزيـــز القطاعـــات غيـــر النفطيـــة الواعـــدة، 
الاقتــــاد  وتنويـــع  تنميـــة  فـــي  ستســـهم  والتـــي 
وتحقيـــق رؤيـــة الســـعودية 2030 مـــن خلال رفـــع نســـبة 
مســـاهمة الاقتــــاد الرقمـــي فـــي الناتـــج المحلـــي 

لتتـــوازى مـــع الاقتــــادات العالميـــة الرائـــدة

تعزيـــز  علـــى  الســـعودية  حكومـــة  تحـــرص  حيـــث 
نمـــو الاقتــــاد الرقمـــي كجـــزء مـــن خطتهـــا الأوســـع 
الحكومـــة  المبـــادرات  وتُعـــد  الاقتــــادي.  للتنويـــع 
الهادفـــة لتعزيـــز الاقتــــاد الرقمـــي هـــي المحـــرك 
الأساســـي لتطويـــر ســـوق خدمـــات الاتــــالات وتقنيـــة 
ـــه مـــن المتوقـــع  المعلومـــات فـــي الســـعودية، كمـــا أن
أن يكـــون لتقنيـــة المعلومـــات والتقنيـــات الناشـــئة 
ـــبٍ  ـــر فـــي تحقيـــق هـــذا النمـــو. مـــن جان الإســـهام الأكب
بالـــغ  يُعـــد الاســـتثمار الأجنبـــي المباشـــر أمـــرًا  آخـــر، 
الأهميـــة؛ لأنـــه يوفـــر رأس المـــال والتقنيـــة والخبـــرة 
الإداريـــة والفـــرص الجديـــدة فـــي الســـوق، بمـــا يســـهم 
ـــر الشـــامل للقطـــاع ـــر فـــي النمـــو والتطوي بشـــكل كبي

بنـــاء علـــى بيـــان وزارة الماليـــة للميزانيـــة العامـــة للعـــام 
ــى  ــاع إلـ ــذا القطـ ــعودية لهـ ــم السـ ــهم دعـ 2024، أسـ
نمــــو حجــــم ســــوق الاتــــالات وتقنيــــة المعلومــــات 
بنســــبة %6 خلال 2023م ليـل إلــــى 172 مليــــار ريـال. 
ومـــن المتوقـــع أن ينمـــو هـــذا الســـوق نتيجة المبـــادرات 
الحكوميـــة للتحـــول الرقمـــي والتقنيـــات المتطـــورة 
 ،)AI( الـــذكاء الاصطناعـــي ،)IoT( مثـــل إنترنـــت الأشـــياء
بنـــاء البنيـــة التحتيـــة للمـــدن الذكيـــة، والاســـتثمارات في 
شـــبكات الجيـــل الخامـــس، والتـــي مـــن المتوقـــع أن تعـــزز 
دخـــل خدمـــات الاتــــالات فـــي المنطقـــة. كمـــا ذكـــر 
البيـــان واحـــدًا مـــن أهـــم المشـــاريع المخططـــة لقطـــاع 
ـــة المعلومـــات للعـــام 2024 والتـــي  الاتــــالات وتقني

ـــر مـــن 25,000 فرصـــة عمـــل جديـــدة ـــر أكث تمثـــل توفي

تمكنـــت هيئـــة الاتــــالات والفضـــاء مـــن إطلاق 
ــة  ــرعة فـــي 21 ألـــف قريـ ــة الإنترنـــت عالـــي السـ خدمـ
وهجـــرة فـــي مختلـــف مناطـــق المملكـــة، لضمـــان 
اســـتمرارية خدمـــات الاتــــالات لأكثـــر مـــن 5 ملاييـــن 
نســـمة، كمـــا وصلـــت نســـبة تغطيـــة الجيـــل الخامـــس 
فـــي المملكـــة إلـــى 53 %، فيمـــا تجـــاوزت النســـبة 
أكثـــر مـــن 94 % فـــي مدينـــة الريـــاض، بالإضافـــة إلـــى 
مضاعفـــة إيــــال الأليـــاف الضوئيـــة للمنـــازل، ليـبـــح 
إجمالـــي المنـــازل المغطـــاة 3.7 ملاييـــن منـــزل. وتعزيـــزًا 
لمكانـــة المملكـــة كوجهـــة اســـتثمارية عالميـــة، أطلـــق 
ولـــي العهـــد الســـعودي المنطقـــة الاقتـادية الخاصة 
ـــة فـــي عـــام 2023،  للحوســـبة الســـحابية والمعلوماتي
ضمـــن 4 مناطـــق اقتـاديـــة أطلقـــت فـــي عـــدد مـــن 
مـــدن المملكـــة، ويعـــد قطـــاع التنقـــل الذكـــي وقطـــاع 
تقنيـــات الثـــورة الـناعيـــة وقطـــاع الرعايـــة الـحيـــه مـــن 
القطاعـــات ذات الأولويـــة التـــي ســـتخدمها الشـــركات 

الســـحابية فـــي المنطقـــة

كمـــا أعلنـــت هيئـــة الاتــــالات والفضـــاء عـــن تحقيـــق 
المملكـــة خمـــس شـــهادات تميـــز فـــي منتـــدى القمـــة 
العالمية لمجتمع المعلومات “WSIS 2023”، وذلك 
ـــن الاتحـــاد  ـــة، كمـــا أعل ـــز مشـــاريعها الابتكاري ـــر تميّ نظي
المملكـــة  تحقيـــق  عـــن   )ITU( للاتــــالات  الدولـــي 
المركـــز الثانـــي علـــى دول مجموعـــة العشـــرين، والمركـــز 
الرابـــع عالميـــا فـــي جاهزيـــة التنظيمـــات الرقميـــة، عقـــب 
نجاحهـــا فـــي بنـــاء إطـــار تنظيمـــي مســـتدام والتحـــول 
نحـــو التنظيـــم التعاونـــي الرقمـــي لتمكيـــن الاقتــــاد 

الرقمـــي

قطاع الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

النظرة الاقتـادية
)تتمة(

المـادر: ) سياسة الاقتـاد الرقمي - الهيئة العامة للإحـاء 
- بيان الميزانية العامة للدولة للعام 2024 - وكالة الأنباء 

السعودية - هيئة الاتـالات والفضاء (

توفير أكثر من

فرصة عمل جديدة

25,000

تحقيق نمو بنسبة

حجـم سـوق الاتصالات
 وتقنيـة المعلومـات

6%

زيادة قدرها

ريال سعودي

172 مليار
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استراتيجية علم 4.0

علمـ
ــاريع  ــن المشـ ــافلا مـ ــة وســـجلا حـ ــة عاليـ ــة ومـداقيـ تمتلـــك علـــم ســـمعة قويـ

ــة ــي المملكـ ــة فـ ــات الحكوميـ ــن القطاعـ ــد مـ ــي العديـ ــة فـ ــة الضخمـ الحكوميـ الثقة

حققـــت عِلـــم نســـبة مرتفعـــة فـــي مقيـــاس مؤشـــر صحـــة المنظمـــة “OHI”، ممـــا 
جعلهـــا ضمـــن أعلـــى 25 % شـــركة علـــى مســـتوى العالـــم فـــي المقيـــاس، كمـــا 
حـلـــت الشـــركة فـــي عـــام 2023م علـــى جائـــزة بيئـــة العمـــل المميـــزة للمنشـــآت 

الثقافة

تبلـــغ نســـبة المحتوى 
المحلـــي لشـــركة علـــم 
ضعـــــــــــــــف متوســـط 
درجـــة قطـــاع تقنيـــة المعلومـــات فـــي المملكـــة العربيـــة 

ــاع(. ــط 30 % للقطـ ــة بمتوسـ ــعودية )63 % مقارنـ السـ

المحتوى المحلي

وتشـــغيل  بنـــــــــــــــــــاء 
المنتجات والمنـات 
الرقميـــة  الحكوميـــة 
الرائـــدة  التـــي تســـتفيد منهـــا الشـــركات والمســـتهلكين مـــع 
إمكانيـــة توفـــر فـــرص الشـــراكة التـــي تغطـــي عـــددًا كبيـــرًا مـــن 

ــتخدمين ــن المسـ ــن مـ ــع الملاييـ ــات مـ المنتجـ

الوصول

حققـــت علـــم ســـجلًا 
حــــــيث  قويًـــا،  ماليًـــا 
نـــــــــموًا  ســــــــــــــــجلت 
مســـتمرًا فـــي الإيـــرادات بمعـــدل ســـــنوي مركـــب يبلـــغ 29 % 

)2019 - 2023م( علـــى مـــدى خمــــــــس ســـنوات 

الأداء

كبيـــرة  مجموعـــــــــــــة 
مـــــــــــن  ومتنوعـــــــــــة 
المنتجـــات والخدمات 

التـــي ترتكـــــــز علـــى القـــدرات والكـــــــفاءات التقنيـــة. 

تنوع العروض

العملاقـــة والكبيـــرة فـــي الســـعودية والتـــي تنظمهـــا وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة، وذلـــك بالمنافســـة 
مـــع 88 ألـــف جهـــة مشـــاركة نتيجـــةً لثقافـــة وبيئـــة العمـــل التـــي تعـــزز وتغـــذي تنميـــة المواهـــب المحليـــة الفريـــدة

تعمـــل علـــم فـــي اســـتراتيجيتها “عِلـــم 4.0” )2024 – 2028( علـــى توافـــق كفاءاتهـــا وإمكانياتهـــا الأساســـية التـــي 
ســـاهمت فـــي توســـعها ومجـــالات القـــوة مـــع تطلعـــات أصحـــاب المـلحـــة لإيجـــاد تــــور جديـــد يهـــدف إلـــى مواصلـــة 
نموهـــا بـفتهـــا شـــريك رقمـــي للجهـــات الحكوميـــة، يليـــه التوســـع للحــــول علـــى المزيـــد مـــن الإنجـــازات الجديـــدة 
والاســـتراتيجيات الرئيســـية لتوفيـــر منتجـــات مبتكـــرة تســـتهدف القطـــاع الخـــاص مـــن خلال النمـــو العضـــوي وغيـــر 

العضـــوي

وضعت علم استراتيجيتها الجديدة بناء على نقاط قوتها، والتي تشمل على سبيل المثال لا الحصر:

مـــن خلال الاســـتفادة مـــن نقـــاط قوتهـــا وقدراتهـــا، صاغـــت عِلـــم اســـتراتيجية جديـــدة ووضعـــت طموحًـــا جريئًـــا لتكـــون 
عامـــل التمكيـــن الرقمـــي للقطاعـــات الحكوميـــة وقطاعـــات الأعمال

يتمحـــور التركيـــز الرئيســـي لاســـتراتيجية “علـــم 4.0” علـــى الرغبـــة فـــي توســـيع قاعـــدة عملائهـــا مـــن خلال تنميـــة 
أعمالهـــا الحاليـــة وتوســـيعها إلـــى آفـــاق جديـــدة مـــن خلال اســـتهداف جهـــات حكوميـــة جديـــدة، بالإضافـــة إلـــى التركيـــز 
علـــى مجـــالات مختـــارة فـــي القطـــاع الخـــاص تتميـــز بإمكانيـــات نمـــو عاليـــة تتماشـــى مـــع الخبـــرات والقـــدرات الحاليـــة 

داخـــل الشـــركة

تســـتهدف علـــم التوســـع عضويًـــا مـــن خلال التطـــور الداخلـــي وبنـــاء القـــدرات والكفـــاءات، بالإضافـــة إلـــى النمـــو غيـــر 
العضـــوي مـــن خلال عمليـــات الدمـــج والاســـتحواذ والشـــراكات.

استثمارات محتملة للحـول على القدرات والكفاءات تركيز التوسّع )العضوي( تركيز التوسّع )العضوي وغير العضوي( الخدمات الأساسية حاليًا

القطاع العام

دخول أسواق جديدة 
وزيادة الحضور والحـة 

السوقية من خلال تقديم 
حلول جديدة مبتكرة 

ومتكاملة

القطاع الخاص

تركيز الجهود في السنوات 
القادمة لاستهداف منتجات 

 ”B2B“ موجهة للأعمال
ضمن قطاعات محددة 

مجاورة لأسواق عِلم الحالية

إسناد الأعمال

تضمين التقنيات لخدمات 
إسناد الأعمال الحالية، 
والتوسع في حسابات جديدة 
مع التركيز على الأعمال 
القابلة للتكرار

التقنيات الناشئة

التوسّع في المشاريع الرقمية إلى عروض 
جديدة عالية القيمة وتمكين البحث والتطوير 
 ”use-cases“من تطوير حالات الاستخدام
بالتعاون مع وحدات أعمال عِلم

إسناد 
أعمال

خدمات احترافية

)أغلبهّا منتجات 
حكومية حاليًا(

منتجات رقمية 
حكومية 
)G2B2X(

إسناد 
الأعمال 

4.0

الهّجرة 
السحابية

إنترنت 
الأشياء

الذكاء 
الاصطناعي

المدن 
الذكية

تحليلات 
البيانات

الخدمات 
المدارة

تكامل 
الأنظمة 
الحكومية

منتجات رقمية 
للأعمال

)B2B(

منتجات 
رقمية

علم

نتطلع للمستقبل: 
الانتقال إلى عالم جديد 
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استراتيجية علم 4.0
)تتمة(

الأهداف والركائز الرئيسية 
لاستراتيجية “علم 4.0”

فـــي  ســـندخل  الخدمـــات،  فـــي  التنويـــع  بجانـــب 
إلـــى  المخرجـــات  وتعزيـــز  لرفـــع  جديـــدة  مجـــالات 

تشـــمل: والتـــي  ملحوظـــة  مســـتويات 

المنتجات والمنصات:

تنميـــة أعمـــال عِلـــم القائمـــة مـــع الجهـــات الحكوميـــة 
خلال  مـــن  أعمالهـــا  وتنويـــع  حاليـــا،  المســـتهدفة 
اســـتهداف جهـــات حكوميـــة جديـــدة فـــي قطاعـــات 
مثـــل الثقافـــة والســـياحة والرياضـــة، والتوســـع فـــي 
أعمـــال جديـــدة متوافقـــة مـــع التوجهـــات والفـــرص 
الكبيـــرة فـــي الســـنوات القادمـــة الناتجـــة عـــن إكســـبو 
ســـبيل  علـــى  الكبيـــرة  الرياضـــة  والأحـــداث   2030

ــال المثـ

بالارتـــكاز علـــى النجاحـــات التـــي تمـــت فـــي العديـــد 
والخدمـــات  )النقـــل  الحكوميـــة  القطاعـــات  مـــن 
اللوجســـتية، الخدمـــات الماليـــة، الـحـــة، العقـــار، إلـــخ(، 
ـــز  ســـيتم اســـتهداف القطـــاع الخـــاص مـــن خلال التركي
علـــى أســـواق متوافقـــة مـــع الشـــركة فـــي قطاعـــات 
محـــددة وزيـــادة الجهـــود والمـــوارد للتوســـع والنمـــو 
مـــن خلال تطويـــر منتجـــات ومنــــات رقميـــة للأعمـــال

كمـــا أن لـــدى عِلـــم القـــدرات اللازمـــة للتوســـع فـــي 
هـــذه الأســـواق بشـــكل عضـــوي وغيـــر عضـــوي، حيـــث 
تـــرى الشـــركة ضـــرورة التوســـع فـــي هـــذه المنطقـــة 

ـــرا فـــي الأعـــوام القادمـــة. والتـــي ســـتجلب نمـــوا أكب

إسناد الأعمال 

الأعمـــال  إســـناد  تقديـــم خدمـــات  فـــي  التوســـع 
ــام واســـتهداف  ــاع العـ للعـــملاء الحالييـــن فـــي القطـ
ــز  ــى التركيـ ــة إلـ ــدة، بالإضافـ ــة جديـ ــات حكوميـ قطاعـ
لتطويـــر  المطلوبـــة  التقنيـــة  القـــدرات  بنـــاء  علـــى 
وتنفيـــذ خدمـــات إســـناد الأعمـــال 4.0 والتـــي تركـــز 
نطـــاق  توســـيع  بهـــدف  التقنيـــة  تضميـــن  علـــى 
ـــل  ـــى وتقلي ـــق كفـــاءة أعل الخدمـــات المقدمـــة وتحقي
التكلفـــة، وتحقيـــق أعمـــال مســـتدامة للشـــراكة بيـــن 

والخـــاص.   العـــام  القطاعيـــن 

المشاريع الرقمية:

التوســـع فـــي خدمـــات تقنيـــة المعلومـــات فـــي 
القطاعـــات الحكوميـــة الحاليـــة واســـتهداف قطاعـــات 
تقنيـــة  تقديـــم خدمـــات  بهـــدف  جديـــدة  حكوميـــة 
تشـــمل  والتـــي  الشـــركة  لعـــملاء  القيمـــة  عاليـــة 
ــا والمســـاهمة  تضميـــن تقنيـــات ناشـــئة فـــي أعمالهـ

فـــي تقديـــم حلـــول متكاملـــة للعـــملاء. 

الخدمات الاحترافية: 

الاستشـــارية  الخدمـــات  تقديـــم  فـــي  التوســـع 
والتركيـــز علـــى خدمـــات الاستشـــارات التقنيـــة مـــن 
وقدراتهـــا  الشـــركة  خبـــرات  مـــن  الاســـتفادة  خلال 
التقنيـــة، كمـــا تســـتهدف علـــم تقديـــم خدمـــات حلـــول 
البيانـــات والـــذكاء الاصطناعـــي ممـــا سيســـاهم فـــي 
نمـــو الشـــركة وخلـــق فـــرص جديـــدة لأعمالهـــا الأخـــرى.

 إذًًا، كيف ستحقق علم النمو؟

جديـــد  تشـــغيلي  نمـــوذج  اعتمـــاد  خلال  مـــن 
يســـتجيب بســـرعة أكبـــر لتغيـــرات الســـوق وتعزيـــز 
خلال: مـــن  المطلـــوب  التوســـع  ويكـــون  نمـــوه، 

الاستفادة من القدرات الحالية.	 

بناء القدرات والكفاءات المطلوبة.	 

إنشاء شراكات استراتيجية.	 

عمليـــات 	  خـــلال  مـــن  العضـــوي  غيـــر  النمـــو 
الاســـتحواذ.

ويمكن تلخيص الممكنات الرئيسية لتحقيق الأهداف الاستراتيجية لـ“علم 4.0“ على النحو التالي:

الاستحواذ والاندماج 
والشراكات الاستراتيجية 

لتمكين النمو 

الأبحاث والابتكار 
لتطوير منتجات تقنية 

متطورة

ثقافة مميزة تساعد 
على تشكيل السوق 

تحسين وتعزيز 
المرونة في العمليات 

التقنية.

إطلاق وتطوير 
منتجات ومنصات 

جديدة 
تستهّدف
 القطاع 
الخاص

التوسع في 
المنتجات والمنصات 

الرقمية مع 
الجهّات

 الحكومية

تطوير القدرات 
والتقنيات 
في أعمال 
المشاريع 
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ويعتمد نموذًج الأعمال للشركة على ثلاثة قطاعات رئيسية:

نظرة عامة على قطاعات عِلم

امتـــازت عِلـــم كشـــركة وطنيـــة رائـــدة، بتقديـــم حلـــول 
المنتجـــات وخدمـــات البرمجيـــات الرقميـــة للجهـــات 
الحكوميـــة والكيانـــات التجاريـــة وللمجتمـــع بشـــكل 
عـــام. كمـــا تعمـــل عِلـــم مـــن خلال مجموعـــة مـــن 
الشـــركات التابعـــة لهـــا علـــى توفيـــر المنتجـــات الرقميـــة 
والمنــــات متعـــددة القنـــوات والحلـــول والخدمـــات 
الاحترافيـــة والمتخـــــة، بالإضافـــة إلـــى خدمـــات 
والحلـــول  التجاريـــة  للعمليـــات  الخارجـــي  الإســـناد 
الاحترافيـــة الكاملـــة، بمـــا يضمـــن تلبيـــة احتياجـــات 

العـــملاء بشـــكل كامـــل

العميـــل”،  حـــول  “التمحـــور  نهـــج  ســـاهم  وقـــد 
والقـــدرة علـــى حـــل المشـــكلات بســـرعةٍ وفاعليـــة، 
فـــي الحفـــاظ علـــى الاتفاقيـــات القائمـــة وتجديدهـــا 
بشـــكل مســـتمر، وبالتالـــي نمـــو الإيـــرادات. ومـــن خلال 
العـــملاء  يســـتفيد  عِلـــم،  مـــن  المقدمـــة  العـــروض 
مـــن وجـــود مـــوارد متعـــددة تمكنهـــم مـــن مراقبـــة 
جميـــع  وتلبيـــة  بعملائهـــم،  الخاصـــة  المعلومـــات 
برمجيـــة موثوقـــة،  أنظمـــة  متطلباتهـــم مـــن خلال 
تبســـط وتســـرع عمليـــة إنشـــاء ونشـــر قواعـــد البيانـــات

قطاع
الخدمات الاحترافية

قطاع
حلول إسناد الأعمال

قطاع
الأعمال الرقمية

الأداء التشغيلي
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قطاع إسناد الأعمال

قطاع الخدمات الاحترافية

عدد المشاريع
 التي تم الفوز فيها خلال 

عام 2023

 38
مشروعا 

 18
قطاعا 

 28
عميلا 

 13
عميلا 

عدد العملاء 
في مشاريع 2023

عدد العملاء 
الجدد

عدد القطاعات 
التي تم العمل فيها خلال 

2023

الأعمال 
الميدانية 

تنفيذ + 300 ألف زيارة إجادة 
)جدة(

تنفيذ + 500 ألف زيارة مشاريع 
الحفريات ** 

تنفيذ + 1 مليون زيارة
مشاريع 
الرقابة 
على 

*)الرياض – جدة – عسير – تبوك – مكة المكرمة(المحلات* 

**)الرياض – جدة(

زيادة العمليات في المراكز بنسبة 35 % ناجز

خدمة + 3.5 مليون معتمر نسك 
مرحبا

استقبال + 89 ألف زائر 
لأكثر من 70 جنسية

مراكز 
هيئة 
التراث

معالجة + 30 ألف معاملة للمواطنين 
مركز 

الخدمات 
الشامل 
في العلا

11 جهة حكومية
تقديم الخدمات الحكومية لأكثر من 

مراكز 
الأعمال

فرز وتغليف 2+ مليون وثيقة لخدمات أبشر  مركز 
الطباعة

أرشفة + 71مليون وثيقة مشروع 
الرقمنة

+ 242 ألف مستفيد

7 دول مستفيدة

طريق 
مكة

معالجة + 129 ألف مكالمة 
مركز 

الاتـال 
لوزارة الحج 

والعمرة  إسناد 
العمليات

قطاع الأعمال الرقمية

 نظرة عامة على أداء الأعمال

+ 27 مليون  هوية رقمية 

+ 221 مليون عملية

+ 1 مليون عملية 

+ 5 مليون مستخدم نشط
+ 25 مليون تـريح عمرة 

+ 10 مليون تـريح زيارة الروضة 

عدد العمليات

+ 1.5مليار
عملية

+ 27مليونيقين
عملية

نفاذ

نذير + 1.9مليون
عملية

+ 1.8مليونارتح
عملية

مقيم + 18مليون
عملية

+ 24مليونتم
عملية

موجز + 400 ألف
عملية

+ 13ألفخبرة
عملية

إفادة + 4 مليون
عملية

+ 10مليونزاول
عملية

)وزارة الداخلية(

)وزارة الحج والعمرة(
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منصة أبشر1 - 1

ــم  ــي تقديـ ــدة فـ ــة الرائـ ــر المنــ ــة أبشـ ــر منــ تعتبـ
إذ  المملكـــة.  علـــى مســـتوى  الرقميـــة   الخدمـــات 
وزارة  خدمـــات  تقديـــم  فـــي  مســـيرتها  انطلقـــت 
الداخليـــة وقطاعاتهـــا الإلكترونيـــة لقطـــاع الأفـــراد 
توجـــه  خطـــوات  أولـــى  لتبـــدأ  2010م،  عـــام  فـــي 
المملكـــة للتحـــول الرقمـــي. حيـــث أصبحـــت المنــــة 
فـــي وقتنـــا الحالـــي أحـــد الركائـــز الأساســـية لتحقيـــق 
رؤيـــة الســـعودية 2030، وجـــاء بعـــد ذلـــك تباعـــا إطلاق 
منـتـــي أبشـــر أعمـــال لخدمـــة القطـــاع الخـــاص، وأبشـــر 

حكومـــة لخدمـــة الجهـــات الحكوميـــة الأخـــرى

تشــرف علــى منـــة أبشــر كلًا مــن وزارة الداخليــة 
ــة الســـعودية للبيانـــات والـــذكاء الاصطناعـــي  والهيئـ
)ســـدايا( وقامـــت الشـــركة ضمـــن التزاماتهـــا التعاقديـــة 
بتقديـــم أعمـــال تطويـــر وتشـــغيل المنــــة بهـــدف 
تحســـين إجـــراءات العمـــل وأتمتـــة الخدمـــات المقدمـــة 
مـــن قبـــل قطاعـــات وزارة الداخليـــة لمختلـــف فئـــات 
المجتمـــع مـــن مواطنيـــن ومقيميـــن وزوار بالإضافـــة 

إلـــى قطاعـــي الأعمـــال والحكومـــة

قطاع الأعمال الرقمية

المنتجات الرقمية

منصة أبشر

منتجات الحلول 
الصحية

منتجات حلول 
الأعمال

منتجات الأمن 
والسلامة

منتجات تكامل 
الأعمال

منتجات العقارات 
والمرافق

منتجات التنقل 
والمركبات

منتجات الحج 
والعمرة

تضـــم عِلـــم العديـــد مـــن مجـــالات التخصـــص التـــي تركـــز علـــى تطويـــر الحلـــول التقنيـــة للمنتجـــات والمشـــاريع فـــي العديـــد 
مـــن حـــالات الاســـتخدام وعـــروض الخدمـــات. ويشـــمل هـــذا القطـــاع مجموعـــة المنتجـــات ومجموعـــة المشـــاريع الرقميـــة.

وفيما يلي نبذة عن بعض أعمال عِلم في قطاع الأعمال الرقمية:

تقـــدم عِلـــم حلـــولا مبتكـــرة جاهـــزة للاســـتخدام علـــى شـــكل خدمـــات ومنــــات تقنيـــة وبوابـــات وتطبيقـــات إلكترونيـــة ومـــا يتعلـــق 
بهـــا مـــن أعمـــال مســـاندة، وتســـتهدف شـــرائح معينـــة فـــي قطاعـــات مختلفـــة لإيجـــاد حلـــول متكاملـــة تغطـــي متطلباتهـــم، 
وتتبنـــى التقنيـــات والتوجهـــات الحديثـــة فـــي مجـــالات التقنيـــة ودعـــم ذكاء الأعمـــال وإنترنـــت الأشـــياء بنمـــاذج الأعمـــال المختلفـــة
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يقين

للمؤسســـات  توفـــر  رقميـــة  خدمـــة 
التأميـــن(  البنـــوك وشـــركات  الماليـــة )مثـــل 
ومؤسســـات الخدمـــة العامـــة )مثـــل الهيئـــات 
ـــة، وقطاعـــات  ـــة، والمنشـــآت الـحي الحكومي
إمكانيـــة  المنشـــآت  مـــن  الطيـــران( وغيرهـــا 
ــا  ــات أي شـــخص يرتبـــط بهـ ــن بيانـ التحقـــق مـ
والمراجعيـــن،  )كالعـــملاء،  رســـمية  بعلاقـــة 
ــدود  ــن حـ ــن( وضمـ ــن، والمتقدميـ والموظفيـ
خـوصيـــة المعلومـــات المســـموح الاطلاع 
مـــع  الإلكترونـــي  بالربـــط  وذلـــك  عليهـــا، 

قواعـــد بيانـــات مركـــز المعلومـــات الوطنـــي 
كمـــا  لحظـــي.  بشـــكل  الســـعودي  والبريـــد 
تحافـــظ يقيـــن علـــى مســـتوى جـــودة البيانـــات 
للســـجلات  ومطابقـــة  محدثـــة  بإبقائهـــا 
حـــالات  لتفـــادي  دائـــم  بشـــكل  الرســـمية 
التزويـــر والتلاعـــب فـــي الهويـــات الوطنيـــة 

والإقامـــات. 

قطاع الأعمال الرقمية

منتجات حلول الأعمال1 - 2

)تتمة(
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مقيم

خدمـــة رقميـــة  تتيـــح للمنشـــآت الاطلاع 
علـــى بيانـــات موظفيهـــا المقيميـــن وإتمـــام 
معـــاملات الجـــوازات الخاصـــة بهـــم إلكترونيـــا 
أي  ومـــن  وقـــت  أي  فـــي  فـــوري  وبشـــكل 

مـــكان. 

ومـــن أبـــرز هـــذه المعاملات: تأشـــيرة الخروج 
والعـــودة وتأشـــيرة الخـــروج النهائـــي، وتجديـــد 
المعلومـــات  تحديـــث  وخدمـــة  الإقامـــة 
وغيرهـــا. وتتيـــح الخدمـــة التعامـــل مـــع النمـــاذج 

الجاهـــزة مـــن واقـــع المعلومـــات المرتبطـــة 
مـــع الجـــوازات دون الحاجـــة لتعبئتهـــا؛ ممـــا 

ــرية ــاء البشـ ــاحة الأخطـ يقلـــل مسـ

خدمـــة  الرئيســـية  للخدمـــة  وأضيفـــت 
الجـــوازات، لتســـهيل  “تواصـــل” مـــع قطـــاع 
تواصـــل المنشـــأة مـــع قطـــاع الجـــوازات، كمـــا 
“رابـــط”  منــــة  مـــع  مربوطـــة  الخدمـــة  أن 
لإتاحـــة جميـــع خدمـــات الجـــوازات عبـــر الربـــط 

)API( الشـــبكي 

2-2-1

ضامن

خدمـــة رقميـــة متخـــــة فـــي خدمـــات 
التـــي  للمجـــالات  الماليـــة  المعالجـــة 
ضامـــن.  وســـيط  طـــرف  وجـــود  تتطلـــب 
مميـــزات  بتوظيـــف  الخدمـــة  تقـــوم  كمـــا 
الافتراضـــي البنكـــي  الحســـاب   وخـائـــص 

.)Escrow Account( 

خدمـــة  بهـــدف  وطـــورت  صُممـــت  وقـــد 
المنــــات الرقميـــة أو تلبيـــة احتياجـــات مواقـــع 
ــاج أي  ــة احتيـ ــة أو حتـــى تلبيـ ــع الإلكترونيـ البيـ
طـــرف آخـــر لا يملـــك موقعـــا إلكترونيـــا ويحتـــاج 
لتوثيـــق وضمـــان تســـليم قيمـــة الســـلعة أو 

الخدمـــة قبـــل الاســـتلام والتســـليم.
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خبرة

منـــــــة تقــــــدم الحلــــــول لتســــــهيل طلــــــب 
عاليــــــة  باحترافيــــــة  المتخــــــــة  الخبــــــرات 
كالمكاتــــــب  الخبــــــراء  مــــــن  للمســــــتفيدين 
والمحاســــــبين،  يميــــــن،  والمقّّ الهندســــــية، 
جميـــــع  وإنهـــــاء  وغيرهــــــم.  والمحاميــــــن، 
ـــة دون  ـــي تخــــــص القضيـــ اجـــراءات الخبـــرة التـــ

للزيــــــارات المتــــــكررة للمحاكـــم الحاجــــــة 

كمـــا تهـــدف “منــــة خبـــرة” إلـــى تقليـــل أمـــد 
التقاضـــي عبـــر تســـهيل التواصـــل بيـــن القاضـــي 
والخبيـــر، وتحقيـــق العـــدل والشـــفافية بيـــن 
مســـتوى  رفـــع  مـــع  المعنيـــة،  الأطـــراف 
المخرجـــات، وحفـــظ الوقـــت وزيـــادة الإنتاجيـــة، 
بالـــوزارة  الأعمـــال  ذكاء  دعـــم  إلـــى  إضافـــة 

بالإحـائيـــات ذات العلاقـــة

منتجات تكامل الأعمال1 - 3
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منصة الدرونز

منــــة تـــم إطلاقهـــا بالشـــراكة مـــع الاتحـــاد 
والبرمجـــة  الســـيبراني  للأمـــن  الســـعودي 
والدرونـــز وتهـــدف المنــــة لتقديـــم العديـــد 

ــز  ــرات الدرونـ ــن بطائـ ــات للمهتميـ ــن الخدمـ مـ
مـــن الأفـــراد والشـــركات.  الدرونز
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النفاذ الموحد  

ـــع الهيئـــة الســـعودية للبيانـــات والـــذكاء الاصطناعـــي )ســـدايا(  ـــاون مـ ـــة بالتعـ ـــادرة وطنيـ هـــي مبـ
للتحقـــق مـــن هويـــات المواطنيـــن والمقيميـــن والـــزوار الرقميـــة، حيـــث إن الجهـــات الحكوميـــة 
قُـــق الثنائـــي لتســـمح  حب والخاصـــة تقـــدم خدماتهـــا مـــن خلال بوابـــات رقميـــة باســـتخدام أداة التب

ــة ــا الرقميـ ــع خدماتهـ ــى مواقـ ــول إلـ بالوصـ
2-3-1

نذير 

ــآت  ــاعد المنشـ ــا لتسـ ــم تـميمهـ ــة تـ خدمـ
بيانـــات  تحديـــث  علـــى  والمؤسســـات 
الأشـــخاص الذيـــن تتعامـــل معهـــم مـــن عـــملاء 
ومراجعيـــن وموظفيـــن مثـــل حالـــة التأشـــيرة 
والخـــروج النهائـــي للمقيميـــن وذلـــك لارتبـــاط 
منتـــج نذيـــر إلكترونيـــا بالســـجلات الرســـمية 

والموثقـــة لـــدى الجهـــات الحكوميـــة مثـــل 
والمؤسســـة  الوطنـــي  المعلومـــات  مركـــز 
والبريـــد  الاجتماعيـــة  للتأمينـــات  العامـــة 
ــات  ــودة البيانـ ــتوى جـ ــع مسـ الســـعودي، لرفـ
لـــدى العميـــل وتفـــادي الأخطـــاء الناتجـــة عـــن 

المعلومـــات وعـــدم تحديثهـــا. تقـــادم 

قطاع الأعمال الرقمية
)تتمة(
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دخلي

عـــن  بيانـــات  توفيـــر  إلـــى  يهـــدف  منتـــج 
عـــن  للأفـــراد كمعلومـــات  والثـــروة  الدخـــل 
الأصـــول  العقاريـــة،  الأصـــول  الإيجـــارات، 
التجاريـــة، والاســـتثمارات. أيضـــا، يوفـــر البيانـــات 
المتعلقـــة بتوظيـــف الأفـــراد مـــن المــــدر 
للتأمينـــات  العامـــة  كالمؤسســـة  الرســـمي 

الحاجـــة  دون  مباشـــر  بشـــكل  الاجتماعيـــة 
إلـــى حضـــور المســـتعلم عنـــه، ممـــا يـــؤدي 
إلـــى زيـــادة فاعليـــة الخدمـــات الرقميـــة التـــي 
يقدمهـــا العميـــل بالإضافـــة إلـــى منـــع حـــدوث 

تزويـــر أو أخطـــاء بشـــرية

4-3-1

لزام

ـــاء  هـــو منتـــج يركـــز علـــى تقييـــم المخاطـــر بن
علـــى البيانـــات ســـواء عـــن الفـــرد أو المنشـــاة 
ليقـــوم بالنهايـــة بعمـــل تقريـــر إحـائـــي لتقييـــم 
المخاطـــر ومـــن ثـــمّ يقـــدم للعميـــل. ومـــن أبـــرز 

ـــات ـــن المركب ـــم المخاطـــر لتأمي ـــه تقيي خدمات

تقييـــم  علـــى  القـــدرة  لـــزام  يملـــك  كمـــا 
ــم  ــواق، وتـ ــن الأسـ ــد مـ ــي العديـ ــر فـ المخاطـ
ــيتم  ــم سـ ــن ثـ ــن ومـ ــوق التأميـ ــع سـ ــدء مـ البـ
التوســـع فـــي أي مجـــال تتوفـــر فيـــه البيانـــات 

اللازمـــة مـــع الشـــركاء. 

لزام

5-3-1

فرصة

مقدمـــي  دعـــم  إلـــى  المنتـــج  يهـــدف 
ــر  ــة وتوفيـ ــرص بيعيـ ــاد فـ ــي إيجـ ــات فـ الخدمـ
اســـتهداف  فـــي  المبـــذول  والمـــال  الجهـــد 

ذلـــك  ويتـــم  التقليديـــة.  بالطـــرق  العـــملاء 
ــة  ــودة الفرصـ ــل جـ ــة وتحليـ ــق دراسـ ــن طريـ عـ
مـــن  الموثوقـــة  البيانـــات  علـــى  بالاعتمـــاد 

مـادرهـــا

فرصة



5-4-1

ارتح

فـــي  هـــي منــــة مختــــة  ارتـــح  منــــة 
الرقمـــي  التحويـــل  عمليـــة  إتمـــام  مجـــال 
العلاقـــة  وأتمتـــة  الـــورش  لقطـــاع  الكامـــل 
بيـــن مالـــك المركبـــة ومراكـــز الـيانـــة لرفـــع 
وضمـــان  الأطـــراف،  بيـــن  الثقـــة  مســـتوى 
سلامـــة مراكـــز الـيانـــة مـــن الجانـــب القانونـــي 

الـيانـــة  لمراكـــز  عملـــي  تـنيـــف  ووضـــع 
وتوفيـــر طـــرق دفـــع معتمـــدة بالإضافـــة إلـــى 
للمســـتفيد  الـــورش  تقييـــم  إمكانيـــة  إتاحـــة 
النهائـــي لرفـــع جـــودة الخدمـــات. كمـــا تقـــوم 
المنــــة بعمليـــة التحويـــل الرقمـــي لعمليـــات 
إذن الإصلاح لتغييـــر اللـــون وهيـــكل المركبـــات

3-4-1

تأجير

تعمـــل منــــة “تأجيـــر” علـــى تنظيـــم عمليات 
وإصـــدار  أنواعهـــا،  بجميـــع  المركبـــات  تأجيـــر 
عقـــود تأجيـــر موحـــدة لحمايـــة أطـــراف العقـــد، 
عبـــر مرجعيـــة تنظيميـــة تســـمح للهيئـــة العامـــة 

بتطبيـــق  العلاقـــة  ذات  والجهـــات  للنقـــل 
ضوابطهـــا بــــورة قياســـية ومتطـــورة

4-4-1

توصيل

ربـــط  إلـــى  تهـــدف  رقميـــة  منــــة  هـــي 
توصيـــل  نشـــاط  فـــي  العاملـــة  المنشـــآت 
حتـــى  التنظيميـــة؛  الجهـــات  مـــع  الطلبـــات 
يتســـنى لهـــا حوكمـــة ومراقبـــة أداء تطبيقـــات 

التوصيـــل، بمـــا فـــي ذلـــك التحقـــق مـــن أهليـــة 
لرفـــع  التطبيقـــات والمناديـــب والمركبـــات، 
جـــودة النشـــاط وأمـــان وسلامـــة عملياتـــه

2-4-1

موجز

ــدم  ــي تقـ ــق إلكترونـ ــة وتطبيـ ــة رقميـ منــ
مركبـــة  أي  عـــن  المتوفـــرة   المعلومـــات 
مســـتعملة منـــذ تاريـــخ دخولهـــا إلـــى المملكـــة. 
ــتعملة  ــيارات مسـ ــن سـ ــن عـ ــاعد الباحثيـ وتسـ
علـــى اتخـــاذ قـــرار الشـــراء بنـــاء علـــى معلومـــات 
تســـتمد مـــن قبـــل مــــادر بيانـــات رســـمية 
وموثوقـــة متعـــددة لتحقيـــق مســـتوى عالـــي 
الثقـــة والشـــفافية، وتقليـــل عمليـــات  مـــن 
بيـــع  أو  شـــراء  عنـــد  تحــــل  التـــي  الغـــش 

المســـتعملة المركبـــات 

وتعمـــل خدمـــة موجـــز علـــى رفـــع مســـتوى 
المركبـــات  ســـوق  فـــي  والشـــفافية  الثقـــة 
متنوعـــة  تقاريـــر  وتقـــدم  المســـتعملة 

ــام والإحـائيـــات والتواريـــخ  مدعومـــة بالأرقـ
التـــي تهـــم المســـتفيدين مثـــل عـــدد مـــرات 
عـــدد  الضمـــان،  حالـــة  للســـيارة،  الـيانـــة 
علـــى  تعاقبـــوا  الذيـــن  الســـابقين  الـــملاك 
تمـــت  التـــي  التفاويـــض  اســـتخدامها، عـــدد 
الحـــادث  وصـــف  وخدمـــة  المركبـــة،  علـــى 
التـــي تبيـــن تاريـــخ الحـــادث وســـببه والجهـــة 
المباشـــرة لـــه وصـــور أضـــرار المركبـــة ان وجـــدت، 
وغيرهـــا مـــن المعلومـــات مـــن خلال الربـــط 
مـــع الجهـــات الموثوقـــة الرســـمية المتعـــددة 
لضمـــان تكامـــل المعلومـــات وأتمتتهـــا بشـــكل 
ــملاء  ــادي للعـ ــكل استرشـ ــدم بشـ دوري وتقـ

لمســـاعدتهم فـــي اتخـــاذ القـــرار

منتجات التنقل والمركبات1 - 4

1-4-1

تم

ــل فـــي  ــآت التـــي تعمـ ــح للمنشـ ــة تتيـ خدمـ
مجـــال النقـــل وتجـــارة واســـتئجار الســـيارات 
وصـــولا  المركبـــات  لأســـاطيل  المالكـــة  أو 
إلكترونيـــا ســـهلا لقواعـــد المعلومـــات الخاصـــة 
مختلـــف  وتنفيـــذ  للمـــرور  العامـــة  بـــالإدارة 

المروريـــة. المعـــاملات 

مـــن  المنشـــآت  الخدمـــة  هـــذه  وتمكّـــن 
ونقـــل  الســـيارات،  بيانـــات  عـــن  الاســـتعلام 
ــد  ــد القائـ ــا، وتحديـ ــد وثائقهـ ــا وتجديـ ملكيتهـ
داخـــل  بالقيـــادة  المفـــوض  أو  الفعلـــي 
الســـير  رخـــص  وإصـــدار  وخارجهـــا،  المملكـــة 

فـــوري. بشـــكل  الســـيارات  ولوحـــات 

قطاع الأعمال الرقمية
)تتمة(
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مسارات

بـــإدارة  توفـــر مســـارات نظامـــا متخـــــا 
المركبـــات، تدعمـــه لوحـــة مؤشـــرات وتقاريـــر 
التشـــغيل.  كفـــاءة  لدعـــم  دوريـــة  تحليليـــة 
وترتبـــط مســـارات بخدمـــة “تـــم” بهـــدف تنفيـــذ 

عميـــات التفويـــض اليوميـــة إلكترونيـــا. كمـــا 
ترتبـــط بخدمـــة شـــموس )شـــبكة المعلومـــات 
ــا بالمعلومـــات  ــياحية( لتغذيتهـ الوطنيـــة السـ

اللازمـــة. 

7-4-1

منصة بيانات تِك

منــــة تمكـــن وكالات الســـيارات مـــن رفـــع 
اســـتدعائها  المطلـــوب  المركبـــات  بيانـــات 
القائـــد  أو  المركبـــة  مالـــك  مـــع  والتواصـــل 
بأمـــر  لإشـــعارهم  نـيـــة  برســـائل  الفعلـــي 
بيانـــات  تحديـــث  ثـــم  ومـــن  الاســـتدعاء، 

الاســـتدعاء فـــي حـــال تـــم إصلاح المركبـــة، 
كمـــا تتيـــح إمكانيـــة إعـــادة التبليـــغ عـــدة مـــرات 
للمركبـــات التـــي لـــم تســـتجيب مـــن الإشـــعار 

الأول

 بيانات تِك
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نقل

تـــم تطويـــر هـــذه البوابـــة الرقميـــة بالتعـــاون 
تُعنـــى  والتـــي  للنقـــل  العامـــة  الهيئـــة  مـــع 
ـــري بالمملكـــة بهـــدف رفـــع  بقطـــاع النقـــل الب
الكفـــاءة المعلوماتيـــة والتنظيميـــة للهيئـــة، 
وأتمتـــة معاملاتهـــا. وتمكيـــن المســـتثمرين 
العمليـــات  تنفيـــذ  مـــن  والمســـتفيدين 

والإجـــراءات المرتبطـــة بالقطـــاع لأكثـــر مـــن 
29 نشـــاطا بالتكامـــل مـــع الجهـــات الحكوميـــة 
ذات العلاقـــة؛ بحيـــث يتـــم معالجـــة جميـــع 
الإجـــراءات إلكترونيـــا دون الحاجـــة لمراجعـــة 
ضبـــط  يحقـــق  بمـــا  للنقـــل  العامـــة  الهيئـــة 

وتنظيـــم القطـــاع ورفـــع كفاءتـــه.

9-4-1

وصل

منــــة رقميـــة تمكِـــن الجهـــات ذات العلاقة 
فـــي هيئـــة النقـــل العامـــة والجهـــات التابعـــة 
ـــال المنشـــآت  ـــة امتث لهـــا؛ مـــن تنظيـــم ومراقب
والأفـــراد وفـــق ضوابـــط واشـــتراطات أنشـــطة 

النقـــل البـــري كمـــا تعمـــل علـــى بنـــاء قواعـــد 
لرفـــع  للقطـــاع،  والإحـائيـــات  البيانـــات 

ــال ــودة والامتثـ ــان والجـ ــتوى الأمـ مسـ

10-4-1

بيان

ــطاء  ــن ووسـ ــن الناقليـ ــة تمكِـ ــة رقميـ خدمـ
الشـــحن مـــن إصـــدار وثيقـــة الحمولـــة للبضائـــع 
المنقولـــة علـــى الطـــرق البريـــة دخـــولا إلـــى 
المملكـــة أو خروجـــا منهـــا، وتوثيـــق معلومـــات 

ــة النقـــل،  ــراف عمليـ ــا وأطـ الشـــحنات وحالتهـ
أمـــان  مســـتوى  رفـــع  فـــي  يســـاهم  بمـــا 
حقـــوق  وحفـــظ  النقـــل  عمليـــة  ونظاميـــة 

أطرافهـــا

11-4-1

باشر

للإدارة  خـيــــا  قدمـــت  رقميـــة  خدمـــة 
المخالفـــات  رفـــع  لرقمنـــة  للمـــرور،  العامـــة 
المروريـــة والحـــوادث ومـــا يتبعها مـــن إجراءات، 
ويمكـــن مـــن خلالهـــا تنظيـــم معـــاملات إدارات 
وتـديرهـــا  استنســـاخها  ويمكـــن  المـــرور، 

ــا.  دوليـ

باشـــر  خدمـــة  بيـــن  ربطـــا  هنـــاك  أن  كمـــا 
والهيئـــة الســـعودية للمقيّميـــن المعتمديـــن 
المركبـــات  أضـــرار  بيانـــات  لتبـــادل  )تقييـــم(، 
الناتجـــة عـــن الحـــوادث المروريـــة مـــا بيـــن باشـــر 
بيانـــات  إرســـال  مـــن خلال  وذلـــك  وتقييـــم، 

الحـــادث إلـــى تقييـــم، ثـــمّ يعمـــل تقييـــم بـــدوره 
علـــى إرســـال تقاريـــر تقديـــر الحـــوادث مثـــل 
ـــة، صـــور الأضـــرار،  رقـــم الحـــادث، مالـــك المركب
تكلفـــة قطـــع الغيـــار وغيرهـــا إلـــى باشـــر ومـــن 

ــي ــات الوطنـ ــز المعلومـ ــى مركـ ــم إلـ ثـ

بالإضافـــة إلـــى إمكانيـــة اســـتعراض بيانـــات 
وصـــور خدمـــة باشـــر المخالفـــات فـــي المنــــة 
الوطنيـــة للمخالفـــات )إيفـــاء( مـــن خلال الربـــط 

المباشـــر بيـــن المنـتيـــن

قطاع الأعمال الرقمية
)تتمة(

التقرير الاستراتيجي 51القوائم المالية حوكمة الشركةلمحة عامة شركة علم - التقرير السنوي 502023



2-5-1

واحد )“علم” للمعلومات الصحية(  

منــــة تقـــدم خدمـــات أساســـية وفرعيـــة بتقنيـــة عاليـــة بهـــدف تطويـــر جميـــع المعـــاملات التـــي 
ــة  ــراءات الروتينيـ ــريع الإجـ ــاءة الأداء وتسـ ــع كفـ ــة بشـــكل يومـــي، ورفـ ــآت الـحيـ ــم فـــي المنشـ تتـ
المتبعـــة )كأنظمـــة مراقبـــة الأمـــراض، وبيانـــات المختبـــرات، وبيانـــات إدارة المســـتخدمين والمرضـــى 
وتســـجيلهم، وشـــؤون الموظفيـــن وتقديـــم الرعايـــة التمريضيـــة والطبيـــة اللازمـــة، ونظـــام خـــاص 
بالتأميـــن الطبـــي والفواتيـــر(، وذلـــك تماشـــيا مـــع الحاجـــة الملحـــة لإيجـــاد نظـــام يتيـــح إمكانيـــة تبـــادل 

ـــة ـــة للمرضـــى بطريقـــة ميســـرة وآمن الملفـــات الـحي

ومـــن المزايـــا المهمـــة التـــي يتمتـــع بهـــا منتـــج واحـــد هـــي توحيـــد الملفـــات الـحيـــة للمريـــض، 
ومتابعـــة تاريـــخ المريـــض الـحـــي والعلاجـــي، وتوثيـــق جميـــع الفحوصـــات والتقاريـــر الطبيـــة فـــي 
ملـــف المريـــض، وتوفيـــر واجهـــة نظـــام ســـهلة للمســـتخدمين، وتشـــغيل النظـــام واســـتضافته عبـــر 
البيئـــة الســـحابية لســـهولة الوصـــول مـــن أي مـــكان، وتمكيـــن المنشـــآت الـحيـــة مـــن قيـــاس الأداء 

الفعلـــي

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، يتيـــح منتـــج “واحـــد” لعملائـــه إمكانيـــة إضافـــة وإدارة المختبـــرات والـيدليات 
والأدويـــة التابعـــة لمراكـــز الرعايـــة الأوليـــة، وتمكيـــن إدارة المـــوارد الـحيـــة لمراكـــز الرعايـــة الأوليـــة، 
علـــى ســـبيل المثـــال تســـجيل المرضـــى والطاقميـــن التمريضـــي والطبـــي، وتوفيـــر مســـتويات مختلفـــة 

مـــن الـلاحيـــات ومتابعـــة الإجـــراءات حفاظـــا علـــى خـوصيـــة المريـــض

كمـــا ويتميـــز منتـــج واحـــد فـــي مرونـــة الأنظمـــة المـممـــة بموجبـــه ليتوافـــق تمامـــا مـــع احتياجـــات 
المنشـــأة ومرحلـــة اســـتعدادها للتحـــول الرقمـــي، والتوافـــق مـــع غالبيـــة الأنظمـــة العالميـــة للأجهـــزة 

الطبيـــة مثـــل أجهـــزة الأشـــعة والبيانـــات الحيويـــة لتوفيـــر البيانـــات للممارســـين الـحييـــن

3-5-1

مستمر

ــر المهنـــي المســـتمر بالتعـــاون مـــع الهيئـــة  منــــة موحـــدة لتنظيـــم نشـــاطات وبرامـــج التطويـ
الســـعودية للتخـــــات الـحيـــة، لرفـــع كفـــاءة العمـــل وربـــط الجهـــات المعنيـــة فـــي منــــة واحـــدة. 
ومـــن مزاياهـــا: اعتمـــاد جهـــات التطويـــر الطبـــي المهنـــي المســـتمر، والموافقـــة علـــى طلبـــات 
اعتمـــاد الجهـــات المقدمـــة لمختلـــف أنشـــطة التطويـــر المهنـــي المســـتمر، وتمكيـــن الهيئـــة مـــن 
مراقبـــة أداء الجهـــات حتـــى تتوافـــق برامجهـــا التعليميـــة مـــع أفضـــل الممارســـات العالميـــة، وتمكيـــن 
ــا، وتســـجيل ســـاعات الحضـــور التدريبيـــة  الجهـــات مـــن الاطلاع علـــى أنـــواع الأنشـــطة وإحـاءاتهـ
المعتمـــدة والخاصـــة بالممارســـين الـحييـــن، وتطويـــر مؤشـــرات أداء لقيـــاس جـــودة الأنشـــطة 
التدريبيـــة، وجـــودة أداء موظفـــي إدارة التطويـــر المهنـــي المســـتمر، بهـــدف مســـاعدة الهيئـــة علـــى 

القيـــاس والتحســـين 
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نشرتك

هـــي منــــة توفـــر حلا متـــكاملا لعمليـــة تحويـــل النشـــرات الورقيـــة الداخليـــة للمســـتحضرات 
الـيدلانيـــة لتـبـــح رمـــز الاســـتجابة الســـريعة )QR code( ليتـــم طباعتـــه علـــى العلـــب والاســـتغناء 

عـــن النشـــرات الورقيـــة

ومـــن أبـــرز المســـتفيدين مـــن النظـــام: مجلـــس الـحـــة الخليجـــي، وشـــركات المســـتحضرات 
الـيدلانيـــة، والجهـــات الرقابيـــة بـــدول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي، والمواطنيـــن والمقيميـــن بـــدول 

مجلـــس التعـــاون الخليجـــي

نشرتك

منتجات الحلول الصحية1 - 5
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إفادة

ــج  ــل نتائـ ــجيل ونقـ ــى تسـ ــل علـ ــي، حيـــث تعمـ ــة الفحـــص الطبـ ــن نتيجـ ــق مـ ــح التحقـ ــة تتيـ  خدمـ
الفحـــص مـــن المراكـــز الـحيـــة المعتمـــدة لـــدى وزارة الـحـــة إلـــى قواعـــد بيانـــات الجهـــة المختــــة 
ــز  ــة المركـ ــل إلـــى مراجعـ ــأة أو صاحـــب العمـ ــة المنشـ ــن، دون حاجـ ــا وبشـــكل لحظـــي وآمـ إلكترونيـ

الـحـــي

كمـــا تتيـــح التأكـــد مـــن الإجـــازات الطبيـــة بشـــكل إلكترونـــي ممـــا يســـاعد علـــى القضـــاء علـــى التزويـــر 
فـــي هـــذه الشـــهادات ويرفـــع مســـتوى جـــودة البيانـــات

وقـــد تـــم مؤخـــرا إتاحـــة خدمـــة إفـــادة للخليجيـــن المقيميـــن فـــي المملكـــة حيـــث تعمـــل الخدمـــة 
علـــى تســـجيل ونقـــل نتائـــج فحوصاتهـــم الطبيـــة مـــن المراكـــز الـحيـــة المعتمـــدة لـــدى وزارة الـحـــة 
إلـــى قواعـــد بيانـــات المـــرور، ممـــا يتيـــح لهـــم إصـــدار رخـــص القيـــادة إلكترونيـــا وبشـــكل ســـريع وآمـــن

ومـــن الخدمـــات المقدمـــة مـــن خلال منــــة إفـــادة هـــي التقريـــر الطبـــي العـــام، والتقريـــر الطبـــي 
ــد  ــدار وتجديـ ــر فحـــص إصـ ــد، وتقريـ ــف الجديـ ــي للتوظيـ ــر الطبـ ــدة، والتقريـ ــة الوافـ لفحـــص العمالـ

رخــــة القيـــادة، وتقريـــر فحـــص وتجديـــد رخـــص أمانـــة مدينـــة الريـــاض

ومـــن المميـــزات المهمـــة التـــي تتـــم بهـــا منــــة إفـــادة هـــي تقديـــم معلومـــات فوريـــة، والحـــد مـــن 
عمليـــات تزويـــر التقاريـــر الطبيـــة، والمســـاعدة علـــى اســـتبعاد المـابيـــن بالأمـــراض المعديـــة. ويتـــم 

الاشـــتراك بهـــا مـــن خلال باقـــات متنوعـــة تتناســـب وحاجـــة كل عميـــل
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خدمة التصاريح الأمنية

ــع  ــاون مـ ــاؤها بالتعـ ــم إنشـ ــة تـ ــة رقميـ بوابـ
هيئـــة الطيـــران المدنـــي لتمكيـــن العامليـــن 
ــح  ــدار وإدارة التـاريـ ــن إصـ ــارات مـ ــي المطـ فـ
فـــي  المطـــارات  لدخـــول  اللازمـــة  الأمنيـــة 

المملكـــة العربيـــة الســـعودية، وقـــد بلغـــت 
خدماتهـــا الفرعيـــة 48 خدمـــة لتـاريـــح الأفـــراد 

والمركبـــات والمعـــدّات

4-6-1

5-6-1

زاول

منــــة رقميـــة تهـــدف إلـــى تســـهيل التقديـــم عـــن بُعـــد علـــى جملـــة مـــن التـاريـــح الأمنيـــة؛ ومنهـــا 
ــدود،  ــرس الحـ ــة لحـ ــة العامـ ــؤولية المديريـ ــت إدارة ومسـ ــة تحـ ــئ الواقعـ ــول للموانـ ــح الدخـ تـاريـ
وإتمـــام جميـــع الإجـــراءات ومعالجتهـــا إلكترونيـــا دون الحاجـــة لزيـــارة المديريـــة أو فروعهـــا، ودون 
ــف  ــى مختلـ ــا إلـ ــا ومركباتهـ ــول أفرادهـ ــهيل دخـ ــة، لتسـ ــاملات ورقيـ ــة معـ ــم أيـ ــى تقديـ ــة إلـ الحاجـ

أشـــكال الموانـــئ. 

كمـــا تحتـــوي هـــذه المنــــة علـــى خدمـــات تفاعليـــة مباشـــرة لاســـتـدار تـاريـــح الـيـــد والنزهـــة 
والأبحـــاث العلميـــة والغـــوص ونقـــل الـــركاب، وتســـجيل المراكـــب وغيرهـــا مـــن الواســـطات البحريـــة، 
وتفاويـــض قيـــادة الواســـطات البحريـــة، وكذلـــك تســـجيل المراســـي والســـماح بالتنقـــل بينهـــا، وإصـــدار 
تـاريـــح الأبحـــاث للجامعـــات والجهـــات المختــــة بالأعمـــال البحثيـــة، وتـاريـــح الدخـــول للموانـــئ 

للمركبـــات غيـــر الســـعودية، وتـاريـــح المركبـــات بالبطاقـــة الجمركيـــة، وتـاريـــح اليخـــوت الأجنبيـــة

ــا  وقـــد تـــم ربـــط بوابـــة زاول بعـــدد مـــن المنــــات لتحقيـــق التكامـــل المعلوماتـــي، ممـــا جعلهـ
تحتـــوي علـــى معلومـــات محدثـــة علـــى مـــدار الســـاعة للمهتميـــن بالإبحـــار والموانـــئ، وبهـــذا تعتبـــر 

هـــذه المنــــة حلًا متـــكاملًا التنظيـــم معـــاملات حـــرس الحـــدود وخاصـــة البحريـــة منهـــا

سلامة

منــــة رقميـــة مـممـــة لرفـــع مســـتوى الأداء فـــي المديريـــة العامـــة للدفـــاع المدنـــي، وزيـــادة 
اســـتعدادات السلامـــة فـــي المنشـــآت والمـــحلات التجاريـــة التـــي تحتـــاج إلـــى تـاريـــح الدفـــاع 
المدنـــي؛ فهـــي تمكّـــن مختلـــف المنشـــآت فـــي القطـــاع الخـــاص مـــن إنشـــاء حســـابات خاصـــة بهـــا 
علـــى البوابـــة الرقميـــة للدفـــاع المدنـــي تتيـــح لهـــا إصـــدار أو تجديـــد تراخيـــص الدفـــاع المدنـــي 

ــي.  ــاع المدنـ ــرات الدفـ ــارة مقـ ــة لزيـ ــا، دون الحاجـ إلكترونيـ

وســـاعدت هـــذه الخدمـــة فـــي تنظيـــم اعتمـــاد المنشـــآت المرتبطـــة بالسلامـــة كشـــركات 
السلامـــة والمـاعـــد مـــن خلال تطبيـــق خـــاص علـــى الهواتـــف المحمولـــة، والتـــي تمكّـــن المفتشـــين 
التابعيـــن للدفـــاع المدنـــي مـــن إتمـــام جميـــع تعاملاتهـــم، بالإضافـــة إلـــى توفيـــر تقاريـــر مفـلـــة حـــول 
الخدمـــة لـــدى متخـــذي القـــرار فـــي المديريـــة العامـــة للدفـــاع المدنـــي، كمـــا أصبـــح بإمـــكان المنشـــآت 
الـغيـــرة اســـتخراج تـاريحهـــا خلال يـــوم واحـــد. ويتـــم الاشـــتراك بهـــا مـــن خلال باقـــات متنوعـــة 

ـــل. تتناســـب وحاجـــة كل عمي 1-6-1

أمن

ــا تتيـــح نقـــل ملكيـــة هـــذه البنـــادق  منــــة رقميـــة لإصـــدار رخـــص حمـــل البنـــادق الهوائيـــة، كمـ
ـــا هـــذه الخدمـــة أيضـــا مراقبـــة مخـــزون مـــحلات البنـــادق الهوائيـــة  إلكترونيـــا عبـــر البوابـــة، ومـــن مزاي

وإمكانيـــة حظـــر بندقيـــة والإبلاغ عنهـــا.

كمـــا تتضمـــن هـــذه المنــــة خدمـــة إصـــدار شـــهادة خلـــو الســـوابق، وهـــي خدمة موجهة للمنشـــآت 
ـــي للمرشـــحين للعمـــل فـــي  ـــخ الجنائ ـــى الاســـتعلام عـــن التاري ـــة والخاصـــة لتســـاعدهم عل الحكومي

المنشـــأة؛ وذلـــك للتحقـــق مـــن خلوهـــم مـــن أي ســـوابق تمـــس جدارتهـــم وأهليتهـــم.

وتشـــترط هـــذه الخدمـــة موافقـــة الشـــخص علـــى طلـــب المنشـــأة الاطلاع علـــى صحيفـــة الســـوابق 
ـــه علـــى حســـابه الخـــاص فـــي خدمـــة »أبشـــر« والموافقـــة علـــى الطلـــب  ـــه؛ وذلـــك بدخول الخاصـــة ب

أو رفضـــه.

ــا  ــد إمـ ــل تجـ ــة، بـ ــل جنائيـ ــد تفاصيـ ــة لا تجـ ــة الطالبـ ــة؛ فالجهـ ــي الخـوصيـ ــة تراعـ ــذه الخدمـ وهـ
مؤشـــرا أخضـــر يعنـــي “بلا ســـوابق” أو مؤشـــرا أحمـــر يعنـــي “توجـــد ســـوابق”

منتجات الأمن والسلامة1 - 6

2-6-1

البوابة الذكية

تســـاهم فـــي التحقـــق مـــن حالـــة الأفـــراد 
والمركبـــات بآليـــات عمـــل ســـريعة ومباشـــرة، 
ورفـــع  الأمـــن  تعزيـــز  حـــول  تتمحـــور  حيـــث 

الضروريـــة السلامـــة  مســـتوى 

كمـــا تتيـــح الخدمـــة التعـــرف باســـتخدام رمـــز 
الاســـتجابة الســـريعة )QR code(، وكذلـــك 
الإجـــراءات،  ســـير  دورات  وتوصيـــف  إدارة 
 )AD( كمـــا أنهـــا مربوطـــة مـــع الدليـــل النشـــط

لقاعـــدة بيانـــات الموظفيـــن



منتجات الحج والعمرة1 - 8

المسار الإلكتروني الموحد لحجاج الخارج

هـــو نظـــام رســـمي متكامـــل مبنـــي لربـــط مراحـــل الخدمـــة بشـــكل متسلســـل 
ـــة  ـــى انتهـــاء رحل ـــة كالســـكن والإعاشـــة حت ـــل والتعاقـــدات الإلزامي ـــدءا بالتأهي ب
الحجـــاج وعودتهـــم إلـــى بلادهـــم بـــكل يســـر وســـهوله، كمـــا تحتـــوي المنــــة 

علـــى آليـــات الشـــفافية والرقابـــة مـــن قبـــل وزارة الحـــج والعمـــرة

ــر المنــــات  ــارا متـــكاملا لإدارة وتنظيـــم رحلات الحـــج والعمـــرة مـــن خلال تطويـ ــار الحـــج والعمـــرة مسـ ــر إطـ يوفـ
كمنــــة “المســـار الإلكترونـــي الموحـــد لحجـــاج الخـــارج” و ”منــــة حلـــول الأعمـــال للعمـــرة ” وتطبيـــق “نســـك”، والتـــي 
توفـــر الخدمـــات الإلكترونيـــة لتســـهيل الفرصـــة للمســـلمين لأداء مناســـك الحـــج والعمـــرة، والتـــي تـــم تطويرهـــا تحـــت 

إدارة “وزارة الحـــج والعمـــرة” لتعكـــس الــــورة المشـــرفة للمملكـــة فـــي خدمـــة الحرميـــن الشـــريفين

وتتيـــح هـــذه المنــــات والمنتجـــات والخدمـــات المتنوعـــة لشـــركة “عِلـــم” إمكانيـــة تحليـــل ســـلوك حركـــة الـــزوار 
ــات. ــة للتطبيقـ ــات الموثوقـ ــر البيانـ ــود، وتوفيـ ــة الحشـ ــات، وإدارة حركـ ــم الإمكانـ ــاءة، وتقييـ بكفـ

ومن أبرز ما تم إنجازه:

منتجات العقارات والمرافق1 - 7
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كشف 

علـــى  الحــــول  للعـــملاء  يتيـــح  تطبيـــق 
كشـــف  شـــركات  مـــن  العـــروض  أفضـــل 
الوطنـــي  المركـــز  مـــن  المؤهلـــة  التســـربات 
لتقديـــم خدمـــات  الميـــاه  لكفـــاءة وترشـــيد 

كشـــف التســـربات للعـــملاء فـــي منازلهـــم. 
ويهـــدف إلـــى تنظيـــم قطـــاع كشـــف تســـربات 
شـــكاوى  معالجـــة  ســـرعة  وزيـــادة  الميـــاه، 
عـــملاء قطـــاع الميـــاه بكفـــاءة، وتوفيـــر بيئـــة 

للمســـتثمرين صحيـــة  اســـتثمارية 

2-7-1

تصريح 

الميـــاه  شـــركة  تمكِـــن  موحـــدة  منــــة 
الوطنيـــة مـــن إدارة جميـــع عمليـــات تفريـــغ 
وتأهيـــل صهاريـــج الــــرف الـحـــي، وإصـــدار 
وتجديـــد تراخيـــص صهاريـــج الــــرف الـحـــي، 

البيئيـــة  الخدمـــات  وتنظيـــم  ومتابعـــة 
المســـاندة فـــي مجـــال الــــرف الـحـــي مـــن 

الـحـــي الــــرف  ميـــاه  وتفريـــغ  نقـــل 
تصريح

قطاع الأعمال الرقمية
)تتمة(



منصة نسك

تحتـــوي هـــذه المنــــات علـــى العديـــد مـــن الحلـــول التـــي يتـــم تقديمهـــا 
بالتعـــاون وزارة الحـــج والعمـــرة ومـــن أبرزهـــا:

منصـــة حلـــول الأعمـــال للعمـــرة: هـــي منظومـــة رقميـــة متكاملـــة توفـــر . 1
واجهـــة تفاعليـــة وآمنـــة لـــوزارة الحـــج والعمـــرة والجهـــات ذات العلاقـــة، 
وتهـــدف إلـــى تســـهيل وتنظيـــم إجـــراءات وعمليـــات العمـــرة ابتـــداء مـــن 
بنـــاء وحجـــز برامـــج العمـــرة وانتهـــاء بتفويـــج المعتمريـــن لمنافـــذ المغـــادرة 
بشـــكل شـــامل ومتكامـــل لتحســـين الكفـــاءة وتقديـــم خدمـــات عاليـــة 

الجـــودة للمعتمريـــن.

تطبيـــق “نســـك”: هـــو رفيـــق المســـلمين فـــي رحلـــة أداء النســـك مـــن . 2
ــزة  ــة متميـ ــه يقـــدم تجربـــة ضيـــف رقميـ ــة، حيـــث إنـ ــة إلـــى النهايـ البدايـ
ــادرة، والتنقـــل،  ــة قبـــل الوصـــول، ثـــم القـــدوم والمغـ ــة مـــن مرحلـ بدايـ

وزيـــارة الحرميـــن والمشـــاعر المقدســـة، وأداء النســـك.

خدمـــة بيانـــات الدخـــول والخـــروج للمعتمريـــن: هـــي خدمـــة توفـــر . 3
إشـــعارات دخـــول وخـــروج المعتمريـــن للمملكـــة العربيـــة الســـعودية فـــي 
المنــــات المخـــــة لنظـــام العمـــرة، والتـــي مـــن خلالهـــا يمكـــن إصـــدار 
وثيقـــة تأميـــن المعتمريـــن بالإضافـــة إلـــى العديـــد مـــن البيانـــات الوصفيـــة 

ـــات القـــدوم والمغـــادرة لتســـاعد فـــي دعـــم اتخـــاذ القـــرار ـــل بيان مث
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قطاع الأعمال الرقمية
)تتمة(



هـــي أنظمـــة متكاملـــة لضبـــط مســـتوى اســـتحقاق الخدمـــات التـــي تقدمهـــا مختلـــف المنشـــآت الحكوميـــة أو 
الخاصـــة، بهـــدف التأكـــد مـــن وصـــول مختلـــف أشـــكال الدعـــم إلـــى مســـتحقيها الفعلييـــن، وضمـــان تطابـــق شـــروط 
الدعـــم علـــى أوضاعهـــم الحقيقيـــة. وقـــد وجـــد هـــذا النظـــام لربـــط المنشـــأة بمختلـــف الجهـــات المعنيـــة لتزويدهـــا 
بالبيانـــات التـــي تســـاعدها علـــى تســـهيل وصـــول خدماتهـــا المتنوعـــة للمســـتفيدين ومنهـــا مـــا يعـــزز ســـرعة التعـــرف 
بشـــكل موثـــوق علـــى كل متقـــدم، ويعـــدل عمليـــة قبـــول الطلبـــات. ويشـــمل نظـــام “اســـتحقاق” الخدمـــات الآتيـــة:

محركات الاستحقاق2 - 2

تتضمن المنـات التي قامت مجموعة المشاريع الرقمية بتطويرها وتسويقها للعملاء ما يلي:

منصـــة التفتيـــش: منــــة شـــاملة تســـمح لمختلـــف القطاعـــات بالقيـــام بأعمـــال التفتيـــش، بحيـــث تســـهل 	 
عليهـــم تنظيـــم وتبســـيط عمليـــات التفتيـــش بطريقـــة ديناميكيـــة لإدارة مهـــام التفتيـــش والمخالفـــات 

ــة. ــذه المنــ ــا هـ ــي تتضمنهـ ــا التـ ــن المزايـ ــا مـ ــات وغيرهـ والمدفوعـ

منصـــة إنترنـــت الأشـــياء: منــــة تســـمح بالربـــط بيـــن “الأشـــياء” مثـــل الأشـــخاص والأماكـــن والأجهـــزة 	 
بالإنترنـــت بحيـــث يمكـــن إرســـال واســـتقبال البيانـــات بطريقـــة ســـهلة. وتـــم تطويـــر هـــذه المنــــة بنـــاء علـــى 
التقنيـــات مفتوحـــة المــــدر والتـــي تســـمح بتقديـــم وإدارة وأتمتـــة الأجهـــزة المتـلـــة بطريقـــة فعالـــة بهـــدف 

ــا. إدارة الأجهـــزة وجمـــع البيانـــات وتحليلهـ

منصـــة أســـاس: منــــة متكاملـــة ومتطـــورة لتخطيـــط المـــوارد المؤسســـية بأحـــدث التقنيـــات وأفضـــل 	 
ــع  ــدم جميـ ــتركة تخـ ــات مشـ ــدة بيانـ ــل بقاعـ ــام متكامـ ــل كنظـ ــة تعمـ ــة مترابطـ ــمل أنظمـ ــات، وتشـ الممارسـ
أقســـام وإدارات المنشـــآت الحكوميـــة والخاصـــة. وقامـــت عِلـــم بإنشـــاء المنــــة بنـــاء علـــى فهمهـــا لمتطلبـــات 
الوظائـــف الحكوميـــة وشـــبه الحكوميـــة والوظائـــف الخاصـــة بالقطـــاع الخـــاص فـــي إطـــار منظومـــة المـــوارد 
ــق  ــى تطبيـ ــرص علـ ــع الحـ ــرى، مـ ــة الأخـ ــداد، والأنظمـ ــل الإمـ ــة سلاسـ ــة، وأنظمـ ــة الماليـ ــرية، والأنظمـ البشـ

أفضـــل الممارســـات بمـــا يوفـــر المرونـــة اللازمـــة لتنفيـــذ الأعمـــال.

المنصات التابعة للمشاريع الرقمية2 - 3

إدارة البرامج 
والمكونات الخاصة

إدارة التشغيلإدارة البيانات

المشاريع الرقمية
تقـــدم عِلـــم فـــي قطـــاع تقنيـــة المعلومـــات خدمـــات رائـــدة لتطبيـــق أفضـــل الممارســـات العالميـــة فـــي مجـــال 
الحلـــول التقنيـــة، وتقـــوم بمســـاعدة الجهـــات الحكوميـــة والخاصـــة فـــي تحديـــد وتحليـــل المشـــاكل التـــي تواجههـــا 

لإيجـــاد الحلـــول المناســـبة التـــي تســـهم فـــي تطويـــر أعمالهـــا وخدماتهـــا.

وتقـــدم عِلـــم حلـــول الأعمـــال التقنيـــة المتكاملـــة فـــي العديـــد مـــن المجـــالات، ولمختلـــف الجهـــات الحكوميـــة 
)Turnkey( والخاصـــة مـــن نطـــاق محـــدد وكلفـــة محـــددة، مـــع إمكانيـــة تقديمهـــا بنظـــام الإنجـــاز الكامـــل

كما نقوم بتقديم الخدمات المساندة الضرورية ومنها:

تطوير حلول حسب 
حاجة العميل

تطبيقات الجوالات 
الذكية

تطبيقات ذكاء 
الأعمال

تقديم الاستشارات 
الإدارية والفنية.

تطوير البوابات 
الإلكترونية، وتطوير 

النظم وتشغيلها.

الربط بين الجهات 
الحكومية وغير 

الحكومية.

تجهيز البنية التحتية 
التقنية

وتتضمن المشاريع الرقمية العديد من الخدمات الرئيسية منها:

ــة حســـب  ــر الأنظمـ ــة وتطويـ ــات الضخمـ ــل البيانـ ــإدارة وتحليـ ــم بـ ــوم عِلـ ــة تقـ ــة المتكاملـ ــول التقنيـ ــن خلال حلـ مـ
متطلبـــات العميـــل، والربـــط والتكامـــل فـــي البنـــى التحتيـــة حيـــث تتكامـــل الأفـــكار مـــع التنفيـــذ بتناغـــم احترافـــي. 
وتقـــدم عِلـــم حلولهـــا التقنيـــة لعملائهـــا ضمـــن نطـــاق وتكلفـــة يتفـــق عليهـــا مـــع العميـــل، وتتمحـــور الأعمـــال التقنيـــة 

المتكاملـــة حـــول مـــا يلـــي:

الأعمال التقنية المتكاملة2 - 1
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قطاع الأعمال الرقمية
)تتمة(



إدارة الحشـــود: تقديـــم حلـــول تقنيـــة أو فنيـــة لإدارة الحشـــود البشـــرية والتحكـــم فـــي مســـاراتها فـــي المناطـــق 	 
والمســـاحات المفتوحـــة. ومـــن أمثلـــة ذلـــك تقديـــم حلـــول تقنيـــة لإدارة الحشـــود فـــي مهرجـــان الجنادريـــة.

الاســـتبيان والرصـــد: تقديـــم حلـــول تشـــغيلية وتقنيـــة لجمـــع ورصـــد البيانـــات ذات الطبيعـــة المركبـــة لتقديـــم 	 
معلومـــات ذات قيمـــة نوعيـــة. ومـــن أمثلـــة ذلـــك، جاهزيـــة المشـــاعر المقدســـة حيـــث تـــم العمـــل مـــع وزارة 
الحـــج والعمـــرة للتأكـــد مـــن جاهزيـــة المشـــاعر المقدســـة والرقابـــة علـــى جميـــع المرافـــق فـــي موســـم الحـــج.

تقـــدم عِلـــم مـــن خلال منظومـــة “مراكـــز الأعمـــال” الحلـــول المثلـــى للجهـــات الخدميـــة التـــي تتعامـــل بـفـــة مباشـــرة 
مـــع الجمهـــور أثنـــاء تقديـــم الخدمـــة فمـــن خلال باقـــة الخدمـــات تســـعى عِلـــم إلـــى تحقيـــق معـــدلات رفيعـــة مـــن 
الكفـــاءة فـــي كافـــة محطـــات رحلـــة العميـــل. وتشـــتمل الخدمـــات التـــي تقدمهـــا عِلـــم فـــي مجـــال مراكـــز الأعمـــال 

مـــا يلـــي:

مراكز الخدمات	 
خدمات العملاء المتنقلة	 
رحلة العميل	 

تقـــدم عِلـــم مجموعـــة مـــن الخدمـــات الداعمـــة للأعمـــال فـــي مجـــالات تخــيـــة محـــددة، تســـاهم بــــورة فعالـــة 
ــات. وتشـــمل  ــتوجب ذلـــك التشـــغيل الكلـــي للخدمـ ــة، دون أن يسـ ــغيلية المطلوبـ فـــي تحقيـــق الأهـــداف التشـ

ـــات التـــي تقدمهـــا عِلـــم مـــا يلـــي: خدمـــات إســـناد العملي

قنوات التواصل	 
إسناد الأعمال التشغيلية: إسناد الأعمال التشغيلية للجهات الحكومية والخاصة كالأعمال التالية:	 

خدمة الرقمنة والأرشفة
خدمة الطباعة

خدمة التجهيزات الأمنية

مراكز الأعمال2

إسناد العمليات3

قطاع إسناد الأعمال

الأعمال الميدانية1

تســـعى خدمـــات الأعمـــال الميدانيـــة إلـــى رفـــع الكفـــاءة والجـــودة مـــن خلال الحلـــول التشـــغيلية والرقميـــة، وتهـــدف 
لتحويـــل الخدمـــات مـــن ممارســـات تنظيميـــة إلـــى خدمـــات ذات قيمـــة اقتـاديـــة مضافـــة. وتشـــمل قائمـــة خدمـــات 

الأعمـــال الميدانيـــة مـــا يلـــي:

خدمـــات التفتيـــش الميدانـــي وإدارة الأســـطول: بنـــاء وإدارة وتشـــغيل الخدمـــات التفتيشـــية الحكوميـــة 	 
لضمـــان مســـتويات عاليـــة مـــن جـــودة المخرجـــات وزيـــادة نســـب الامتثـــال وتـــم البـــدء بأعمـــال الأعمـــال 
الميدانيـــة بعـــام 2018م مـــن خـــلال أمانـــة الريـــاض وتـــم التوســـع ضمـــن النطـــاق البلـــدي بــــ 5 أمانـــات بالإضافـــة 
إلـــى التوســـع بجهـــات حكوميـــة خـــارج النطـــاق البلـــدي منهـــا )وزارة الســـياحة – الهيئـــة الملكيـــة للعـــلا – هيئـــة 

العقـــار – الهيئـــة الملكيـــة لمنطقـــة الريـــاض(.

التراخيـــص: إدارة وإصـــدار التراخيـــص بالنيابـــة عـــن الجهـــة الحكوميـــة مـــن خـــلال نمـــوذج تشـــغيلي قابـــل للتحـــول 	 
نحـــو نمـــوذج رقمـــي علـــى المـــدى المتوســـط ومـــن أمثلـــة ذلـــك برنامـــج إجـــادة ومشـــروع الهيئـــة الملكيـــة للعـــلا 

والهيئـــة الملكيـــة للريـــاض.

يهّـــدف قطـــاع إســـناد الأعمـــال إلـــى تحســـين إجـــراءات العمـــل مـــن خلال التركيـــز علـــى تطويـــر التميـــز التشـــغيلي 
واســـتخدام الأدوات الرقميـــة، إضافـــة إلـــى تحســـين الإجـــراءات الحكوميـــة وذلـــك للارتقـــاء بمســـتوى الخدمـــات 

المقدمـــة للمســـتفيدين والجهّـــات المنتفعـــة، ممـــا يســـهّم فـــي رفـــع جـــودة الحيـــاة. 

حيـــث تـــم العمـــل علـــى تحســـين العمليـــات التشـــغيلية وتفعيـــل الأنظمـــة التقنيـــة  الداعـــم لتســـهيل الوصـــول إلـــى 
الهـــدف العـــام مثـــل مشـــاريع التفتيـــش والأتمتـــة كمشـــروع الروضـــة الشـــريفة ومركـــز الخدمـــات الشـــامل فـــي الـــعلا 
وغيرهـــا مـــن الخدمـــات ذات الـلـــة والتـــي تُـنـــف بأنهـــا )خدمـــات إســـناد متخـــــة(. ويوفـــر قطـــاع اســـناد الأعمـــال 

الحلـــول فـــي عـــدة مجـــالات كمـــا يلـــي:
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تُعنـــى هـــذه الاستشـــارات بتعريـــف التحـــول المســـتهدف للمنشـــأة، وتعريـــف خارطـــة الطريـــق الموصلـــة إليـــه، وذلـــك 
عبـــر تشـــخيص الوضـــع الراهـــن، بتحديـــد النقـــاط الإيجابيـــة والســـلبية فيـــه، وحــــر المـــوارد المتوفـــرة، للاســـتفادة مـــن 
ـــر منهجيـــات  ـــر الظـــروف المناســـبة لنموهـــا وتجنـــب المخاطـــر التـــي تواجههـــا، عب العوامـــل الإيجابيـــة المتاحـــة وتوفي
وأدوات مختبـــرة ومبتكـــرة، تعيـــن علـــى تشـــكيل الرؤيـــة المســـتقبلية التـــي تطمـــح المنشـــأة للوصـــول إليهـــا. يتـــم كل 
ذلـــك مـــع الأخـــذ بعيـــن الاعتبـــار أفضـــل الممارســـات فـــي مجـــال أعمـــال المنشـــأة، ومعرفـــة الـــدروس المســـتفادة مـــن 

الدراســـات المقارنـــة. ومـــن الخدمـــات التـــي تقدمهـــا عِلـــم فـــي هـــذا المجـــال:

تـميم الاستراتيجيات	 
تـميم النماذج التشغيلية	 
إعادة هندسة الإجراءات	 
المكاتب المتخــة )مكاتب التميز المؤسسي(	 

تعمـــل عِلـــم علـــى تمكيـــن المنشـــآت مـــن تنفيـــذ اســـتراتيجياتها وفـــق آليـــة عمـــل مبنيـــة علـــى ربط خططهـــا بالأهداف 
الاســـتراتيجية لرؤيـــة الســـعودية 2030 وتحليـــل مبادراتهـــا وتفضيلهـــا علـــى مســـتوى برامـــج ومشـــاريع، مـــع تحديـــد 
العوامـــل المســـاعدة علـــى نجـــاح تنفيـــذ الاســـتراتيجية المخطـــط لهـــا، وحـــل العقبـــات التـــي تواجـــه المنشـــآت فـــي 
رحلـــة تنفيـــذ هـــذه الاســـتراتيجيات، وتقـــدم عِلـــم خدماتهـــا فـــي هـــذا المجـــال لمكاتـــب تحقيـــق الرؤيـــة 2030 ومكاتـــب 

دعـــم تنفيـــذ الاســـتراتيجية فـــي المنشـــآت

تعمـــل كـــوادر عِلـــم الاستشـــارية مـــع منســـوبي المنشـــأة بهـــدف تحقيـــق التحـــول إلـــى الوضـــع المنشـــود وفـــق 
منهجيـــة ناجحـــة تخـــدم انتقـــال المنشـــأة إلـــى وضـــع مســـتقبلي يتماشـــى مـــع اســـتراتيجياتها وتطلعاتهـــا نحـــو التنميـــة 
والتطويـــر. كمـــا تقـــوم إدارة التغييـــر لـــدى عِلـــم بتهيئـــة وإعـــداد موظفـــي المنشـــأة لقبـــول العمليـــات واللوائـــح والقيـــم 

والهيـــاكل التنظيميـــة الجديـــدة. ومـــن الخدمـــات التـــي تقدمهـــا عِلـــم فـــي هـــذا المجـــال:

تأسيس مكتب إدارة المشاريع، إدارة التحول وإدارة البرنامج	 
تأسيس مكتب تحقيق الرؤية وإدارة الاستراتيجية	 
دعم التشغيل ونقل المعرفة	 
إدارة التغيير	 
إدارة المبادرات	 

الاستشارات الاستراتيجية والإدارية وبرامج التحول1

تنفيذ الاستراتيجيات2

استشارات إدارة التحول والتغيير التنظيمي3

قطاع الخدمات الاحترافية

يركـــز هـــذا القطـــاع علـــى تقديـــم خدمـــات استشـــارية متخصصـــة فـــي المجـــال الرقمـــي والتقنـــي وقطـــاع 
الأعمـــال.

والتـــي مـــن خلالهـــا يتـــم فهـــم طبيعـــة المشـــكلة القائمـــة فـــي المنشـــأة واكتشـــاف أبعادهـــا، ودراســـة مراحـــل 
ـــي قـــد تعرقـــل  ـــات الت ـــد العقب ـــات المســـتقبلية، وتحدي العمـــل المســـتخدمة بمزاياهـــا وعيوبهـــا، واســـتيعاب التحدي
تطبيـــق أســـاليب العمـــل الجديـــدة، وذلـــك بغـــرض رســـم رؤيـــة واضحـــة لخطـــة العمـــل ومراحلهـــا وأجزائهـــا، مـــع تحديـــد 
أهدافهـــا التـــي ينبغـــي تحقيقهـــا، ســـعيا مـــن عِلـــم إلـــى تطويـــر الأداء العـــام للمنشـــأة ورفـــع مســـتويات رضـــا العـــملاء، 
ـــم  ـــر تقدي ـــك عب ـــم ذل ـــد مـــن التخـــــات، ويت ـــة فـــي العدي ـــرة طويل ـــراء واستشـــاريين لهـــم خب ـــدي خب ـــى أي ـــك عل وذل

الخدمـــات الاستشـــارية وخدمـــات استشـــارات تحليـــل البيانـــات

ومـــن المتوقـــع أن يحقـــق ســـوق الخدمـــات الاستشـــارية نمـــوا مدفوعـــا بجهـــود الرقمنـــة وتبنـــى حلـــول تكنولوجيـــا 
المعلومـــات، كمـــا يُتوقـــع أن تشـــهد الخدمـــات الاستشـــارية التقنيـــة، بوصفهـــا قطاعـــا فرعيـــا، نمـــوا بفضـــل الجهـــود 

المتزايـــدة المبذولـــة لتعزيـــز تبنـــي التحـــول الرقمـــي وزيـــادة اســـتخدام الخدمـــات

وفيما يلي تفـيلا للمجالات التي تقدم عِلم خدماتها الاستشارية:

تقـــدم عِلـــم خدمـــات استشـــارية متكاملـــة تغطـــي رحلـــة المنشـــأة مـــن تـميـــم الخطـــط الاســـتراتيجية إلـــى تنفيذهـــا 
عبـــر البرامـــج والمشـــاريع، مـــن خلال طاقـــم استشـــاري ذي خبـــرة طويلـــة فـــي العديـــد مـــن المجـــالات الرقميـــة والتقنية 
والإداريـــة والتشـــغيلية. وذلـــك مـــن خلال رســـم رؤيـــة واضحـــة لخطـــة العمـــل ومراحلهـــا مـــع تحديـــد أهدافهـــا التـــي 

ينبغـــي تحقيقهـــا. ومـــن أبـــرز الخدمـــات التـــي تقدمهـــا عِلـــم فـــي هـــذا المجـــال:
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منصة امتياز لحلول البيانات الضخمة: 	 

ــة لإدارة  ــاء المنظومـ ــة فـــي بنـ ــل المختلفـ ــم المراحـ ــة دعـ ــات الضخمـ ــول البيانـ ــاز لحلـ ــة امتيـ يتـــم مـــن خلال منــ
وتحليـــل البيانـــات الضخمـــة ابتـــداء مـــن التواصـــل مـــع مــــادر البينـــات المختلفـــة علـــى تنوعهـــا، ومـــرورا بتوفيـــر تقنيـــات 

ـــر والإخطـــار اللحظـــي ـــادة وتطبيقـــات التقاري ـــاء لوحـــات القي ـــة لبن ـــات، ونهاي ـــل البيان معالجـــة وتحلي

ـــاز لحلـــول البيانـــات الضخمـــة ميـــزة البيئـــة التشـــاركية والتـــي تمكـــن فـــرق العمـــل المختلفـــة  كمـــا تتيـــح منــــة امتي
ـــات.  ـــة وتطبيقـــات البيان ـــاء نمـــاذج تعلـــم الآل ـــات أو بن لـــدى المنشـــأة مـــن معالجـــة وتحليـــل البيان

)تتمة(
قطاع الخدمات الاحترافية

تقـــوم عِلـــم بتطويـــر اســـتراتيجيات التحـــول الرقمـــي وتقنيـــة المعلومـــات للمنشـــآت والمؤسســـات، وذلـــك عـــن 
طريـــق البحـــث عـــن أفضـــل الممارســـات الرقميـــة والتقنيـــة العالميـــة المؤثـــرة فـــي المجـــال محـــل البحـــث والدراســـة، 
وذلـــك للمقارنـــة واســـتنباط أفضـــل الأفـــكار الابتكاريـــة والعمليـــة، ســـعيا إلـــى تطويـــر الأداء العـــام ورفـــع مســـتويات 

ـــادة الرقميـــة فـــي مجـــال العمـــل المعنـــي رضـــا العـــملاء مـــن خلال خطـــط رقميـــة تحقـــق الري

أيضـــا تقـــدم عِلـــم خدمـــات تعريـــف خـائـــص الأنظمـــة التقنيـــة التـــي تحتاجهـــا المنشـــأة لرقمنـــة النمـــاذج التشـــغيلية 
لديهـــا. وتشـــمل خدماتهـــا الآتـــي:

تطوير استراتيجيات التحول الرقمي وتقنية المعلومات. 	 
تطوير استراتيجيات إدارة وحوكمة البيانات ودعم تنفيذ تشغيل مكاتب البيانات.	 
تأسيس وتشغيل مكاتب الهيكلية المؤسسية ودعم تشغيل مكتب الهيكلية المؤسسية.	 
استشارات حوكمة تقنية المعلومات.	 
تحليل وتقييم احتياجات الرقمنة ومستوى النضج الرقمي للمؤسسات.	 
دراسة وتـميم هيكلية مرجعية للمنـات الرقمية.	 

ــاءة وفاعليـــة للأهـــداف  ــا للوصـــول بكفـ ــتراتيجي يســـاعد عملاؤهـ ــا الاحترافيـــة كــــأصل اسـ تقـــدم عِلـــم خدماتهـ
ــة  ــة مضافـ ــات ذات قيمـ ــات وخدمـ ــات تـــؤدي إلـــى منتجـ ــن البيانـ ــدة مـ ــداف جديـ ــاف أهـ ــاد واكتشـ ــوة وإيجـ المرجـ
تســـتحق الاســـتثمار فيهـــا. ومـــن ضمـــن الخدمـــات التـــي تقدمهـــا عِلـــم فيمـــا يخـــص الخدمـــات الاحترافيـــة فـــي تحليـــل 

البيانـــات والـــذكاء الاصطناعـــي مـــا يلـــي:

الاستشعار والاستشراف: 	 

ــا.  ــاكل قبـــل وقوعهـ ــادرة فـــي حـــل المشـ ــتباق والمبـ ــآت مـــن الاسـ ــات تخـــول المنشـ تقـــوم عِلـــم بتقديـــم خدمـ
ويســـاعد ذلـــك كثيـــرا متخـــذي القـــرارات وإدارات الأزمـــات لـــدى المنشـــآت لتقليـــل صعوبـــات قيـــاس المشـــاكل 

ــا. وتحديـــد آليـــة قياســـها عنـــد وقوعهـ

التحليلات المتقدمة: 	 

تقـــدم عِلـــم تحلـــيلات تســـاعد متخـــذي القـــرار مـــن التنبـــؤ بالمســـتقبل وإيجـــاد التوقعـــات المدروســـة والإجابـــة علـــى 
التســـاؤلات المســـتقبلية المعقـــدة مـــن خلال تطبيـــق تقنيـــات تعديـــن البيانـــات والـــذكاء الاصطناعـــي. وتـــؤدي تلـــك 
التحلـــيلات المتقدمـــة إلـــى – علـــى ســـبيل المثـــال - استكشـــاف المحـــركات أو الأســـباب الرئيســـية خلـــف حـــدوث 

ظواهـــر بعينهـــا أو اختيـــار أفضـــل الســـبل للتعامـــل مـــع مشـــكلة مـــا.

خدمات استشارات الرقمنة4

تحليل البيانات والذكاء الاصطناعي5
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1. أبرز المؤشرات المالية لعام 2023 ــاً خـــلال عــام 2023م بعــد أداء اســتثنائي فــي عــام 2022م، ونحــن فخــورون جــداً  ــواً قويـ ــت شــركة عِلــم نمـ حققـ
بتحقيقنــا هــذه النتائــج الإيجابيــة التــي كان لهــا الأثــر فــي تعزيــز قدرتنــا علــى مواصلــة دعــم التحــول الرقمــي فــي 

المملكــة العربيــة الســعودية والدخــول فــي الأســواق العالميــة مــن خلال الاســتثمار فــي هــذه المجــالات

خلال ســنة 2023م بلغــت الإيــرادات 5.9 مليــار ريــال ســعودي تقريبــاً وذلــك بارتفــاع قــدره 28 % مقارنــة بعــام 
2022م، مدعومــةً بالنمــو فــي قطــاع الأعمــال الرقميــة بنســبة 35 %، والارتفــاع فــي إيــرادات قطاع إســناد الأعمال 
بنســبة 14 %، والارتفــاع فــي إيــرادات قطــاع الخدمــات الاحترافيــة بنســبة 7 %؛ والتــي ســاهمت فــي ارتفــاع إجمالــي 
الربــح بنســبة 25 % ليـــل إلــى 2.35 مليــار ريــال ســعودي وتعــززت هــذه النتائــج الإيجابيــة إلــى ارتفــاع صافــي الدخــل 

بنســبة 46 % ليـــل إلــى 1.35 مليــار ريــال ســعودي

كمــا ارتفعــت الأربــاح قبــل خـــم الفوائــد والضرائــب والاســتهلاك والإطفــاء لعــام 2023م بنســبة 37 % مــا قيمتــه 
1.5 مليــار ريــال ســعودي

جــاءت هــذه النتائــج مقرونــة بالمحافظــة علــى مركــز مالــي قــوي وإدارة للتدفقــات النقديــة بشــكل إيجابــي مكنــت 
الشــركة مــن تحســين النمــو فــي أعمالهــا ممــا يعــزز قــدرة الشــركة علــى الوصــول لأهدافهــا الاســتراتيجية طويلــة 
ــا بتقديــم قيمــة للمســاهمين قامــت الشــركة بتوزيــع  المــدى وتعظيــم عوائــد المســاهمين؛ وتماشــياً مــع التزامن
أربــاح نقديــة علــى المســاهمين عــن النـــف الأول مــا قيمتــه 233.09 مليــون ريــال ســعودي، وأعلنــت عــن توزيــع 
أربــاح نقديــة علــى المســاهمين عــن النـــف الثانــي مــن عــام 2023م مــا قيمتــه 
310.79 مليــون ريــال ســعودي تقريبــا والتــي ســيتم دفعهــا فــي 

الربــع الأول مــن عــام 2024م

التطويــر فــي  إلــى الاســتمرار فــي مواصلــة  نتطلــع 
الرقمــي  التحــول  ودعــم  الرقميــة  الحلــول  مجــال 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية لتحقيــق أهــداف 

”2030 المملكــة  “رؤيــة 

نائب الرئيس لقطاع المالية
أ. عثمان بن محمد التويجري 

نظرة عامة من المدير المالي

)ROA( العائد على الأصول

هامش إجمالي الربح

ربحية السهّم

)ROE( العائد على حقوق الملكية

)ROCE( العائد على رأس المال المستثمر

هامش صافي الربح 

)EBITDA Margin( هامش الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهّلاك والإطفاء

% 25

% 30

% 39

% 40

% 19

% 2317.46
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3. ملخص قائمة المركز المالي الموحدة

2019 2020 2021 نسبة التغير % 2022 2023 بالملايين ريال سعودي
592 742 802 % 30 871 إجمالي الموجودات غير المتداولة 1,130 

2,220 3,282 4,392 % 35 5,155 إجمالي الموجودات المتداولة  6,967 

2,812 4,025 5,194 % 34 6,026 إجمالي الموجودات 8,097 

401 404 401 % 42 404 إجمالي المطلوبات غير المتداولة 573 

901 1,387 1,984 % 37 2,575 إجمالي المطلوبات المتداولة 3,530 

1,302 1,791 2,385 % 38 2,979 إجمالي المطلوبات 4,103 

1,510 2.234 2,810 % 31 3,047 3,995 حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة 
الأم

- - - % 100 - 0.16 حقوق ملكية غير مسيطرة

1,510 2,234 2,810 % 31 3,047 إجمالي حقوق الملكية 3,995 

2,812 4,025 5,194 % 34 6,026 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية 8,097 

ارتفـــع رصيـــد الموجـــودات بنســـبة 34 % ليــــل إلـــى 8,097 مليـــون بنهايـــة العـــام 2023م مقارنـــة بمبلـــغ 6,026 
مليـــون ريـــال بنهايـــة العـــام 2022م، ويعـــود ذلـــك بشـــكل رئيســـي نتيجـــة ارتفـــاع الموجـــودات المتداولـــة حيـــث ارتفعـــت 
ـــرادات، بالإضافـــة  ـــرة بالنمـــو فـــي الإي الذمـــم المدينـــة وموجـــودات العقـــود بمبلـــغ 900 مليـــون ريـــال ســـعودي متأث
ـــال  ـــغ 786 مليـــون ري ـــرة الأجـــل بمبل ـــد النقـــد ومـــا فـــي حكمـــه والاســـتثمارات قـي ـــاك نمـــو فـــي رصي لذلـــك كان هن
ســـعودي. كمـــا ارتفعـــت الموجـــودات غيـــر المتداولـــة بنســـبة %30 نتيجـــة النمـــو فـــي نفقـــات المـروفـــات الرأســـمالية 

خلال العـــام بالإضافـــة لإيجـــارات مبانـــي إضافيـــة للمجموعـــة

ــة  ــام 2023م، مقارنـ ــة العـ ــال بنهايـ ــون ريـ ــى 4,103 مليـ ــل إلـ ــبة 38 % ليــ ــات بنسـ ــد المطلوبـ ــع رصيـ ــا ارتفـ كمـ
بمبلـــغ 2,979 مليـــون بنهايـــة العـــام 2022م. ويعـــود ذلـــك بشـــكل رئيســـي لنمـــو المطلوبـــات المتداولـــة بنســـبة 37 
% نتيجـــة ارتفـــاع رصيـــد الذمـــم الدائنـــة والمطلوبـــات المتداولـــة الأخـــرى بمبلـــغ 877 مليـــون ريـــال ســـعودي، متأثـــرة 
بارتفـــاع رصيـــد مطلوبـــات مشـــاركة الدخـــل. بالإضافـــة لذلـــك ارتفـــع رصيـــد المطلوبـــات غيـــر المتداولـــة بنســـبة 42 % 

متأثـــرة بإيجـــارات مبانـــي إضافيـــة للمجموعـــة

أمـــا رصيـــد حقـــوق الملكيـــة فقـــد شـــهد نمـــوا بنســـبة 31 % ليــــل إلـــى 3,995 مليـــون ريـــال ســـعودي بنهايـــة 
العـــام 2023م مقارنـــة بمبلـــغ 3,047 مليـــون ريـــال ســـعودي بنهايـــة العـــام 2022م. يعـــود الارتفـــاع بشـــكل رئيســـي 
للدخـــل الشـــامل الآخـــر خلال العـــام 2023م والبالـــغ 1,377 مليـــون ريـــال ســـعودي، قابـــل ذلـــك انخفـــاض يتعلـــق 

بتوزيعـــات أربـــاح خلال العـــام بلغـــت 466 مليـــون ريـــال ســـعودي

ارتفعـــت الإيـــرادات بنســـبة 28 % لتــــل إلـــى 5,898 مليـــون ريـــال ســـعودي فـــي 2023م، وذلـــك نتيجـــة النمـــو فـــي 
جميـــع قطاعـــات الأعمـــال، بقيـــادة قطـــاع الأعمـــال الرقميـــة الـــذي حقـــق نمـــو بنســـبة 35 %

أمـــا هامـــش إجمالـــي الربـــح فقـــد حقـــق انخفاضـــا بمقـــدار 1.0 نقطـــة مئويـــة ليــــل إلـــى 40 %، متأثـــراً بالانخفـــاض 
فـــي ربحيـــة قطـــاع إســـناد الأعمـــال

مـــن ناحيـــة أخـــرى، ارتفعـــت المصاريـــف التشـــغيلية بنســـبة 10 % لتــــل إلـــى 1,000 مليـــون ريـــال ســـعودي خلال 
العـــام 2023م، نتـــج ذلـــك عـــن الزيـــادة فـــي المـاريـــف العموميـــة والإداريـــة بمبلـــغ 103 مليـــون ريـــال ســـعودي، 
ــروف  ــاض فـــي مــ ــل ذلـــك انخفـ ــعودي. قابـ ــال سـ ــون ريـ ــغ 42 مليـ ــويقية بمبلـ ــة والتسـ ــادة المـاريـــف البيعيـ وزيـ

الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة بمبلـــغ 57 مليـــون ريـــال ســـعودي

وبذلـــك، تـــم تحقيـــق نمـــو فـــي هامـــش الدخـــل التشـــغيلي بمقـــدار 1.8 نقطـــة مئويـــة، ليــــل إلـــى 23 %. ويعـــود 
التحســـن فـــي الدخـــل التشـــغيلي إلـــى نمـــو إجمالـــي الربـــح بتســـارع أكبـــر مـــن نمـــو المـاريـــف التشـــغيلية

ـــرًا  ـــة بالعـــام الســـابق ليــــل إلـــى 23 %، متأث كمـــا ارتفـــع هامـــش صافـــي الدخـــل بمقـــدار 2.8 نقطـــة مئويـــة مقارن
ـــة  ـــع المرابحـــة، قابلهـــا تحقيـــق خســـائر مـــن الاســـتثمارات فـــي شـــركات زميل ـــد ودائ بارتفـــاع الدخـــل التشـــغيلي وعوائ

ـــزكاة.  ـــادة مــــروف ال ـــح أو الخســـارة وزي ـــم الاســـتثمارات مـــن خلال الرب وإعـــادة تقيي

2. ملخص قائمة الربح أو الخسارة الموحدة

2019 2020 2021 نسبة التغير % 2022 2023 بالملايين ريال سعودي
2,102 2,466 3,828 % 28 4,606 5,898 الإيرادات

)1,421( )1,629( )2,505( % 30 )2,720( )3,547( تكلفة الإيرادات

681 837 1,323 % 25 1,886 2,351 إجمالي الربح

)381( )481( )708( % 10 )913( )1,000( إجمالي تكاليف التشغيل

300 356 615 % 39 972 1,351 الدخل التشغيلي 

7 17 34 % 142 51 123 إيرادات أخرى، بالـافي 

387 468 731 % 37 1,092 1,501 الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك 
والإطفاء

307 373 649 % 44 1,023 1,473 الدخل قبل الزكاة

- )66( )82( % 26 )93( )117( الزكاة
307 307 567 % 46 930 1,356 صافي الدخل
3.84 3.83 7.09 % 46 11.94 17.46 ربحية السهم الأساسية 
% 32 % 34 % 35 ≈)1( نقطة مئوية % 41 % 40 هامش إجمالي الربح
% 14 % 14 % 16 ≈2 نقطة مئوية % 21 % 23 هامش الدخل التشغيلي 
% 15 % 12 % 15 ≈3 نقطة مئوية % 20 % 23 هامش صافي الربح

)تتمة(
نظرة عامة من المدير المالي
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5. الإيرادات حسب القطاع  والتوزيع الجغرافي للإيرادات  

2019 2020 2021 نسبة التغير % 2022 2023 بالملايين ريال سعودي
220 724 598 )% 9( 1,706 1,559 صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية 

)219( 283 )175( )% 29( )1,731( )1,231( صافي النقد المستخدم في الأنشطة 
الاستثمارية 

)91( )98( )75( )% 29( )748( )532( صافي النقد المستخدم في الأنشطة 
التمويلية 

105 1,013 1,362 )% 35( 589 384 النقد وما في حكمه في نهاية السنة 

2019 2020 2021 نسبة التغير % 2022 2023 بالملايين ريال سعودي
1,531 1,727 2,102 % 35 3,152 4,255 الأعمال الرقمية

433 652 1,635 % 14 1,301 1,479 حلول إسناد الأعمال

138 86 90 % 7 153 164 الخدمات الاحترافية

2,102 2,466 3,828 % 28 4,606 5,898 الإجمالي*

*جميع الإيرادات من داخل المملكة العربية السعودية باستثناء 1 مليون ريال سعودي من الخارج.

)تتمة(
نظرة عامة من المدير المالي

4.ملخص قائمة التدفقات النقدية الموحدة  

انخفـــض صافـــي النقـــد الناتـــج مـــن الأنشـــطة التشـــغيلية بنســـبة 9 % ليــــل إلـــى 1,559 مليـــون ريـــال ســـعودي 
مقارنـــة بمبلـــغ 1,706 مليـــون ريـــال ســـعودي بنهايـــة العـــام 2022م. ويعـــود بشـــكل رئيســـي للحركـــة الســـالبة فـــي 
رأس المـــال العامـــل بمبلـــغ 171 مليـــون ريـــال، مقارنـــة بحركـــة موجبـــة بمبلـــغ 400 مليـــون ريـــال فـــي الســـنة الســـابقة، 

قابـــل ذلـــك ارتفـــاع صافـــي الدخـــل قبـــل الـــزكاة

انخفـــض صافـــي النقـــد المســـتخدم فـــي الأنشـــطة الاســـتثمارية بنســـبة 29 % ليــــل إلـــى 1,231 مليـــون ريـــال 
ســـعودي مقارنـــة بمبلـــغ 1,731 مليـــون ريـــال ســـعودي بنهايـــة العـــام 2022م، حيـــث كان الانخفـــاض بشـــكل رئيســـي 

ناتجـــا عـــن ودائـــع المرابحـــة

كمـــا انخفـــض صافـــي النقـــد المســـتخدم فـــي الأنشـــطة التمويليـــة بنســـبة 29 % ليــــل إلـــى 532 مليـــون ريـــال 
ســـعودي مقارنـــة بمبلـــغ 748 مليـــون ريـــال ســـعودي بنهايـــة العـــام 2022م. كان الانخفـــاض نتيجـــة شـــراء أســـهم 

ـــال ســـعودي خلال العـــام الســـابق ـــون ري ـــغ 307 ملي ـــة بمبل خزين

ـــال  ـــون ري ـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023م 384 ملي ـــد النقـــد ومـــا فـــي حكمـــه للســـنة المنتهي ـــغ رصي ـــك بل  نتيجـــة لذل
ســـعودي مقارنـــة بمبلـــغ 589 بنهايـــة العـــام 2022م
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الشركة السعودية لتبادل المعلومات إلكترونيا 
)تبادل(

50,000,000 ريال سعودي

المملكة العربية السعودية100 %

يتمثـــل نشـــاط الشـــركة فـــي تقنيـــة المعلومـــات والاتــــالات، وتركيـــب 
وصيانـــة ودعـــم ومســـاندة برامـــج وأنظمـــة وتطبيقـــات الاتــــالات 
امـــتلاك وإنشـــاء وتطويـــر وتشـــغيل  المعلومـــات. وكذلـــك  وتقنيـــة 
وإدارة مرافـــق الاتــــالات وتقنيـــة المعلومـــات، والمشـــاركة فـــي تطويـــر 

ــة ــق التقنيـ ــة وإدارة المناطـ ــغيل وصيانـ ــاء وتشـ وإنشـ

شركة موارد المستقبل المحدودة

50,000 ريال سعودي

المملكة العربية السعودية100 %

ـــات  ـــم وبرمجـــة البرمجي ـــل النظـــم، تـمي ـــل نشـــاط الشـــركة فـــي تحلي يتمث
أنشـــطة  المواقـــع،  صفحـــات  وتـميـــم  برمجيـــات  صيانـــة  الخاصـــة، 
الاســـتثمار للحســـاب الخـــاص للوحـــدات المعنيـــة، يشـــمل شـــركات رؤوس 
الأمـــوال المجازفـــة، ونـــوادي الاســـتثمار، وتقديـــم خدمـــات الاستشـــارات 
الإداريـــة العليـــا. مملوكـــة لشـــركة إمـــداد الخبـــرات المحـــدودة بنســـبة 0.02 

ــبة 99.98 % ــتثمار التقنـــي بنسـ ــركة علـــم للاسـ % وشـ

شركة إمداد الخبرات المحدودة 
)إمداد(

500,000 ريال سعودي

المملكة العربية السعودية100 %

يتمثـــل نشـــاط الشـــركة فـــي إدارة مراكـــز الاتــــال ومراكـــز الخدمـــات، 
وتقديـــم الخدمـــات الاستشـــارية فـــي مجـــال الأعمـــال الإلكترونيـــة، 
والتشـــغيل والـيانـــة، واســـتيراد وتـديـــر وبيـــع الأجهـــزة والمعـــدات 

والبرامـــج والأنظمـــة، وتطويـــر القـــوى العاملـــة

شركة أسدام ديجيتال

50,000  درهم إماراتي 

الامارات العربية المتحدة100 %

ــة العـــملاء،  ــارات وخدمـ ــات الاستشـ ــركة فـــي خدمـ ــاط الشـ يتمثـــل نشـ
وتطويـــر وتقديـــم الحلـــول، ودعـــم مقدمـــي الخدمـــات للأنظمـــة التقنيـــة. 

مملوكـــة لشـــركة مـــوارد المســـتقبل المحـــدودة بنســـبة 100 %

شركة علم للاستثمار التقني

500,000 ريال سعودي

المملكة العربية السعودية100 %

يتمثـــل نشـــاط الشـــركة فـــي إدارة مراكـــز الاتــــال ومراكـــز الخدمـــات 
وبرمجـــة أنظمـــة الحاســـوب وأنشـــطة الخبـــرة الاستشـــارية الحاســـوبية 
ــع  ــتضافة المواقـ ــات واسـ ــز البيانـ ــات وتجهيـ ــة المعلومـ ــات تقنيـ وخدمـ
علـــى الشـــبكة وبيـــع معـــدات المعلومـــات والاتــــالات بالتجزئـــة فـــي 

ــة.  ــر المتخـــ المتاجـ

شركة علم أوروبا المحدودة

10,000 جنية إسترليني

المملكة المتحدة100 %

ـــر المتعلقـــة  يتمثـــل نشـــاط الشـــركة فـــي إجـــراء أنشـــطة البحـــث والتطوي
بالتقنيـــات الناشـــئة. مملوكـــة لشـــركة علـــم للاســـتثمار التقنـــي بنســـبة 

% 100

شركة العمرة للخدمات المتميزة

500,000 ريال سعودي

المملكة العربية السعودية100 %

يتمثـــل نشـــاط الشـــركة فـــي  نقـــل  الـــركاب بالحـــافلات بيـــن المـــدن، 
متعهـــدي الإعاشـــة بالحـــج والعمـــرة، المعاينـــة والتفتيـــش للأنظمـــة 
ـــر،  ـــة عـــن الغي المختلفـــة وقيـــاس أدائهـــا، تقديـــم خدمـــات تســـويقية نياب
حجـــز وحـــدات الإيـــواء الســـياحي وتســـويقها، خدمـــة اســـتقبال وتوديـــع 

ــن المعتمريـ

شركة علم أركان لتقنية نظم المعلومات

500,000 ريال سعودي

المملكة العربية السعودية60 %

يتمثـــل نشـــاط الشـــركة فـــي تحليـــل النظـــم وتـميـــم وبرمجـــة البرمجيـــات 
الخاصـــة، وتطويـــر التطبيقـــات وحلـــول التقنيـــة الماليـــة، وتقديـــم خدمـــة 
ــيبراني،  ــن السـ ــات والأمـ ــالات والمعلومـ ــبكات الاتــ ــة شـ إدارة ومراقبـ
وإقامـــة البنيـــة الأساســـية لاســـتضافة المواقـــع علـــى الشـــبكة، وخدمـــات 
تجهيـــز البيانـــات والأنشـــطة المتـلـــة بذلـــك. مملوكـــة لشـــركة علـــم 

ــبة 60 % بنسـ

55

66

77

88

الشركات التابعة

الشركات التابعة للشركة والمملوكة لها بطريقة مباشرة أو غير مباشرة:

مقر التأسيس والعمليات  الملكيةرأس المال 

11

22

33

44

الشركات التابعة والزميلة والاستثمار الجريء
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استثمارات رأس المال الجرئ

تتمثل استثمارات الشركة في حقوق ملكية غير مدرجة أو دفعات مقدمة مقابل حق امتلاك أسهم مستقبلية، وهي 
استثمارات رأس مال جريء لشركات تعمل في قطاع تقنية المعلومات في السعودية وخارجها. 

كاريفر

شركة هيلثيفاي مي

فلاي أكيد 

كليم

شركة زد القابضة 
المحدودة

525K

شركة يونيفونك 

شركة كيوراتيف كير

شركة فوديكس

شركة بيزات

شركة سيارة

شركة تلقاني 

الشركات الزميلة

حلول الوطن الذكية لتقنية نظم المعلومات

204,000 ريال سعودي

المملكة العربية السعودية24 %

يتمثـــل نشـــاط الشـــركة فـــي تـميـــم وبرمجـــة البرمجيـــات الخاصـــة، 
المواقـــع وتـميـــم صفحـــات  برمجيـــات  وصيانـــة 

شركة سهّل المدار التجارية

200,000 ريال سعودي

المملكة العربية السعودية30 %

يتمثـــل نشـــاط الشـــركة فـــي توجيـــه مركبـــات نقـــل البضائـــع، وســـطاء 
الشـــحن

)تتمة(

مقر التأسيس والعمليات  الملكيةرأس المال 

الشركات التابعة والزميلة والاستثمار الجريء
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3. إطار إدارة المخاطر

يعـــزز إطـــار إدارة المخاطـــر فـــي “عِلـــم” ثقافتهـــا فـــي مجـــال المخاطـــر مـــن خلال المراقبـــة المســـتمرة وتعزيـــز الوعـــي 
بالمخاطـــر وتشـــجيع اتخـــاذ القـــرارات التشـــغيلية والاســـتراتيجية المدركـــة للمخاطـــر. ويتيـــح الإطـــار نهجًـــا قياســـيًا موحـــدًا 
 )MCIT( ويوفـــر مبادئًـــا وممارســـات لإدارة المخاطـــر تتماشـــى مـــع إدارة مخاطـــر وزارة الاتــــالات وتقنيـــة المعلومـــات
ــار علـــى الحاجـــة إلـــى نهـــج متســـق فـــي تحديـــد وتقييـــم وإدارة  ــا ينـــص الإطـ وإرشـــادات الآيـــزو 31000:2018. كمـ
ـــد المســـاءلة والإبلاغ عـــن المخاطـــر وحـــالات التعـــرض فـــي أنشـــطتها. ويضمـــن الإطـــار الحاجـــة إلـــى  ومراقبـــة وتحدي

التحســـين المســـتمر فـــي إدارة المخاطـــر مـــن خلال التقييـــم والتقديـــر الـــدوري والـــدروس المســـتفادة منهـــا. 

يقـــدم الإطـــار توجيهـــات لإدارة المخاطـــر فـــي الأنشـــطة اليوميـــة لــــ “عِلـــم،” ويشـــمل جميـــع فئـــات المخاطـــر 
ذات الـلـــة، بمـــا فـــي ذلـــك الفئـــات الاســـتراتيجية والتشـــغيلية والحوكمـــة والتنظيـــم والالتـــزام  والماليـــة ونظـــم 

المعلومـــات والتكنولوجيـــا والأفـــراد

4. الحفاظ على ثقافة المخاطر في عِلم

تؤكـــد “عِلـــم” علـــى أهميـــة ثقافـــة المخاطـــر المتينـــة التـــي تشـــكل الســـلوكيات المتعلقـــة بالوعـــي بالمخاطـــر واتخـــاذ 
القـــرارات القائمـــة علـــى المخاطـــر والإدارة. يتحمـــل جميـــع الموظفيـــن مســـؤولية إدارة المخاطـــر، وتقـــع المســـاءلة 
النهائيـــة علـــى عاتـــق الإدارة التنفيذيـــة ومجلـــس الإدارة. كمـــا تُعـــد ثقافـــة المخاطـــر الإيجابيـــة والتواصـــل الفعّـــال 
بيـــن الأعمـــال ومهـــام مراقبـــة وضمـــان الضوابـــط خـائـــص أساســـية لحوكمـــة المخاطـــر فـــي “عِلـــم”. وتضمـــن “عِلـــم” 
اســـتمرار عمليـــة التحســـين والتعزيـــز لحوكمـــة المخاطـــر والتنفيـــذ مـــن خلال نظـــام إدارة الأداء وإشـــراف اللجـــان ذات 

الـلـــة

1. إدارة المخاطر المؤسسية

2. حوكمة إدارة المخاطر

ــرعة التحـــولات  ــةً لسـ ــات نتيجـ ــد مـــن التحديـ ــتوى العالـــم العديـ ــات علـــى مسـ ــا المعلومـ ــال تكنولوجيـ يواجـــه مجـ
المبتكـــرة والتقنيـــات الناشـــئة، وتشـــهد الأســـواق الرقميـــة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية تطـــورًا ســـريعًا وتنافســـية 
أكثـــر مـــن أي وقـــت مضـــى. تتطلـــب التحـــولات الرقميـــة الســـريعة والخدمـــات الرقميـــة المتقدمـــة التـــي تهـــدد تدفقـــات 

الإيـــرادات المســـتقرة تعزيـــز المرونـــة والابتـــكار والتميـــز فـــي تقديـــم الخدمـــات. 

ــات التـــي  ــاهميها والمجتمعـ ــا ومسـ ــر فـــي حمايـــة مـالـــح عملائهـ تـــدرك “عِلـــم” الـــدور الحاســـم لإدارة المخاطـ
ــتدام ــا المسـ ــان نموهـ ــاح وضمـ ــا بنجـ ــال لتحقيـــق أهدافهـ ــكل فعـ ــتراتيجيتها بشـ ــذ اسـ ــن خلال تنفيـ ــا مـ تخدمهـ

يســـعى مجلـــس إدارة “عِلـــم” الحفـــاظ علـــى حوكمـــة مؤسســـية فعّالـــة مـــن خلال المراجعـــة والإشـــراف علـــى 
أفضـــل الممارســـات فـــي مجـــال الحوكمـــة واعتمادهـــا فـــي “عِلـــم”، كجـــزء مـــن الحوكمـــة المؤسســـية، ويتـــم اعتمـــاد 
أعلـــى معاييـــر حوكمـــة إدارة المخاطـــر عـــن طريـــق لجنـــة مخاطـــر المنبثقـــة  مـــن مجلـــس الإدارة. كمـــا تـــؤدي اللجنـــة 
دورًا رئيســـيًا فـــي مراقبـــة تنفيـــذ إطـــار إدارة المخاطـــر واســـتراتيجية المخاطـــر والسياســـات المتعلقـــة بـــإدارة المخاطـــر، 
ومراقبـــة نظـــام إدارة المخاطـــر فـــي “عِلـــم”. تتحمـــل اللجنـــة مســـؤولية المراجعـــة الدوريـــة للمخاطـــر الكبيـــرة وإدارتهـــا 

بالإضافـــة إلـــى مراقبـــة مؤشـــر تقبـــل المخاطـــر التنظيميـــة. 

تماشـــيًا مـــع نمـــوذج خطـــوط الدفـــاع الثلاثـــة لجمعيـــة مراجعـــي الحســـابات الداخلييـــن، فـــإن وظيفـــة إدارة المخاطـــر 
فـــي “عِلـــم” مســـتقلة ومنفـلـــة عـــن وحـــدات الأعمـــال والقطاعـــات فـــي “عِلـــم،” حيـــث تقـــوم بأنشـــطتها كوظيفـــة 
ــا  ــر وفقًـ ــم المخاطـ ــاملة لتقييـ ــي أداء دورة شـ ــر فـ ــة إدارة المخاطـ ــن وظيفـ ــاع الثانـــي. وتكمـ ــم فـــي خـــط الدفـ تحكـ

لسياســـة المخاطـــر المعتمـــدة مـــن  المجلـــس مـــن أجـــل ضمـــان اســـتمرار تحســـن ونمـــو ممارســـات إدارة المخاطـــر.

إدارة المخاطر
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تُولــي عِلــم اهتمامًــا خاصًــا بتحديــث وتطويــر التكنولوجيــا بشــكل دوري بنــاءً علــى التقييــم والتقديــر المســتمر لكافــة الأنظمة 
التكنولوجيــة، وتُعتبــر مبــادرات التكنولوجيــا المخــــة جــزءًا مــن الاســتراتيجية المحدّثــة لـــ “عِلــم” والتــي تهــدف إلــى تقديــم 

الخدمــات وتلبيــة متطلبــات الأعمــال المعقــدة والمتقدمــة بمرونــة وكفاءة

استراتيجية الاستجابة

قــد لا تكــون العمليــات غيــر المحدّثــة والبنيــة التحتية لتكنولوجيــا المعلومات 
ــات الســوق، وقــد لا تســاعد “عِلــم” فــي تحقيــق  ــة متطلب قــادرة علــى تلبي

نمــو يفــوق ويتجــاوز المنافســة

تواصــل “عِلــم” تعزيــز الأمــن الســيبراني وحمايــة الأنظمــة الداخليــة مــن خلال تطويــر سياســات وإجــراءات الأمــن الســيبراني 
وتحديثهــا بانتظــام وبتوافــق تــام مــع لوائــح الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني )NCA(، مــع ضمــان رفــع مســتوى الوعــي 
واختبــار فاعليــة ضوابــط أمــن المعلومــات باســتمرار. وأسســت “عِلــم” ممارســات محكمــة تضمــن أمــن المعلومــات وحمايــة 
الأصــول والنزاهــة والتوافــر، ومــن بيــن الأنشــطة الأساســية التــي تقــوم بهــا “عِلــم” فــي مجــال الأمــن الســيبراني تطويــر 

الأمــن وإجــراء اختبــارات الاختــراق وإدارة الثغــرات الأمنيــة بـــورة منتظمــة

استراتيجية الاستجابة

يتطلــب انتشــار واســتمرار ازديــاد التهديــدات المتقدمــة تعزيــز حلــول الدفــاع 
والحمايــة والأمــن الســيبراني، وتتضمــن مظاهــر التهديــدات عمليــات تكامــل 
الطــرف الثالــث حيــث يمكــن اســتغلال ثغــرات البائعيــن والمورديــن للهجــوم 

علــى المنظمــة وعملائهــا

تــدرك “عِلــم” التهديــدات التــي يشــكلها الانتشــار الســريع لأدوات الــذكاء الاصطناعي/الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي علــى 
خـوصيــة المعلومــات، وتؤكــد علــى ممارســات الــذكاء الاصطناعــي الأخلاقــي وتســعى لاعتمادهــا. وأسســت “عِلــم” 
إطــارًا للخـوصيــة يتماشــى مــع اللوائــح الحكوميــة لإدارة البيانــات ومخاطــر الخـوصيــة. يتضمــن إطــار الخـوصيــة فــي 
“عِلــم” سياســات وإجــراءات للتعامــل مــع خـوصيــة المعلومــات الشــخـية ومعالجــة تـنيــف البيانــات وإدارة الســجلات 
والاحتفــاظ بالبيانــات أو إتلافهــا، كمــا يتنــاول الحاجــة إلــى تشــفير البيانــات وفقًــا للمبــادئ الأهــم وذات الامتيــازات الأقــل

استراتيجية الاستجابة

أحــد أكبــر التحديــات التــي تواجــه المؤسســات هــي إدارة خـوصيــة البيانــات فــي ظــل النمــو 
الســريع فــي حجــم البيانــات واســتخدام أدوات الــذكاء الاصطناعي/الــذكاء الاصطناعــي 
التوليــدي، ومــن الضــروري إدارة المخاطــر المتعلقــة بخـوصيــة البيانــات بشــكل عــام ومــع 

الجهــات الخارجيــة بشــكل خــاص

الأمن 
السيبراني

التكنولوجيا

الخصوصية 
وإدارة البيانات

5.مخاطر عِلم

تدعـــم اســـتراتيجية إدارة المخاطـــر فـــي “عِلـــم” اتخـــاذ القـــرارات الواعيـــة بالمخاطـــر بنـــاءً علـــى مؤشـــر تقبـــل المخاطـــر 
المعتمـــد مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة مـــع تطبيـــق اســـتراتيجيات الاســـتجابة للمخاطـــر، وبالتالـــي تُحـــدد المخاطـــر التـــي 
تســـتعد عِلـــم لاســـتغلالها كفـــرص والمخاطـــر التـــي يجـــب رصدهـــا والتقليـــل منهـــا. كمـــا يتـــم مراقبـــة الحـــدود والضوابـــط 

الداخليـــة المطلوبـــة بانتظـــام لضمـــان بقـــاء المخاطـــر وحـــالات التعـــرض ضمـــن مؤشـــر تقبـــل المخاطـــر

يوضـــح التالـــي المخاطـــر التـــي تواجههـــا “عِلـــم” أثنـــاء تحقيـــق أهدافهـــا وتنفيـــذ أعمالهـــا واســـتراتيجيات اســـتجابة 
المخاطـــر

يتــم مراجعــة اســتراتيجية علــم ســنوياً لتواكــب المتغيــرات مــن خلال مكتــب الاســتراتيجية والتخطيــط. وتأخــذ اســتراتيجية 
“عِلــم” فــي اعتبارهــا أهــداف النمــو التنافســية والأهــداف والمنافســة واتجاهــات الســوق. تتضمــن الاســتراتيجية المبــادرات 
اللازمــة لضمــان التوســع فــي قاعــدة العــملاء ومـــادر الإيــرادات لــدى “عِلــم”، بالإضافــة إلــى المبــادرات لضمــان النمــو مــن 
خلال الشــراكات الاســتراتيجية مــع القطاعيــن الحكومــي والخــاص وبنــاء منـــات رقميــة، كمــا تضمــن الاســتراتيجية الحاجــة 

إلــى النمــو غيــر العضــوي مــن خلال الاندمــاج والاســتحواذ واســتثمارات رأس المــال الجــريء

استراتيجية الاستجابة

يتطلــب العمــل فــي بيئــة تنافســية وديناميكيــة مــن “عِلم” إنشــاء اســتراتيجية 
تطويريــة مرنــة وتنفيــذ محكــم للخطــط التجاريــة لتلبيــة متطلبــات الســوق 

وتحقيــق النمــو المســتدام

تعتبــر عِلــم شــركة رائــدة فــي مجــال التكنولوجيــا الحديثــة عــن طريــق تبنــي ثقافــة تلهــم الابتــكار. حيــث حســنت علــم مــن 
قــدرات البحــث والتطويــر داخليًــا واســتثمرت فــي تطويــر أوجــه التعــاون مــع الشــركات الناشــئة، وذلــك عــن طريــق الاســتفادة 
مــن المواهــب فــي الأســواق المحليــة والعالميــة والتعــاون مــع الجهــات الرئيســية. وتعتبــر “عِلــم” المنافســة عــاملًا تمكينيًــا 
يُســاهم فــي نمــو وتمكيــن الشــركات الناشــئة مــن خلال نظامهــا البيئــي لتكامــل واجهــات التطبيقــات )API(، والــذي يهــدف 

لزيــادة قيمــة مســاهميها

استراتيجية الاستجابة

رئيســية  جهــات  وجــود  مــع  الســوق  تغيــر  المنافســة وســرعة  زيــادة  أدت 
مخاطــر  ظهــور  إلــى  مبتكــرة  ناشــئة  وشــركات  جــدد  منافســين  ودخــول 

المجــال داخــل  تنافســية 

الاستراتيجية

المنافسة

إدارة المخاطر
)تتمة(
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تُعتبـــر المواهـــب والكفـــاءات البشـــرية ركيـــزة أساســـية 
واســـتبقاء  اســـتقطاب  أن  حيـــث  علـــم.  فـــي  للنجـــاح 
عـــاملًا  فقـــط  ليـــس  والمتميـــزة  الفريـــدة  المواهـــب 
ـــل هـــو  ـــز الأداء التنافســـي للشـــركة، ب ـــاً فـــي تعزي محوري
أيضـــاً اســـتثمار مهـــم فـــي مســـتقبلها. يشـــكل تركيزنـــا 
علـــى جـــذب المواهـــب الاســـتثنائية وتطويرهـــا أساسًـــا 
متينًـــا لتحقيـــق النمـــو المســـتدام والربحيـــة طويلـــة 

ــد الأمـ

الموهوبـــة  الكفـــاءات  لاســـتقطاب  علـــم  تســـعى 
بالاســـتعانة بالعديـــد مـــن اســـتراتيجيات الاســـتقطاب 
عـــن  للبحـــث  اللازمـــة  والمـــوارد  المــــادر  تمتلـــك  إذ 
واســـتقطابها؛  وجذبهـــا،   ،)HR sourcing( الكفـــاءات 

بعـــض تلـــك الاســـتراتيجيات مـــا يلـــي:

استقطاب المواهب والكفاءات 

المؤتمرات والمعارضمنصات التوظيف الرقميةتعزيز هوية الشركة

تســـتثمر علـــم فـــي بناء 
هويـــة قويـــة ومتينـــة 
نابعـــة مـــن تميـــز بيئتهـــا 

وثقافتها

مـــن  علـــم  تســـتفيد 
الأدوات الرقميـــة فـــي 
البحـــث عـــن الكفـــاءات 
وجذبهـــا واســـتقطابها.

وتتواجـــد  علـــم  تشـــارك 
بشـــكل ســـنوي فـــي معـــارض 
علـــى  الرئيســـية  التوظيـــف 

المملكـــة مســـتوى 

الموظفون والثقافة المؤسسية

تــم تطويــر العديــد مــن المبــادرات لضمــان أن تبقــى “عِلــم” مكانًــا جذابًــا للعمــل يمكّنهــا مــن الاســتقطاب والاحتفــاظ بأفضــل 
الكفــاءات فــي المملكــة. وتُحافــظ عِلــم علــى معــدل تحــول إيجابــي وتراقــب وتقــارن باســتمرار المخاطــر المتعلقــة بالمواهــب 

والقــوى العاملــة لضمــان اســتمرارية الأعمــال والحــدّ مــن تعطيلهــا

تفتخــر “عِلــم” بعمليــة التوظيــف الخاصــة بهــا، وثقافتهــا المســتمرة للتطويــر والتعلــم، والقــدرة علــى اســتقطاب المواهــب 
الأساســية. ويعتبــر اندمــاج الموظفيــن مــن المبــادرات الرئيســية فــي “عِلــم” التــي تعــزز ثقافــة العمــل التعاونــي والتــي يتــم 

مراقبتهــا والإفــادة عنهــا بشــكل دوري

استراتيجية الاستجابة

تُشــكل تحديــات التعاقــب الوظيفــي والقــدرة علــى الجــذب والاحتفــاظ بأفضــل 
الكفــاءات فــي أســواق العمــل التنافســية خطــرًا علــى تحقيــق أهــداف التحــول 

طويلــة الأمــد للشــركات

تقــوم إدارة الحوكمــة والالتــزام بالإشــراف علــى جميــع المتطلبــات التنظيميــة الحاليــة والمســتقبلية. وتــدرس الإدارة 
الداخلييــن  المـلحــة  أصحــاب  مــع  الجهــود  وتنســق  توصيــات  وتقــدم  دائــم،  بشــكل  التنظيميــة  واللوائــح  التشــريعات 

نحــو اســتباقي. والخارجييــن علــى 

استراتيجية الاستجابة

تشــكل التغيــرات فــي المتطلبــات التنظيميــة والالتــزام بهــا تحديــات متعــددة 
قــد تزيــد مــن تكاليــف العمليــات وتؤثــر بشــكل محتمــل علــى ربحيــة عِلــم.

المواهب 
والقوى العاملة

التنظيمية

إدارة المخاطر
)تتمة(
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الاهتمام والدعم الشامل بالموظف

الاندماج الوظيفي

تعمـــل عِلـــم بشـــكل وثيـــق علـــى تحســـين الاندمـــاج الوظيفـــي مـــن خلال القيـــاس الســـنوي 
والـــدوري لمعـــدل اندمـــاج الموظفيـــن فـــي جميـــع الفـــروع والإدارات داخـــل عِلـــم، والعمـــل علـــى 
التحســـين المســـتمر مـــع الإدارات المعنيـــة مـــن خلال الخطـــط التطويريـــة التـــي تبنـــى بالتشـــارك مـــع 
الموظفيـــن. وعلـــى مـــدى الســـنوات الماضيـــة، شـــهد الاندمـــاج الوظيفـــي تحســـنًا ملحوظًـــا حتـــى 
حققـــت الشـــركة فـــي عـــام 2023 درجـــة 4.13 مـــن أصـــل 5 فـــي مؤشـــر قالـــوب )Gallup(،  فأصبـــح 

ـــز ثقافـــة الأداء القـــوي. ـــة لجمـــع ملاحظـــات الموظفيـــن وتعزي ـــة المنــــة المركزي بمثاب

التوازن بين العمل والحياة

ــن خلال  ــاة مـ ــل والحيـ ــن العمـ ــوازن بيـ ــق تـ ــى خلـ ــوبيها علـ ــاعدة منسـ ــي مسـ ــركة فـ ــم الشـ تهتـ
ــاعات العمـــل، وتبنـــي نمـــوذج العمـــل  ــال وسـ ــر المرونـــة فـــي العمـــل مـــن حيـــث أداء الأعمـ توفيـ
الهجيـــن الـــذي يركـــز علـــى الإنتاجيـــة بغـــض النظـــر عـــن المـــكان الـــذي يـــؤدي الموظـــف فيـــه مهامـــه 

ــؤولياته ومسـ

صوت الموظف

تولـــي علـــم لــــوت الموظـــف أهميـــة بالغـــة إذ تتيـــح للجميـــع مشـــاركة الاقتراحـــات والملاحظـــات 
والشـــكاوى مـــع الحفـــاظ علـــى الخـوصيـــة عبـــر عـــدد مـــن القنـــوات المتاحـــة مثـــل ”صـــوت 
الموظـــف“ و“معـــك“ و“بلغنـــا“ والتـــي تتابـــع وتعالـــج مـــن قبـــل الرئيـــس التنفيـــذي أو مـــن قبـــل 
الإدارات واللجـــان المحايـــدة. تهـــدف هـــذه القنـــوات إلـــى تســـليط الضـــوء علـــى أبـــرز الملاحظـــات 
والمقترحـــات والتحديـــات وذلـــك بغـــرض التعامـــل معهـــا بشـــكل يســـاعد علـــى خلـــق بيئـــة عمـــل 

مريحـــة وصحيـــة

ـــي تؤمـــن بأنهـــم رأس مالهـــا  ـــن الت ـــم الناجحـــة هـــي نتيجـــة الاهتمـــام الشـــامل بالموظفي ـــة عمـــل عل إن ثقافـــة وبيئ
الحقيقـــي. فعلـــم تهتـــم بـــأدق التفاصيـــل، وذلـــك ابتـــداءً مـــن العافيـــة والرفـــاه ومـــرورًا بالمزايـــا والحوافـــز ووصـــولًا 

للتدريـــب والتطويـــر المســـتمر. كل ذلـــك لضمـــان تجربـــة عمـــل متفـــردة. 

برنامج توصية الموظفين 

ترحـــب علـــم بتوصيـــات الموظفيـــن بالكفـــاءات فـــي نطـــاق معرفتهـــم مـــع الحـــرص علـــى أن يمـــر كل المرشـــحين 
الموصـــى بهـــم بنفـــس الإجـــراءات والمعاييـــر المحـــددة للتوظيـــف وذلـــك لضمـــان عمليـــة توظيـــف عادلـــة للجميـــع.

مجمـــوع التعيينـــات الجديـــدة حســـب الفئـــة العمريـــة والجنـــس

بيئة وثقافة تنافسية

ــي  ــرة فـ ــة والكبيـ ــآت العملاقـ ــزة للمنشـ ــل المميـ ــة العمـ ــزة بيئـ ــى جائـ ــم علـ ــركة علـ ــت شـ ــام 2023، حـلـ ــي عـ فـ
الســـعودية، وذلـــك بالمنافســـة مـــع 88 ألـــف جهـــة مشـــاركة. هـــذه الجائـــزة التـــي تنظمهـــا وزارة المـــوارد البشـــرية 
والتنميـــة الاجتماعيـــة هـــي مـداقًـــا علـــى تفانـــي علـــم فـــي خلـــق بيئـــة عمـــل تقـــدر وتحفـــز الكفـــاءات منـــذ عقـــود، 

وهـــو مـــا يتوافـــق مـــع رؤيتهـــا وأهدافهـــا الاســـتراتيجية التـــي مـــن مرتكزاتهـــا خلـــق بيئـــة عمـــل مثلـــى. 

إن ثقافـــة وبيئـــة شـــركة علـــم، تُعـــد عـــاملًا اســـتراتيجيًا فـــي قدرتهـــا علـــى اســـتقطاب المواهـــب العاليـــة والمحافظـــة 
عليهـــا. حيـــث يخلـــق هـــذا النهـــج الثقافـــي بيئـــة عمـــل مُحفـــزة ومُرضيـــة، ممـــا يُعـــزز الـــولاء والإنتاجيـــة بيـــن الموظفيـــن 
ويدفـــع لاســـتمرارهم فـــي العمـــل، وهـــو مـــا يؤكـــده معـــدل التســـرب الوظيفـــي لعـــام 2023 والـــذي شـــهد انخفاضًـــا 
ـــم كان ومـــا زال دون متوســـط شـــركات نظـــم المعلومـــات  ـــأن التســـرب الوظيفـــي فـــي عل ـــا ب بنســـبة 46.26 %. علمً

حـــول العالـــم، وذلـــك حســـب المؤشـــرات المعياريـــة لشـــركة قارتنـــر للأبحـــاث التقنيـــة )2021(. 

تؤكـــد العديـــد مـــن المؤشـــرات المعياريـــة علـــى تميـــز ثقافـــة وبيئـــة شـــركة علـــم، حيـــث تعـــد فـــي مــــاف الشـــركات 
المحليـــة والعالميـــة التـــي تمتـــاز بثقافـــة وبيئـــة عمـــل صحيـــة. مـــن تلـــك المؤشـــرات اســـتبانة ماكينـــزي لقيـــاس صحـــة 
المنظمـــة )OHI( التـــي أُجريـــت فـــي بدايـــة عـــام 2023، إذ أظهـــرت نتائجهـــا بـــأن شـــركة علـــم تقـــع ضمـــن أفضـــل 10 % 
مـــن الشـــركات فـــي العالـــم مـــن حيـــث بيئـــة العمـــل وذلـــك مقارنـــة بــــ791 منظمـــة محليـــة وعالميـــة شـــارك منهـــا فـــي 

الاســـتبانة مـــا يقـــارب 3 مليـــون شـــخص

الموظفون والثقافة المؤسسية
)تتمة(

المجموع أنثى ذكر الفئة العمرية #
264 103 161 18 إلى 30 سنة 1

84 13 71 أكثر من 30 عامًا 2
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والبـــادل  القـــدم  كـــرة  مثـــل 
والألعـــاب الإلكترونيـــة التـــي تخلـــق 
جـــو مـــن التنافـــس والمتعـــة بيـــن 
عـــدة  مـــدار  علـــى  الموظفيـــن 

بيع  ســـا أ

الألعاب الرياضية التنافسية 

الـــذي يجمـــع بيـــن موظفـــي الإدارة 
الواحـــدة كل شـــهر بعيـــدًا عـــن أجـــواء 
ــالات  ــن الاحتفـ ــا مـ ــل. وغيرهـ العمـ

والفعاليـــات علـــى مـــدار الســـنة

غداء الإدارة  

تعتبـــر فعاليـــة تقـــام بشـــكل شـــهري 
وتتيـــح تفاعـــل جميـــع الموظفيـــن 
الرئيـــس  مـــع  مباشـــر  بشـــكل 
آخـــر  علـــى  والاطلاع  التنفيـــذي 

ومناقشـــتها المســـتجدات 

قهّوة الصباح  

الاحتفالات والفعاليات

تقـــدم علـــم شـــريحة واســـعة مـــن الأنشـــطة والفعاليـــات التـــي تســـاهم فـــي بنـــاء بيئـــة عمـــل محفـــزة ومترابطـــة، 
ـــي: منهـــا مـــا يل

الموظفون والثقافة المؤسسية
)تتمة(

الـــذي يجمـــع الموظفيـــن للاحتفـــال 
بالمنجـــزات الســـنوية

الحفل السنوي

ــة  ــب مهمـ ــم وجوانـ ــزز قيـ ــي تعـ التـ
فـــي حيـــاة الموظفيـــن

الاحتفال بالمناسبات الوطنية

الـــذي يتيـــح للموظفيـــن اصطحـــاب 
وقضـــاء  العمـــل  لمـــكان  أبنائهـــم 
ملـــيء  معهـــم  ممتـــع  يـــوم 

نشـــطة لأ با

العلماوي الصغير 

التقرير الاستراتيجي 87القوائم المالية حوكمة الشركةلمحة عامة شركة علم - التقرير السنوي 862023



الاهتمام بالشهادات الأكاديمية

تحـــث عِلـــم موظفيهـــا علـــى الحــــول علـــى شـــهادة البكالوريـــوس وذلـــك بدفـــع تكاليـــف 
ــى رأس  ــتير علـ ــة الماجسـ ــة لدرجـ ــال الدراسـ ــم اكمـ ــج دعـ ــا برنامـ ــم أيضًـ ــدم عِلـ ــم وتقـ ــة لهـ الدراسـ

العمـــل للموظفيـــن

الاهتمام بالشهادات المهنية

تشـــجع الشـــركة موظفيهـــا علـــى معرفـــة الجديـــد فـــي تخــاتهـــم بشـــكل مســـتمر، وذلـــك مـــن 
خلال منحهـــم مكافئـــة عنـــد حـولهـــم علـــى شـــهادة مهنيـــة

5,056 مجموع ساعات التدريب للإدارة العليا
21,952 مجموع ساعات التدريب للإدارة الوسطى
31.80 متوسط ساعات التدريب لكل قائد من الإدارة العليا
49.33 متوسط ساعات التدريب لكل قائد من الإدارة الوسطى

برامج تدريب وتطوير القيادات

ــة  ــارات الإداريـ ــر المهـ ــى تطويـ ــز علـ ــا تركـ ــة لقياداتهـ ــب متقدمـ ــج تدريـ ــر برامـ ــم بتوفيـ ــزم علـ تلتـ
ـــا يســـاهم فـــي  والقياديـــة والشـــخـية. كمـــا تعـــي بأهميـــة هـــذا المحـــور وتـــرى فيـــه اســـتثمارًا حيويً
ــدرة علـــى  ــرارات، والقـ ــا للقـ ــتراتيجيتها، وصناعتهـ ــا واسـ ــة مـــن حيـــث رؤيتهـ ــة المنظمـ رفـــع فاعليـ
إحـــداث التغييـــرات وإدارتهـــا وقدرتهـــا علـــى تحفيـــز وتطويـــر الموظفيـــن؛ كل ذلـــك يســـاهم فـــي 

الوصـــول للتميـــز التنظيمـــي والثقافـــي

الساعات المستغرقة في التدريب على مستوى القيادات لعام 2023م

72 أعداد المشاركين في البرنامج
49 أعداد المتخرجين من البرنامج

مسارات تدريبية مخصصة

ــالات عمـــل أو  ــز مجـ ــة التـــي تســـتهدف تعزيـ ــج التدريـــب المكثفـ ــد مـــن برامـ تقـــدم علـــم العديـ
ـــكار  ـــر مهـــارات الابت ـــذي يهـــدف لتطوي ـــكار ال ـــال، برنامـــج رواد الابت ـــى ســـبيل المث ـــم محـــددة. عل قي
لـــدى الموظفيـــن مـــن خلال تعزيـــز الثقـــة الإبداعيـــة، وتطبيـــق التفكيـــر التـميمـــي، وتوليـــد الأفـــكار 
الابتكاريـــة، وتحويـــل هـــذه الأفـــكار إلـــى خطـــط عمليـــة. يتـــوج هـــذا البرنامـــج بمشـــروع نهائـــي يتطلـــب 

مـــن المشـــاركين تطبيـــق مهاراتهـــم لحـــل تحديـــات واقعيـــة

برنامج رواد الابتكار لعام 2023م

التواصل الداخلي

ــل  ــة والتواصـ ــر” للمناقشـ ــوان” و “يامـ ــة مثـــل “الديـ ــبكتها الداخليـ ــوار علـــى شـ ــة الحـ ــم الداخليـ ــات علـ تتيـــح منتديـ
بيـــن الموظفيـــن، ومشـــاركة الآراء مـــع إدارات قطـــاع رأس المـــال البشـــري فيمـــا يخـــص أي مـــن برامـــج عِلـــم، وإبـــداء 

الإعجـــاب أو التحفـــظ بشـــأنها، ومشـــاركة آرائهـــم بـــكل أريحيـــة

لجنة الموارد البشرية 

تقـــام معظـــم الاحتفـــالات والفعاليـــات فـــي علـــم مـــن قبـــل لجنـــة المـــوارد البشـــرية، وهـــي لجنـــة مســـتقلة عـــن 
قطـــاع رأس المالـــي البشـــري ومرتبطـــة مباشـــرة بالرئيـــس. تُشـــكل ســـنويًا بالانتخـــاب حيـــث يرشـــح مجموعـــة مـــن 
الموظفيـــن أنفســـهم لرئاســـة اللجنـــة ويقـــوم بقيـــة الموظفيـــن بالتـويـــت لهـــم. تلعـــب اللجنـــة دور رئيســـي علـــى 
اعتبارهـــا طـــرف محايـــد فـــي العديـــد مـــن الأنشـــطة أهمهـــا صـــوت الموظـــف إذ أنهـــا اللجنـــة المعنيـــة بالإشـــراف علـــى 

هـــذه القنـــاة بشـــكل مباشـــر. 

التدريب والتطوير 

ويظهـــر اهتمـــام ودعـــم علـــم الشـــامل فـــي نهجهـــا الشـــمولي فـــي تطويـــر المـــوارد البشـــرية، وذلـــك مـــن خلال 
تنفيـــذ سلســـلة مـــن البرامـــج التدريبيـــة المتقدمـــة والمتنوعـــة. تهـــدف هـــذه البرامـــج التـــي تتضمـــن التدريـــب الجماعـــي، 
ــية للموظفيـــن  ــارات الأساسـ ــز المهـ ــادة، والتدريـــب التنفيـــذي إلـــى تعزيـ ــج القيـ ــة، برامـ ــة والخارجيـ الـــدورات الداخليـ

وتطويـــر قدراتهـــم القياديـــة. فيمـــا يلـــي تفــــيلًا لبعـــض هـــذه البرامـــج:

الساعات المستغرقة في التدريب على مستوى الموظفين لعام 2023م

31.9 متوسط ساعات التدريب لكل موظفـ/ـة
31.6 متوسط ساعات التدريب لكل موظف
33 متوسط ساعات التدريب لكل موظفة

83,532 مجموع ساعات التدريب
17,168 مجموع ساعات التدريب للإناث
66,364 مجموع ساعات التدريب للذكور

تعزيز مشاركة المعرفة

تعـــزز علـــم ثقافـــة مشـــاركة المعرفـــة بيـــن الموظفيـــن، خاصـــةً أولئـــك الذيـــن شـــاركوا فـــي دورات 
تدريبيـــة، مـــن خلال تشـــجيعهم علـــى عقـــد جلســـات وورش عمـــل داخليـــة لنقـــل المعلومـــات 
والمهـــارات الجديـــدة وأفضـــل الممارســـات. هـــذه الاســـتراتيجية تعمـــل علـــى تعزيـــز التعـــاون وتحفيـــز 

ـــم المســـتمر فـــي الشـــركة، ممـــا يســـاهم فـــي تحســـين الأداء الجماعـــي التعل

الدورات التدريبية

تؤمـــن عِلـــم بالســـعي المســـتمر إلـــى التعلـــم، وأحـــد الأدوات التـــي تســـتخدمها عِلـــم فـــي تحقيـــق 
ذلـــك يكـــون مـــن خلال الـــدورات التدريبيـــة، حيـــث تقـــدم التدريـــب بطريقـــة مبتكـــرة ســـواء بالمســـارات 

التدريبيـــة المتخـــــة أو برامـــج التدريـــب الداخليـــة والخارجيـــة.

الموظفون والثقافة المؤسسية
)تتمة(
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القرض الحسن

تمنـــح الشـــركة قـــرض حســـن يــــل لأربعـــة رواتـــب أساســـية ويتـــم ســـدادها خلال 12 شـــهر مـــن 
تاريـــخ الحــــول عليـــه

مزايا مالية مرنة

تمنـــح الشـــركة مبلـــغ مســـتقطع يمكـــن للموظفيـــن اســـتخدامه بمـــا يتوافـــق مـــع احتياجاتهـــم 
الســـنوية فـــي الـحـــة، الرياضـــة، التعليـــم، الأجهـــزة التقنيـــة وتأمين السيارة.الســـاعات المســـتغرقة 

فـــي التدريـــب علـــى مســـتوى القيـــادات

الاهتمام بالأسرة

ــف  ــن تكاليـ ــزء مـ ــل جـ ــي تحمـ ــن فـ ــاركة الموظفيـ ــن خلال مشـ ــا، مـ ــر موظفيهـ ــم بأسـ ــم عِلـ تهتـ
ــرة  ــراد أسـ ــة لأفـ ــور دورات تدريبيـ ــن، وحضـ ــاء والوالديـ ــة والأبنـ ــة للزوجـ/ــ ــة الـحيـ ــتراك الأنديـ اشـ

ــم ــات بعِلـ ــال الموظفـ ــة لأطفـ ــة مخـــ ــر حضانـ ــة، وتوفيـ الموظفـ/ــ

المزايا والحوافز 

إن مـــن اهتمـــام ودعـــم علـــم الشـــامل بالموظفيـــن هـــو وضعهـــا لمزايـــا وحوافـــز الموظفيـــن نــــب عينهـــا، إذ تعتبرهـــا 
ـــز الرضـــا الوظيفـــي والإنتاجيـــة وبالتالـــي تحســـين الأداء العـــام للشـــركة، بمـــا يعـــود بالفائـــدة  أساسًـــا اســـتراتيجيا لتعزي

علـــى المســـاهمين و أصحـــاب المـلحـــة وبالتالـــي يدعـــم موقعهـــا التنافســـي فـــي الســـوق. 

تقـــوم عِلـــم بشـــكل مســـتمر بمراجعـــة مكافـــآت الموظفيـــن بالنســـبة للســـوق حســـب المنطقـــة التـــي يعملـــون فيهـــا، 
ويتـــم بموجبهـــا إجـــراء التغييـــرات علـــى سياســـات ومســـتويات المكافـــآت. فيمـــا يلـــي أمثلـــة علـــى المزايـــا والحوافـــز 

التـــي تقدمهـــا الشـــركة وتعمـــل علـــى تطويرهـــا وتحديثهـــا بشـــكل مســـتمر:

الاهتمام بالصحة والسلامة

تهتـــم عِلـــم بـحـــة موظفيهـــا مـــن خلال توفيـــر التأميـــن الـحـــي الـــذي يشـــمل عائلاتهـــم 
ووالديهـــم، وتقيـــم المعـــارض والأنشـــطة التـــي تســـاهم فـــي رفـــع الوعـــي بجوانـــب الـحـــة والعافيـــة 
البدنيـــة. كمـــا تشـــارك الموظفيـــن فـــي تحمـــل جـــزء مـــن تكاليـــف مبادراتهـــم الشـــخـية للاهتمـــام 
بالـحـــة كالتكاليـــف المتعلقـــة باشـــتراك الأنديـــة الـحيـــة، وشـــراء أجهـــزة رياضيـــة، والاشـــتراك فـــي 
الوجبـــات الـحيـــة. تُعـــد السلامـــة المهنيـــة أولويـــة فـــي علـــم وتبـــذل كل مـــا فـــي وســـعها لتوفيـــر 

ـــات للجميـــع  ظـــروف عمـــل وصحيـــة وخاليـــة مـــن الإصاب

برنامج أسهم الموظفين طويلة المدى

برنامـــج أســـهم الموظفيـــن طويـــل المـــدى هـــو أحـــد أهـــم البرامـــج الاســـتراتيجية والـــذي يضـــم 
الموظفيـــن التنفيذييـــن، وغيـــر التنفيذييـــن ممـــن لديهـــم ســـجل أداء مميـــز وعالـــي لعـــدة ســـنوات. 
يهـــدف البرنامـــج إلـــى اســـتقطاب وتحفيـــز الكفـــاءات وتعزيـــز شـــعور الموظفيـــن والموظفـــات غيـــر 
التنفيذييـــن بالاندمـــاج مـــن خلال عـــدم حــــر البرنامـــج علـــى الموظفيـــن التنفيذييـــن فقـــط وهـــذا مـــا 

تعكســـه ثقافـــة وبيئـــة شـــركة عِلـــم

يعتمـــد البرنامـــج فـــي تـميمـــه علـــى تحقيـــق شـــركة عِلـــم لأهدافهـــا الاســـتراتيجية والنمـــو مـــن 
خلال منـــح الموظفيـــن أســـهمًا عنـــد اســـتيفاء شـــروط البرنامـــج وتحقيـــق الشـــركة لأهدافهـــا الماليـــة 

المقـــررة مـــن قبـــل مجلـــس إدارة الشـــركة

دعم القرض السكني

تدعـــم عِلـــم موظفيهـــا لتملـــك ســـكن مناســـب لهـــم ولعوائلهـــم، وذلـــك بتحمـــل فوائـــد القـــرض 
الســـكني لمـــدة تــــل إلـــى عشـــرة ســـنوات.

الموظفون والثقافة المؤسسية
)تتمة(

التقرير الاستراتيجي 91القوائم المالية حوكمة الشركةلمحة عامة شركة علم - التقرير السنوي 902023



ــارك عِلـــم وتتواجـــد بشـــكل ســـنوي فـــي معـــارض التوظيـــف  تشـ
علـــم خلال  حيـــث شـــاركت  المملكـــة،  علـــى مســـتوى  الرئيســـية 
للتوظيـــف، ومعـــرض جامعـــة  فـــي معـــرض خطـــوة   2023 عـــام 
الملـــك فهـــد للبتـــرول والمعـــادن، ومعـــرض جامعـــة الأميـــر ســـلطان، 
ومعـــرض جامعـــة الفيــــل، ومعـــرض أكاديميـــة طويـــق؛ وذلـــك 
ـــة  ـــة التـــي تســـاهم فـــي دعـــم التنمي ـــر الفـــرص الوظيفي بهـــدف توفي

المهنيـــة للشـــباب

مؤتمرات ومعارض التوظيف

تهـــدف عِلـــم إلـــى ضمـــان تكافـــؤ الفـــرص بيـــن الجنســـين، وتشـــجيع 
النســـاء لممارســـة العمـــل فـــي مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات، فيتـــم 
التركيـــز علـــى زيـــادة عـــدد الموظفـــات والحــــول علـــى المزيـــد مـــن 
حيـــث ســـاهمت  عِلـــم،  لـــدى  للعمـــل  الخبـــرة  الموظفـــات ذوات 
الجهـــود برفعـــة نســـبة الإنـــاث بفـــارق 40.6 % عـــن أعدادهـــن فـــي 

الســـنة الماضيـــة

تمكين المرأة 

تحـــرص عِلـــم علـــى توفيـــر فـــرص للمواهـــب الســـعودية وتمكيـــن 
أبنـــاء الوطـــن، كمـــا تعتبـــر الســـعودة هـــي أحـــد مرتكـــزات اســـتراتيجية 
عِلـــم وأحـــد الأهـــداف الأساســـية لرؤيـــة الســـعودية 2030. وتماشـــيا 
مـــع الرؤيـــة، تواصـــل عِلـــم إشـــراك وجـــذب المواطنيـــن الســـعوديين 
وتقديـــم برامـــج تدريبيـــة وتعليميـــة للموظفيـــن الســـعوديين. ونتيجـــة 
لذلـــك، حققـــت عِلـــم نســـبة ســـعودة بلغـــت 81 % فـــي عـــام 2023.

التوطين

تبرعـــت علـــم بمبلـــغ مليـــون ريــــال ســـعودي مـــن خلال منــــة 
الخيــــري  العمـــل  بدعـــم  التزامهـــا  إطـــار  فــــي  وذلـــك  “إحســــان”، 
وإحـــداث تأثيـــر اجتماعـــي إيجابــــي والتأكيـــد علـــى أهميـــة المســــؤولية 
المجتمعيـــة مـــن خلال إحـــداث تغييـــر ملمـــوس فـــي حيـــاة الآخريـــن

إضافـــة إلـــى ذلـــك، قامـــت الشـــركة برعايـــة جائـــزة جـــودة البحـــث 
فـــي جامعـــة الملـــك ســـعود بمبلـــغ 150 ألـــف ريـــال ســـعودي، وذلـــك 
ســــعيًا لرعايـــة المبتكريـــن وإيمانـــاً بدورهـــا فـــي تشـــجيع وتمكيـــن 

ـــبابية الســـعودية المواهـــب الشـ

الفرص الخيرية

المساهمة المجتمعية

التدريـــب التعاونـــي فـــي عـــام 2023 مـــا يقـــارب 17 % مـــن مجمـــوع التعيينـــات، وهـــو مـــا يُظهـــر مســـاهمتنا بالاســـتثمار 
بالكفـــاءات الوطنيـــة الناشـــئة وخلـــق فـــرص تدريـــب وعمـــل لهـــم. كمـــا تعقـــد عِلـــم شـــراكات مســـتمرة مـــع الجهـــات 
ـــادل المعرفـــة واســـتقطاب الكفـــاءات الوطنيـــة الواعـــدة، وتقـــوم بالاســـتثمار فيهـــا  التعليميـــة التـــي تســـاهم فـــي تب

مـــن خلال توفيـــر فـــرص التدريـــب والتوظيـــف حيـــث عقـــدت علـــم فـــي عـــام 2023 شـــراكة مـــع جامعـــة الفيــــل

تتيـــح شـــركة عِلـــم التدريـــب التعاونـــي فـــي العديـــد مـــن التخـــــات 
مـــن مختلـــف الجامعـــات مثـــل جامعـــة الملـــك ســـعود، جامعـــة 
الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود الإسلاميـــة، وجامعـــة الأميـــرة نـــورة، إذ 
تســـتثمر بذلـــك فـــي الكفـــاءات الوطنيـــة الناشـــئة مـــن خلال تطويـــر 
مهاراتهـــم ومعارفهـــم وتســـتقطب المتميزيـــن منهـــم للانضمـــام 
لفريـــق العمـــل، حيـــث بلـــغ نســـبة التوظيـــف مـــن المشـــاركين فـــي 

الاستثمار في الكفاءات الوطنية

المجموع الكلي للمشاركين

التدريب التعاوني

9779

برنامج مسك

1210

198
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المساهمين
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مجلس الإدارة
أعضاء مجلس الإدارة

أ. رائد بن عبدالله بن أحمد
رئيس مجلس الإدارة

أ. رائد بن عبدالله إسماعيل
نائب رئيس مجلس الإدارة 

معالي أ. الشيهّانة بنت صالح العزاز  
عضو مجلس الإدارة 

م.  عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة
عضو مجلس الإدارة 

أ. عبدالله بن سعد السالم
عضو مجلس الإدارة

أ. عبدالرحمن بن محمد العودان
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذيعضو غير تنفيذيعضو غير تنفيذي

معالي د. عصام بن عبدالله الوقيت
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذيعضو غير تنفيذيعضو غير تنفيذي

عضو مستقل

أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقل

د. خالد بن عبدالعزيز الغنيم
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقل

لجنة المراجعة
لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة الاستثمار
لجنة إدارة المخاطر

عضوية اللجان

الحوكمة

الحوكمة
)تتمة(

ــز دور مجلـــس الإدارة والإدارة  ــاح، وتعزيـ ــفافية والإفــ ــدأ الشـ ــها مبـ ــة وعلـــى رأسـ ــادئ الحوكمـ ــزم علـــم بمبـ تلتـ
التنفيذيـــة بشـــكل فعـــال مـــن خلال تحديـــد مهامهـــم ومســـؤولياتهم، بالإضافـــة إلـــى ذلـــك تقـــوم علـــم بتبنـــي آليـــات 
ــراءات  ــر وإجـ ــا أن تدابيـ ــا. كمـ ــان فعاليتهـ ــزام وضمـ ــر والالتـ ــة وإدارة المخاطـ ــة الداخليـ ــز الرقابـ ــدف تعزيـ ــورة بهـ متطـ
الحوكمـــة المتبعـــة لـــدى علـــم متوافقـــة مـــع الانظمـــة واللوائـــح الــــادرة مـــن الجهـــات الرقابيـــة وافضـــل الممارســـات 

المتبعـــة.

وقـــد وضـــع مجلـــس الإدارة قواعـــد الحوكمـــة ويشـــرف عليهـــا بشـــكل مســـتمر، وتشـــمل السياســـات والتعليمـــات 
ــوق  ــى حقـ ــد علـ ــذه القواعـ ــتملت هـ ــا أشـ ــركة كمـ ــال الشـ ــال لأعمـ ــان الأداء الفعـ ــك لضمـ ــراءات وذلـ ــة والإجـ العامـ
ـــز  المســـاهمين والأدوات التـــي تمكنهـــم مـــن ممارســـة حقوقهـــم بفعاليـــة ووفـــق أفضـــل الممارســـات وذلـــك لتعزي

مبـــادئ المســـائلة والشـــفافية وبنـــاء علاقـــات اســـتراتيجية مـــع مختلـــف أصحـــاب المـلحـــة

ويتألـــف مجلـــس الإدارة مـــن تســـعة أعضـــاء انتخبتهـــم الجمعيـــة العامـــة، ليتكـــون مـــن ســـتة أعضـــاء غيـــر تنفيذييـــن 
وثلاثـــة أعضـــاء مســـتقلين. كمـــا ينبثـــق مـــن مجلـــس الإدارة أربـــع لجـــان )لجنـــة المراجعـــة، لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت، 

لجنـــة الاســـتثمار، ولجنـــة المخاطـــر(.

وقامـــت الشـــركة خلال العـــام المالـــي 2023م بتعديـــل النظـــام الأســـاس ولوائـــح الحوكمـــة لتتماشـــى مـــع تعـــديلات 
نظـــام الشـــركات الجديـــد ، واللوائـــح التنفيذيـــة الــــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة. ووافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر 

العاديـــة علـــى التعـــديلات بتاريـــخ 1445-05-16هــــ الموافـــق 2023-11-30م.
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معالي الدكتور/ عصام بن عبدالله الوقيت
معالي الأستاذة/ الشيهّانة بنت صالح العزاز

المناصب الحالية 
نائب الأمين العام لمجلس الوزراء.	 
المستشار القانوني العام لـندوق الاستثمارات العامة.	 

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
مدير إدارة المعاملات التجارية في صندوق الاستثمارات العامة.	 
مستشار قانوني في مكتب لؤي العكاس للمحاماة والاستشارات 	 

القانونية بالتعاون مع شركة فينسون آند إلكنز للمحاماة
مستشار قانوني في شركة بيكر آند ماكينزي للمحاماة	 

العضويات الحالية 
عضو مجلس الإدارة في شــركة علم.	 
رئيس مجلس إدارة شــركة صلة.	 

العضويات السابقة
عضو مجلس إدارة في شركة حي السفارات القابضة	 
عضو مجلس إدارة في شركة تبادل	 

المؤهلات 
بكالوريوس في القانون، جامعة دورهام، المملكة المتحدة، عام 	 

2008م

المناصب الحالية 
مدير مركز المعلومات الوطني.	 

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
الرئيس التنفيذي لوحدة التحول الرقمي	 
أمين اللجنة الوطنية للتحول الرقمي 	 
وكيل وزارة الخارجية للشؤون الفنية	 
المشرف العام على تقنية المعلومات في وزارة التعليم	 
عميد المعاملات الإلكترونية والاتـالات في جامعة الملك سعود	 
عميد عمادة التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد في جامعة 	 

الملك سعود
أستاذ مشارك في جامعة الملك سعود	 
رئيس جمعية الحاسبات السعودية	 

العضويات الحالية 
عضو مجلس الإدارة في شــركة علم	 
عضــو مجلــس إدارة المركــز الســعودي للأعمال الاقتـادية.	 
عضــو مجلــس إدارة المركــز الوطني لنظــم الموارد الحكومية.	 
عضــو مجلــس إدارة الهيئــة العامة للإحـاء.	 
عضــو مجلــس إدارة هيئــة تنميــة البحــث والتطوير والابتكار.	 
عضو مجلس إدارة الشــركة الســعودية للذكاء الاصطناعي.	 
عضــو فــي مجلــس إدارة شــركة التجارة الإلكترونية	 

المؤهلات 
دكتوراه في علوم الكمبيوتر، جامعة فالنسيا للتقنيات المتعددة، 	 

مملكة إسبانيا، عام 2011م
ماجستير في علوم الكمبيوتر، جامعة جنوب كاليفورنيا، الولايات 	 

المتحدة الأمريكية، عام 2002م
بكالوريوس في علوم الكمبيوتر، جامعة الملك سعود، المملكة 	 

العربية السعودية، عام 1998م

الأستاذ/ رائد بن عبدالله بن أحمد

المؤهلات 
ماجستير إدارة الأعمال في الأسواق المالية، الأكاديمية العربية 	 

للعلوم الإدارية والمـرفية والمالية، مـر، عام 2008م
دبلوم عالي في التخطيط المالي، جامعة دلهاسي والمعهد 	 

المـرفي، كندا، عام 2002م
بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 

السعودية، عام 1991م

المناصب الحالية 
مستشــار صاحب الســمو الملكي وزير الداخلية.	 

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
وكيل مؤسســات الســوق في هيئة الســوق المالية	 
وكيل الشــركات المدرجة والمنتجات الاســتثمارية في هيئة 	 

السوق المالية
مدير عام الإدارة العامة لتمويل الشــركات في هيئة الســوق 	 

المالية
المشــرف العام على الإدارة العامة للشــؤون المالية والإدارية في 	 

هيئة الســوق المالية
مدير عام الإدارة العامة للإشــراف على الســوق في هيئة الســوق 	 

المالية
نائــب رئيــس المـرفيــة الإســلامية في بنك الرياض	 

العضويات الحالية 
رئيس مجلس إدارة شــركة علم	 
عضــو مجلــس إدارة نادي الـقور الســعودي	 
عضــو مجلــس إدارة الاتحاد الســعودي للرماية	 
عضــو لجنــة مركــز برنامج جودة الحياة	 

الأستاذ/ رائد بن عبدالله إسماعيل 

المناصب الحالية 
مدير إدارة تعزيز الأداء التشغيلي في صندوق الاستثمارات العامة.	 
مدير إدارة الاستثمارات المباشرة في الشرق الأوسط وشمال 	 

افريقيا في صندوق الاستثمارات العامة.

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
المدير العام في شركة موارد للأغذية المحدودة	 
المؤسس والمدير العام لشركة دار التجزئة المحدودة 	 
الرئيس التنفيذي لمجموعة تداوي السعودية للرعاية الـحية	 
المدير العام لشركة العليان لخدمات الأغذية	 
مدير أول للاستشارات الاستثمارية البنكية العالمية في بنك 	 

إتش إس بي سي

العضويات الحالية 
نائــب رئيــس مجلس الإدارة لشــركة علم	 
عضــو مجلــس إدارة الشــركة الســعودية لتهيئــة وصيانة الطائرات	 
رئيــس مجلــس إدارة شــركة الطائرات المروحية	 
عضو مجلس إدارة في شــركة تحكم الاســتثمارية	 
عضــو مجلــس إدارة شــركة أمريكانــا للمطاعم العالمية بي إل ســي	 
عضو مجلس إدارة الشــركة الوطنية للشــراء الموحد “نوبكو”	 
عضو مجلس إدارة شــركة البحري	 
عضو مجلس إدارة شــركة كياني	 
عضو مجلس إدارة شــركة البحر الأحمر للســفن الســياحية	 
عضــو مجلــس إدارة شــركة خدمات الطيران	 

العضويات السابقة
عضو مجلس إدارة في بنك كريديت سويس السعودي	 
عضو مجلس إدارة في شركة أكوا باور	 

المؤهلات 
ماجستير في إدارة الأعمال، جامعة لندن للأعمال، المملكة المتحدة، 	 

عام 2008م
بكالوريوس في التمويل، جامعة جورج ميسن، الولايات المتحدة 	 

الأمريكية، عام 2001م

ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الحوكمة
)تتمة(
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الأستاذ/ فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 

المناصب الحالية
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي في شركة شراكة المالية.	 
شريك مؤسس شركة ليندو السعودية.	 
مؤسس ورئيس مجلس الأمناء مؤسسة وتين الوقفية.	 
مؤســس ورئيــس مجلــس الأمناء لمجموعة عقال.	 

	 

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
رئيس شركة نال الاستثمارية المحدودة.	 
رئيس شركة حديد الرياض.	 
المدير العام لشركة الدوالج	 
مدير مركز فيوتشر كدز.	 
رئيس قسم الملكية الخاصة في شركة دراية المالية	 

العضويات الحالية
عضو مجلس الإدارة في شــركة علم	 
عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة مداد للحلــول المكتبية المحدودة.	 
عضو مجلس الإدارة في شــركة شــراكة المالية.	 
عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة بن داوود القابضة.	 
عضو مجلس الإدارة في شــركة نســيج لحلول التحول الرقمي	 
عضو مجلس الإدارة في شــركة الســهل للتمويل.	 
عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة حلول التقنية الرقمي للاســتثمار.	 
عضو مجلس الإدارة في شــركة حلا بســتاني التجارية.	 
رئيس مجلس الإدارة في شــركة النســبة المختـة.	 
عضــو مجلــس الإدارة في شــركة تنامي العربية	 
عضو في مجلس إدارة شــركة أبناء إبراهيم الراشــد الحميد	 

العضويات السابقة
عضو مجلس إدارة في شركة دور للضيافة.	 
عضو مجلس الإدارة في شركة اسمنت القـيم.	 
عضو مجلس إدارة في شركة دراية المالية.	 
رئيس مجلس إدارة المركز التشيكي للعلاج الطبيعي والتأهيلي.	 
عضو مجلس إدارة في شركة الراجحي أعمال	 
عضو مجلس إدارة في شركة الـغير للتجارة والمقاولات.	 
عضو مجلس المديرين في شركة المهباج الشامية.	 
نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة ليندو السعودية.	 
عضو مجلس إدارة في شركة هلا.	 
عضو مجلس إدارة في شركة دلة للخدمات الـحية.	 
عضو مجلس إدارة في شركة الحاج غازي إبراهيم شاكر )شاكر(.	 
عضو مجلس إدارة في شركة باينري ووركس )مـر(	 

المؤهلات
بكالوريــوس في علوم الحاســب، جامعــة الملك ســعود، المملكــة العربيــة الســعودية، عــام 1994م. 	 
برنامـج تطويـر رواد الأعمال، مـن كليـة سـيلون لإدارة، معهـد ماساتشوسـتس للتكنولوجيا، كامبريـدج، الولايات 	 

المتحـدة الأمريكية، عام 2009م. 
برنامــج اكســفورد للقيادة والإدارة المتقدمة، مــن جامعــة اكســفورد، اكســفورد، المملكة المتحدة، عــام 2011م. 	 
شـهادة معهد مجلـس الإدارة، معهـد أعضـاء مجالـس الإدارات، المملكـة العربيـة السـعودية، عام 2015م. 	 

الحوكمة
)تتمة(

الأستاذ/ عبدالله بن سعد السالمالمهّندس/ عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة

المناصب الحالية 
وكيل وزارة الداخلية لشؤون المناطق.	 
أمين عام الأمانة العامة لاجتماع أصحاب السمو أمراء المناطق.	 

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
مدير برنامج التقنية في وزارة الداخلية.	 
وكيل وزارة الداخلية للقدرات الأمنية.	 

العضويات الحالية 
عضو مجلس الإدارة في شــركة علم.	 
عضــو وأميــن مجلــس إدارة البرنامــج الوطني للتنميــة المجتمعية في 	 

المناطق. 
عضــو مجلــس إدارة الهيئــة العامــة للأمن الغذائي.	 
عضــو مجلــس إدارة نادي الـقور الســعودي.  	 
عضــو مجلــس إدارة التنميــة الريفية الزراعية المســتدامة.	 
عضــو مجلــس إدارة المركــز الوطنــي لتنميــة الحياة الفطرية.	 
عضــو مجلــس إدارة الجمعيــة الوطنيــة للخدمــات المجتمعية “أجواد”.	 

المؤهلات 
ماجستير في الهندسة الكهربائية تخـص )اتـالات(، جامعة الملك 	 

سعود، المملكة العربية السعودية، عام 2006م. 
بكالوريوس في الهندسة الكهربائية تخـص )اتـالات(، جامعة 	 

الملك سعود، المملكة العربية السعودية، عام 1999م.

المناصب الحالية 
مدير إدارة تخطيط الاستثمارات والحوكمة في صندوق 	 

الاستثمارات العامة

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
مدير إدارة المشاريع في صندوق الاستثمارات العامة	 

العضويات الحالية 
عضو مجلس الإدارة في شــركة علم.	 
عضو مجلس الإدارة في الشــركة الســعودية للذكاء الاصطناعي.	 
عضو مجلس الإدارة في شــركة جســارة.	 
عضو مجلس الإدارة في شــركة بوتيك الســعودية.	 
عضو مجلس إدارة شــركة ثقة.	 
عضو مجلس إدارة شــركة جبل الشــفاء.	 
نائب رئيس مجلس إدارة شــركة الاتحاد.	 
عضــو مجلــس إدارة شــركة كابتــون للطاقة )الإمارات العربية 	 

المتحدة(.
عضو في مجلس إدارة شــركة ســكاي	 

المؤهلات 
ماجستير في إدارة الأعمال، جامعة بورتسموث، المملكة المتحدة، 	 

عام 2010م.
بكالوريوس في أنظمة المعلومات، جامعة الملك سعود، المملكة 	 

العربية السعودية، عام 2007م.
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 حـــدد النظـــام الأســـاس للشـــركة عـــدد أعضـــاء مجلـــس الإدارة بتســـعة )9( أعضـــاء حيـــث بـــدأت دورة المجلـــس الحاليـــة فـــي
 25 /11/ 2021م ولمدة ثلاث سنوات.

عقد مجلس الإدارة تسعة )9( اجتماعات خلال العام 2023م. وفيما يلي تواريخ اجتماعات المجلس وسجل الحضور:

لّـــف مجلـــس الإدارة جهـــة خارجيـــة مســـتقلة وهـــي معهـــد مجلـــس الإدارة لـــدول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي لإجـــراء تقييـــم  كب
ــذاً  ــة، أخـ ــات ذات العلاقـ ــع البيانـ ــة،  وتحليـــل جميـ ــابلات ثنائيـ ــتبيانات ومقـ ــه؛ والتـــي تمثلـــت فـــي اسـ ــال المجلـــس ولجانـ أعمـ
بالاعتبـــار نتائـــج وتوصيـــات التقييـــم الســـابق، إضافـــة إلـــى مراحـــل التطـــور والاختلافـــات التـــي حدثـــت، وأثرهـــا فـــي فاعليـــة وأداء 
المجلـــس ولجانـــه، والتفاعـــل بيـــن أعضـــاء المجلـــس كفريـــق واحـــد، والمجلـــس والإدارة التنفيذيـــة، والحوكمـــة والتحديـــات 
والمخاطـــر وكيفيـــة إدارتهـــا، وتحديـــد نقـــاط القـــوة، وبعـــض المجـــالات والفـــرص التـــي مـــن الممكـــن أن تســـهم بشـــكل أكبـــر فـــي 

تعزيـــز فاعليـــة أداء المجلـــس وتحســـين وتطويـــر أداءه 

اجتماعات مجلس الإدارة وسجل حضور الأعضاء

تقييم مجلس الإدارة وأداء لجانه وأعضائه

المجموع 20
ديسمبر

28
أكتوبر

28
سبتمبر

05
أغسطس 

26
يوليو

31
مايو

03
مايو

29
مارس

27
مارس

تـنيف 
العضوية الاسم #

7 - - غير تنفيذي 1 أ. رائد بن عبدالله بن احمد – رئيس المجلس

9 غير تنفيذي أ. رائد بن عبدالله إسماعيل - نائب رئيس المجلس 2

7 - - غير تنفيذي معالي أ. الشيهانة بنت صالح العزاز   3

8 - غير تنفيذي معالي د. عـام بن عبدالله الوقيت 4

8 - غير تنفيذي أ.  عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة 5

9 غير تنفيذي أ. عبدالله بن سعد السالم 6

9 مستقل د. خالد بن عبدالعزيز الغنيم 7

9 مستقل أ. عبدالرحمن بن محمد العودان 8

9 مستقل أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 9

الحوكمة
)تتمة(

الأستاذ/ عبدالرحمن بن محمد العودان

المناصب الحالية 
مدير ومالك مؤسسة بيت الأمن للتجارة.	 
رئيس شركة كميت للـناعة.	 

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
مستشــار تقنيــة المعلومــات في بنك الرياض.	 
نائــب الرئيــس التنفيــذي لتقنيــة المعلومــات في بنك الرياض.	 
مديــر تنفيــذي لبرنامــج التحــول وتحســين الأداء في بنك الرياض.	 
مديــر إدارة الحلــول والأنظمــة في بنك الرياض.	 
مديــر برنامــج تطويــر أنظمــة الخزينة والاســتثمار وتمويل التجارة في 	 

بنك الرياض.
مدير إعادة هندســة الأنظمة في البنك الســعودي المتحد.	 
مالــك ومديــر عام شــركة المدار للاتـالات.	 
مدير لقســم تشــغيل الحاســب الآلي في البنك المركزي الســعودي 	 

)ساما(.

العضويات الحالية 
عضو مجلس إدارة في شركة علم	 
عضو مجلس إدارة البنك الأهلي السعودي.	 

العضويات السابقة
عضو مجلس إدارة شركة التعاونية للتأمين.	 
عضو اللجنة التأسيسية لبنك المنشآت الـغيرة والمتوسطة	 

المؤهلات 
ماجستير في علوم الحاسب، معهد فلوريدا للتكنولوجيا، الولايات 	 

المتحدة الأمريكية، عام 1985م.
بكالوريوس في علوم الحاسب، جامعة جاكسونفيل، الولايات 	 

المتحدة الأمريكية، عام 1984م.

الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم 

المناصب الحالية 
مؤسس ورئيس مجلس المديرين لشركة هوز لخدمات الأعمال	 
مؤسس مشارك ورئيس مجلس الإدارة لشركة مزن.	 

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
رئيس مجلس الإدارة التنفيذي لشركة تكامل القابضة.	 
الرئيس التنفيذي لمجموعة شركة الاتـالات السعودية.	 
الرئيس التنفيذي لشركة علم.	 
أستاذ مساعد في جامعة الملك سعود.	 

العضويات الحالية 
عضو مجلس الإدارة في شــركة علم.	 
عضــو مجلــس إدارة شــركة التعاونية للتأمين.	 
عضــو مجلس إدارة شــركة العبيكان	 
عضــو مجلس إدارة شــركة اتحــاد اتـالات )موبايلي(.	 
عضــو مجلــس إدارة شــركة بيــان للمعلومات الائتمانية.	 

العضويات السابقة
عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة لتحلية المياه  المالحة.	 
عضو مجلس إدارة شركة المياه الوطنية	 
عضو مجلس إدارة الشركة السعودية لتبادل المعلومات )تبادل(	 
عضو مجلس إدارة مؤسسة تكافل الخيرية.	 
عضو مجلس إدارة صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(.	 
عضو مجلس إدارة شركة ثقة لخدمات الأعمال.	 
عضو مجلس إدارة مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية.	 
عضو مجلس إدارة مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة 	 

والابداع.
عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للنقل. 	 
عضو مجلس إدارة شركة يونيفونك.	 
عضو مجلس إدارة تجمع الرياض الـحي الثاني.	 
عضو مجلس إدارة شركة تكامل القابضة 	 
رئيس مجلس إدارة جمعية الحاسبات السعودية	 

المؤهلات 
دكتوراه في هندسة الحاسب والكهرباء، جامعة كارنيغي ميلون، 	 

الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1996م 
ماجستير في هندسة الحاسب والكهرباء، جامعة كارنيغي ميلون، 	 

الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1992م 
بكالوريوس في هندسة الحاسب، جامعة الملك سعود، المملكة 	 

العربية السعودية، عام 1988م.
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الدكتور/ عبدالرحمن بن سعد الجضعي

عضو لجنة الاستثمار

المناصب الحالية
الرئيس التنفيذي لشركة علم	 

	 

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
مدير الأعمال الإلكترونية ومدير الاستراتيجية في الشركة، منذ 	 

عام 2005م وحتى عام 2012م.
مدير البنية التحتية في شركة الاتـالات السعودية )STC( منذ 	 

عام 2002م وحتى عام 2005م. 
أستاذ مساعد في الكلية التقنية، منذ عام 1999م وحتى عام 	 

2002م.

المؤهلات
دكتوراه في علوم الحاسب، جامعة بيتسبرغ بولاية بنسيلفانيا، 	 

الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1999م.
ماجستير في علوم الحاسب، جامعة متشجن بولاية متشجن، 	 

الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1993م.
بكالوريوس في هندسة الحاسب، جامعة الملك سعود، المملكة 	 

العربية السعودية، عام 1989م.

الأستاذ/ فهّد بن خالد السعود

عضو لجنة الاستثمار

المناصب الحالية
الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب في شركة ألفا المالية.	 

	 

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
مستشار لمعالي المشرف العام على صندوق الاستثمارات العامة. 	 
نائب رئيس للاستثمارات البديلة لدى شركة جدوى للاستثمار.	 
مستشار لمعالي رئيس مجلس هيئة السوق المالية.	 

المؤهلات
ماجستير في تمويل الشركات، جامعة ريدينق، المملكة المتحدة، 	 

عام 2009م.
بكالوريوس في الإدارة المالية، جامعة الملك فهد للبترول 	 

والمعادن، المملكة العربية السعودية، عام 2006م.
 	.)CFA( محلل مالي معتمد

الأستاذة/ شهّد بنت عبدالرحمن عطار 

عضو لجنة الاستثمار 

المناصب الحالية
مدير إدارة في فريق الاستثمارات المحلية المباشرة ورئيس قطاع 	 

التقنية والإعلام في صندوق الاستثمارات العامة

	 
أبرز الخبرات المهنية السابقة 

رئيس قطاع الاتـالات وتقنية المعلومات في وزارة الاستثمار. 	 
مدير عام في إدارة خدمات الاستشارات في شركة أكسنتشر.	 
مدير إدارة تطوير الأعمال والعلاقات الحكومية في شركة 	 

الاتـالات السعودية.

المؤهلات
ماجستير إدارة أعمال وريادة التقنية، جامعة واترلو، كندا، عام 	 

2006م.
بكالوريوس في إدارة نظم المعلومات، جامعة دار الحكمة، المملكة 	 

العربية السعودية، عام 2005م.

الأستاذ / نواف بن داود الحوشان*

عضو لجنة الاستثمار

المناصب الحالية
الرئيس التنفيذي للاستراتيجية وتطوير الأعمال في الشركة 	 

السعودية للـناعات العسكرية )سامي(

	 

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
وكيل الوزارة للتكنولوجيا، وزارة الاتـالات وتقنية المعلومات	 
رئيس تنفيذي في مجموعة راز القابضة	 
مدير للأنظمة والحلول في شركة الاتـالات السعودية	 
مدير للأنظمة والحلول في شركة الإلكترونيات المتقدمة	 

المؤهلات
ماجستير تنفيذي في إدارة الأعمال، جامعة الملك فهد للبترول 	 

والمعادن، المملكة العربية السعودية، عام 2014م 
بكالوريوس في علوم الحاسب، جامعة الملك سعود، المملكة 	 

العربية السعودية، عام 2001م

*تم قبول استقالة الأستاذ/ نواف الحوشان من عضوية اللجنة اعتباراً من تاريخ 2 /8/ 2023م.

الحوكمة
)تتمة(

أعضاء اللجان من خارج المجلس

الدكتور/ عبد الرحمن بن محمد البراك

رئيس لجنة المراجعة

	 

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
نائب رئيس مجلس هيئة السوق المالية.	 
عميد ورئيس قسم المالية في جامعة الملك فيـل.	 

المؤهلات
دكتوراه في المالية، جامعة نيوكاسل، المملكة المتحدة، عام 	 

2005م.
ماجستير في المالية، جامعة كولورادوا، الولايات المتحدة، 2001م	 
بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك فيـل، المملكة العربية 	 

السعودية، عام 1997م. 

المناصب الحالية
الرئيس التنفيذي في شركة ثراء للاستثمار الإداري	 

الأستاذ/ مروان بن حمد اللحيدان 

عضو لجنة المراجعة

المناصب الحالية
مدير عام الإدارة العامة للرقابة على المخاطر السيبرانية في البنك 	 

المركزي السعودي.

	 

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
مدير إدارة مخاطر تقنية المعلومات ونظم المدفوعات في البنك 	 

المركزي السعودي.

المؤهلات
ماجستير في أمن أنظمة الكمبيوتر، جامعة جلامورجان، المملكة 	 

المتحدة، عام 2010م.
بكالوريوس في أنظمة المعلومات، جامعة الملك سعود، المملكة 	 

العربية السعودية، عام 2003م.

الأستاذ/ فراس بن صلاح الدين القرشي

عضو لجنة المراجعة

المناصب الحالية
مدير إدارة المحاسبة والرقابة المالية في صندوق الاستثمارات 	 

العامة.

	 

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
مدير الإدارة المالية في شركة الماء والكهرباء.	 
مراقب مالي في شركة السعودي الفرنسي كابيتال.	 
مساعد مدير الإدارة المالية في شركة أمانة للتأمين التعاوني.	 
مساعد مدير علاقة في البنك السعودي الهولندي.	 
 	.)PwC( مراجع في شركة برايس ووترهاوس كوبرز

المؤهلات
ماجستير في المالية والمـرفية، جامعة سيدني، أستراليا، عام 	 

2010م. 
بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، 	 

المملكة العربية السعودية، عام 2006م. 

الأستاذ/ تركي بن عبد المحسن اللحيد 

عضو لجنة المراجعة

المناصب الحالية
شريك إداري في شركة تركي عبدالمحسن اللحيد وصالح عبدالله 	 

اليحيى محاسبون ومراجعون قانونيون  

	 

أبرز الخبرات المهنية السابقة 
 	.)EY( مراجع حسابات شريك في شركة ارنست أند يونغ
مسؤول تنفيذ عمليات في إدارة الائتمان في بنك الرياض.	 

المؤهلات
بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 

السعودية، عام 2003م.
 	)SOCPA( زمالة الهيئة السعودية للمراجعين و المحاسبين
زمالة المعهد الأميركي للمحاسبين القانونيين	 
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لجان مجلس الإدارة



نتائج إجراءات المراجعة الداخلية السنوية 

تهـــدف لجنـــة المراجعـــة لشـــركة علـــم إلـــى مســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي التحقـــق مـــن كفايـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة بالشـــركة 
وتنفيـــذه بفاعليـــة، وتقديـــم أيـــة توصيـــات لمجلـــس الإدارة مـــن شـــأنها تعزيـــز نظـــام الرقابـــة الداخليـــة وتطويـــره بمـــا يحقـــق 
أهـــداف الشـــركة ويحمـــي مـالـــح المســـاهمين. كمـــا تقـــوم اللجنـــة بمســـاعدة مجلـــس الإدارة للوفـــاء بمســـؤوليته الرقابيـــة 

علـــى النظـــم الماليـــة والتشـــغيلية والمعلوماتيـــة للشـــركة

ـــة  ـــي تقـــوم بشـــكل دوري بفحـــص مـــدى كفاي ـــة الت ـــى أعمـــال المراجعـــة الداخلي ـــة المراجعـــة بالإشـــراف عل وقـــد قامـــت لجن
وفاعليـــة نظـــام وإجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة بمـــا يمكـــن مـــن توفيـــر تقويـــم مســـتمر لنظـــام الرقابـــة الداخليـــة ومـــدى فاعليتـــه. 
ويأتـــي ذلـــك ضمـــن أهـــداف مجلـــس الإدارة فـــي الحــــول علـــى اقتنـــاع معقـــول عـــن مـــدى سلامـــة تـميـــم وفاعليـــة أداء 

ـــة بالشـــركة.  ـــة الداخلي نظـــام الرقاب

أبرز أعمال لجنة المراجعة

قامـــت لجنـــة المراجعـــة فـــي هـــذا الســـبيل وخلال العـــام المالـــي 2023م. بعقـــد خمســـة )5( اجتماعـــات ناقشـــت خلالهـــا عـــدداً 
مـــن الموضوعـــات ذات الـلـــة بأعمـــال اللجنـــة وذلـــك بحضـــور مراجـــع حســـابات الشـــركة وفريـــق المراجعـــة الداخليـــة والقطاعـــات 

ذات العلاقـــة فـــي الشـــركة ومنهـــا علـــى ســـبيل المثـــال:

دراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية قبـــل عرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة، ومناقشـــة خطـــاب الإدارة مـــع مراجـــع 	 
الحســـابات.

التوصية بتعيين مراجع حسابات الشركة.	 

اعتماد خطة المراجعة الداخلية، ومناقشة تقارير المراجعة الداخلية الدورية.	 

مناقشة تقرير البلاغات الدورية والإجراءات المتخذة حيالها.	 

مناقشة نتائج تقارير الجهات الرقابية مثل الهيئة الوطنية للأمن السيبراني، والديوان العام للمحاسبة.	 

مناقشة التقارير الدورية عن المخاطر المالية والتشغيلية ومخاطر الأعمال.	 

التوصية بإنشاء لجنة مستقلة للمخاطر.	 

ــة ذات 	  ــح والأنظمـ ــركة باللوائـ ــزام الشـ ــن التـ ــق مـ ــزام للتحقـ ــة والالتـ ــا يخـــص الحوكمـ ــة فيمـ ــر الدوريـ ــة التقاريـ مناقشـ
العلاقـــة.

مناقشة التحديثات المقترحة على لائحة عمل لجنة المراجعة.	 

مناقشة سياسة معايير اعتماد لوائح وسياسات الشركة.	 

رأي لجنة المراجعة 

ــة  ــة الداخليـ ــة المرفوعـــة مـــن قبـــل إدارة المراجعـ ــة الدوريـ ــر المراجعـ ــتناداً إلـــى تقاريـ فـــي ضـــوء نطـــاق عمــــل اللجنـــة، واسـ
بالشـــركة، ومراجـــع الحســـابات الخارجـــي، والإدارة التنفيذيـــة للشـــركة وتأكيـــدات الإدارة حـــول سلامـــة النظـــام الرقابـــي للشـــركة، 
فإنـــه لـــم يتبيـــن للجنـــة المراجعـــة وجـــود أي ملاحظـــات جوهريـــة علـــى نظـــام الرقابـــة الداخليـــة عـــن الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 
31 ديســـمبر 2023م، علمًـــا بأنـــه لا يمكـــن تقديـــم تأكيـــدات مطلقـــة، بـــل تأكيـــدات معقولـــة عـــن مـــدى سلامـــة وفاعليـــة نظـــام 

الرقابـــة الداخليـــة. كمـــا لا يوجـــد تعـــارض بيـــن توصيـــات وقـــرارات لجنـــة المراجعـــة مـــع مجلـــس الإدارة

الحوكمة
)تتمة(

لجنة المراجعة

التشكيل 

 تتكـــون لجنـــة المراجعـــة مـــن خمســـة )5( أعضـــاء تـــم تعيينهـــم بموجـــب قـــرار الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة بتاريـــخ
20 /04 /1443هـ )الموافق 25 /11/ 2021م(.

المهام والمسؤوليات

ـــرز  ـــة ومـــن أب ـــة والإشـــرافية بكفـــاءة وفعالي ـــى مســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي أداء مهامـــه الرقابي ـــة المراجعـــة إل تهـــدف لجن
مهامهـــا:

دراسة القوائم المالية الأولية والسـنوية لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها وإبداء الرأي والتوصية في شأنها.	 

ـــة الداخليـــة والماليـــة وإدارة المخاطـــر فـــي الشـــركة والتأكـــد مـــن فاعليتهـــا، والتأكـــد مـــن 	  دراســـة ومراجعـــة نظـــم الرقاب
ـــة للشـــركة وغيرهـــا مـــن نظـــم تقنيـــة المعلومـــات. فعاليـــة وكفـــاءة نظـــم المعلومـــات الإداري

الرقابـــة والإشـــراف علـــى أداء وأنشـــطة المراجـــع الداخلـــي وإدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة، للتحقـــق مـــن توافـــر 	 
المـــوارد اللازمـــة وفعاليتهـــا فـــي أداء الأعمـــال والمهـــام المنوطـــة بهـــا.

التوصــــية لمجلـــس الإدارة بترشـــــــيح مراجعـــي الحســـــــابات وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم، بعـــد التحقـــق مـــن 	 
اســـتقلالهم ومراجعـــة نطـــاق عملهـــم وشـــروط التعاقـــد معهـــم.

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.	 

التأكد من فاعلية إجراءات تشكيل وأداء لجان المراجعة وإدارات المراجعة الداخلية في الشركات التابعة.	 

حضور الاجتماعات

عقدت لجنة المراجعة خمسة )5( اجتماعات خلال عام 2023م، كما هو موضح في الجدول التالي:

المجموع 26
أكتوبر

03
أغسطس

11
مايو

02
مارس 

26
فبراير الاسم #

5 د. عبدالرحمن بن محمد البراك - الرئيس 1

5 أ. تركي بن عبدالمحسن اللحيد 2

5 أ. مروان بن حمد اللحيدان 3

5 أ. فراس بن صلاح الدين القرشي 4

5 أ. عبدالرحمن بن محمد العودان 5
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لجنة الاستثمار

التشكيل 

تتكـــون لجنـــة الاســـتثمار مـــن خمســـة )5( أعضـــاء تـــم تعيينهـــم بموجـــب قـــرار مجلـــس الإدارة بتاريـــخ 20 /04/ 1443هــــ 
/11/ 2021م(.  25 )الموافـــق 

المهام والمسؤوليات

ـــرز  تهـــدف لجنـــة الاســـتثمار إلـــى مســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي أداء مهامـــه الرقابيـــة والإشـــرافية بكفـــاءة وفعاليـــة ومـــن أب
مهامهـــا:

مســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي الوفـــاء بالمســـؤوليات المناطـــة بـــه مـــن خـــلال وضـــع مبـــادئ توجيهيـــة للاســـتثمارات غيـــر 	 
العضويـــة للشـــركة. 

تحديد أهداف الاستثمار والسياسات الاستثمارية والإشراف على الأنشطة الاستثمارية.	 

تحديـــد المعاييـــر الاســـتثمارية أو الأجهـــزة القياســـية التـــي يتـــم توظيفهـــا مـــن قبـــل الشـــركة لمراقبـــة أداء اســـتثماراتها، 	 
والمراجعـــة الدوريـــة لهـــا.

استعراض ومراجعة التوصيات بتأسيس أو الاستحواذ على شركات بشكل كلي أو جزئي، واتخاذ اللازم بخـوصها.	 

الإشـــراف علـــى إداء العمليـــات الاســـتثمارية ورصـــد مـــدى امتثـــال هـــذه الاســـتثمارات لاســـتراتيجيات الاســـتثمار 	 
وسياســـاته.

اســـتعراض ومعالجـــة المســـائل المعلقـــة بالامتثـــال للـــزكاة / للضرائـــب المرتبطـــة بمعامـــلات الاســـتثمار والتأكـــد مـــن 	 
توافـــق الاســـتثمارات التـــي تقـــوم بهـــا الشـــركة مـــع الضوابـــط الشـــرعية

حضور الاجتماعات

عقدت لجنة الاستثمار خمسة )5( اجتماعات خلال عام 2023م، كما هو موضح في الجدول التالي:

*تم قبول استقالة الأستاذ/ نواف الحوشان من عضوية اللجنة اعتباراً من تاريخ 2/ 8/ 2023م.
**تم تعيين الأستاذ/ فارس الراشد الحميد عضواً في لجنة الترشيحات بتاريخ  5/ 8/ 2023م.

المجموع  18
سبتمبر  

 09
أغسطس

30
مايو

07
مايو

26
الاسم فبراير #

5 أ. عبدالله بن سعد السالم - الرئيس 1

2 - - - أ. نواف بن داود الحوشان* 2

5 د. عبدالرحمن بن سعد الجضعي 3

5 أ. شهد بنت عبد الرحمن عطار 4

5 أ. فهد بن خالد السعود 5

2 - - - أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد** 6

الحوكمة
)تتمة(

لجنة الترشيحات والمكافآت

التشكيل 

بتاريـــخ الإدارة  قـــرار مجلـــس  بموجـــب  تعيينهـــم  تـــم  أعضـــاء   )5( مـــن خمســـة  والمكافـــآت  الترشـــيحات  لجنـــة   تتكـــون 
20 /04/ 1443هـ )الموافق 25 /11/ 2021م(.

المهام والمسؤوليات

تهـــدف لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت إلـــى مســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي أداء مهامـــه الرقابيـــة والإشـــرافية بكفـــاءة وفعاليـــة 
ومـــن أبـــرز مهامهـــا:

اقتـــراح سياســـات ومعاييـــر واضحـــة للعضويـــة فـــي مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وممثلـــي الشـــركة فـــي مجالـــس 	 
إدارة الشـــركات التابعـــة والاقتـــراح لمجلـــس الإدارة الآليـــات اللازمـــة لتقييـــم أداءه وأعضائـــه ولجانـــه والإدارة التنفيذيـــة 

ســـنويا.

التحقق بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، والتحقق من عدم وجود أي تعارض مـالح.	 

دراســـة ومراجعـــة خطـــط التعاقـــب الإداري أو الإحـــلال الوظيفـــي للمجلـــس والرئيـــس التنفيـــذي وكبـــار التنفيذييـــن بـفـــة 	 
خاصـــة.

إعـــداد سياســـة واضحـــة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة، ورفعهـــا 	 
الـــى مجلـــس الإدارة.

مراجعة خطة التعويضات والتقاعد وسياسات وخطط الحوافز المتعلقة بالموظفين.	 

التحقق من إلتزام الشركة بقواعد الحوكمة الخاصة بالشركة.	 

حضور الاجتماعات

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت سبعة )7( اجتماعات خلال عام 2023م، كما هو موضح في الجدول التالي:

المجموع 24
ديسمبر

04
ديسمبر

07
سبتمبر

04
يوليو

30
مايو

21
مايو 

09
مارس الاسم #

7 أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد - الرئيس 1

6 - معالي د. عـام بن عبدالله الوقيت 2

7 أ. رائد بن عبدالله إسماعيل 3

7 م. عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة 4

7 أ. عبدالله بن سعد السالم 5
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لجنة إدارة المخاطر

التشكيل 

تتكـــون لجنـــة إدارة المخاطـــر مـــن ثلاثـــة )3( أعضـــاء بموجـــب قـــرار مجلـــس الإدارة بتاريـــخ 13 /03/ 1445هــــ )الموافـــق 
28 /09/ 2023م(

المهام والمسؤوليات

تهـــدف لجنـــة إدارة المخاطـــر إلـــى مســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي أداء مهامـــه الرقابيـــة والإشـــرافية بكفـــاءة وفعاليـــة ومـــن 
أبـــرز مهامهـــا: 

التحقـــق مـــن توفـــر اســـتراتيجية وسياســـات شـــاملة لإدارة المخاطـــر بمـــا يتناســـب مـــع طبيعـــة وحجـــم أنشـــطة الشـــركة، 	 
والتحقـــق مـــن تنفيذهـــا ومراجعتهـــا وتحديثهـــا بنـــاءً علـــى المتغيـــرات الداخليـــة والخارجيـــة للشـــركة.

ـــه والتحقـــق مـــن عـــدم 	  ـــي قـــد تتعـــرض لهـــا الشـــركة والحفـــاظ علي ـــول للمخاطـــر الت ـــد مســـتوى مقب التحقـــق مـــن تحدي
ـــه. تجـــاوز الشـــركة ل

التحقـــق مـــن جـــدوى اســـتمرار الشـــركة ومواصلـــة نشـــاطها بنجـــاح، مـــع تحديـــد المخاطـــر التـــي تهـــدد اســـتمرارها خـــلال 	 
الاثنـــي عشـــرة شـــهراً القادمـــة.

الإشـــراف علـــى نظـــام إدارة المخاطـــر بالشـــركة وتقييـــم فعاليـــة نظـــم وآليـــات تحديـــد وقيـــاس ومتابعـــة المخاطـــر التـــي 	 
قـــد تتعـــرض لهـــا الشـــركة؛ وذلـــك لتحديـــد أوجـــه القــــور بهـــا.

إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرّضها لها بشكل دوري	 

التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن أنشطة الشركة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر.	 

حضور الاجتماعات

عقدت لجنة إدارة المخاطر اجتماع واحد )1( خلال عام 2023م، كما هو موضح في الجدول التالي:

المجموع 04
ديسمبر الاسم #

1 معالي د. عـام بن عبدالله الوقيت - الرئيس 1

1 معالي أ. الشيهانة بنت صالح العزاز 2

1 د. خالد بن عبدالعزيز الغنيم 3

الحوكمة
)تتمة(
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المؤهلات
دكتوراه في أمن المعلومات، جامعة فلوريدا للتكنولوجيا، 	 

الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2004م.
ماجستير في هندسة الحاسب، جامعة الملك سعود، المملكة 	 

العربية السعودية، عام 1996م 
بكالوريوس في هندسة الحاسب، جامعة الملك سعود، 	 

المملكة العربية السعودية، عام 1989م.

الدكتور/ ناصر بن زيد المشاري 

نائب الرئيس لقطاعات الأعمال 

أبرز الخبرات المهنية السابقة
نائب الرئيس لقطاع حلول التدريب في الشركة منذ عام 2013م 	 

وحتى 2020م. 
مستشار تطوير الأعمال في شركة أكسير للنظم الـحية، منذ عام 	 

2011م وحتى عام 2013م. 
كبير المدراء التقنيين ومستشار سمو وكيل الوزارة للشؤون التقنية 	 

بوزارة الخارجية، منذ عام 2009م وحتى عام 2011م 
قائد فريق العمل لمشروع القيادة والسيطرة والاتـالات والكمبيوتر 	 

والاستخبارات في وزارة الدفاع، منذ عام 2008م وحتى عام 2010م. 

الأستاذ/ ماجد بن سعد العريفي 

نائب الرئيس لقطاع التسويق 

المؤهلات
بكالوريوس في إدارة الأعمال، جامعة الملك سعود، المملكة 	 

العربية السعودية، عام 1997م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة
مدير إدارة التسويق في الشركة، منذ عام 2010م وحتى عام 2018م	 
مساعد مدير عام التأجير في شركة محمد الحبيب العقارية، منذ عام 	 

2007م وحتى عام 2010م.
مدير تطوير خدمات )سعودي نت( في شركة الاتـالات السعودية، 	 

منذ عام 2001م وحتى عام 2007م.
نائب المدير العام الإداري في شركة جنرال إلكتريك، منذ عام 1997م 	 

وحتى عام 2001م. 

المؤهلات
دكتوراه في هندسة الحاسب، جامعة برادفورد، المملكة المتحدة، 	 

عام 1995م.
ماجستير في أنظمة الوقت الحقيقي، جامعة برادفورد، المملكة 	 

المتحدة، عام 1990م.
بكالوريوس في هندسة الحاسب، جامعة الملك سعود، المملكة 	 

العربية السعودية، عام 1987م

أبرز الخبرات المهنية السابقة
نائب الرئيس لشؤون الشركة، منذ عام 2012م وحتى عام 	 

2017م. 
نائب الرئيس للتقنية في الشركة، منذ عام 2010م وحتى عام 	 

2012م. 
المدير العام لتقنية إدارة الأعمال في شركة الاتـالات السعودية، 	 

منذ عام 2008م وحتى عام 2010م.
المدير العام لأنظمة تخطيط الموارد والخدمات الإلكترونية في 	 

شركة الاتـالات السعودية، منذ عام 2006م وحتى عام 2007م.

الدكتور/ عبدالعزيز بن سعد التمامي

نائب الرئيس لقطاع تطوير الشركة 

المهّندس/ بسام بن ناصر المهّيدب 

نائب الرئيس لقطاع إسناد الأعمال

المؤهلات

بكالوريوس في الهندسة الميكانيكية، جامعة الملك سعود، 	 
المملكة العربية السعودية، عام 2007م. 

دبلوم برنامج القادة، جامعة جينرال إلكتريك، إيطاليا، عام 	 
2012م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة
نائب الرئيس التنفيذي في شركة إمداد الخبرات، منذ عام 	 

2018م وحتى عام 2020م. 
مدير إدارة المشاريع والمحافظ في الشركة، منذ عام 2019م 	 

وحتى عام 2020م.
مدير إدارة التشغيل في قطاع إسناد الأعمال في الشركة، منذ 	 

عام 2015م وحتى عام 2017م 
مدير برنامج في الشركة، منذ عام 2013م وحتى عام 2015م	 

الحوكمة
)تتمة(

الدكتور/ عبدالرحمن بن سعد الجضعي

الرئيس التنفيذي 

الأستاذ/ محمد بن عبدالعزيز العمير

الرئيس التنفيذي للمنتجات الرقمية 

المؤهلات
ماجستير إدارة أعمال، جامعة ستراير، الولايات المتحدة 	 

الأمريكية، عام 2009م.
بكالوريوس نظم، جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 

السعودية، عام 2000م.
دبلوم تسويق من الغرفة التجارية، المملكة العربية السعودية، 	 

عام 2003م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة
المدير التنفيذي للخدمات الإلكترونية في الشركة، منذ عام 	 

2012م وحتى عام 2016م. 
مدير مبيعات الخدمات الإلكترونية في الشركة، منذ عام 2011م 	 

وحتى عام 2012م.
مدير التسويق والحلول التجارية في الشركة، منذ عام 2008م 	 

وحتى عام 2011م.
مدير التسويق في الشركة، منذ عام 2005م وحتى عام 2008م	 

المؤهلات
دكتوراه في علوم الحاسب، جامعة بيتسبرغ بولاية بنسيلفانيا، 	 

الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1999م.
ماجستير في علوم الحاسب، جامعة متشجن بولاية متشجن، 	 

الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1993م.
بكالوريوس في هندسة الحاسب، جامعة الملك سعود، المملكة 	 

العربية السعودية، عام 1989م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة
مدير الأعمال الإلكترونية ومدير الاستراتيجية في الشركة، منذ 	 

عام 2005م وحتى عام 2012م.
مدير البنية التحتية في شركة الاتـالات السعودية، منذ عام 	 

2002م وحتى عام 2005م. 
أستاذ مساعد في الكلية التقنية، منذ عام 1999م وحتى عام 	 

2002م.

الأستاذ/ عثمان بن محمد التويجري

نائب الرئيس لقطاع المالية

المؤهلات

بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 
السعودية، عام 2007م 

 	 )SOCPA( زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
المملكة العربية السعودية، عام 2015م. 

أبرز الخبرات المهنية السابقة
المدير التنفيذي للعمليات المالية في الشركة، منذ عام 2018م 	 

وحتى عام 2019م.
مدير مراجعة وشريك مرخص في شركة ارنست أند يونغ، منذ عام 	 

2016م وحتى عام 2018م.
مساعد مدير المراجعة في شركة ارنست أند يونغ، منذ عام 	 

2014م وحتى عام 2016م
كبير المراجعين في شركة ارنست أند يونغ، منذ عام 2011م 	 

وحتى عام 2014م. 

الإدارة التنفيذية

الدكتور/ محمد بن عبدالكريم المحيميد 

نائب الرئيس لقطاع التحول المؤسسي

المؤهلات

دكتوراه في هندسة الكهرباء والحاسب، جامعة بتسبرج، الولايات 	 
المتحدة الأمريكية، عام 1997م. 

ماجستير في هندسة الكهرباء والحاسب، جامعة سيراكيوز، 	 
الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1988م.

بكالوريوس في الهندسة الكهربائية، جامعة الملك سعود، 	 
المملكة العربية السعودية، عام 1985م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة
نائب الرئيس لقطاع مجموعة المشاريع الرقمية في الشركة، منذ 	 

عام 2016م وحتى عام 2023م.
مدير تنفيذي بوحدة الشركات الناشئة في الشركة، منذ عام 	 

2014م وحتى عام 2016م.
مدير تنفيذي بوحدة أعمال الخدمات الإلكترونية في الشركة، 	 

منذ عام 2010م وحتى عام 2014م.
مدير التقنية في شركة العبيكان للتعليم في عام 2010م.	 
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المؤهلات
بكالوريوس في هندسة البرمجيات، كلية الأعمال وتقنية 	 

المعلومات، المملكة المتحدة، عام 2003م
دبلوم في علوم الحاسب، معهد الإدارة العامة، المملكة العربية 	 

السعودية، عام 1994م

الأستاذ/ فهّد بن عيسى الشثري

- نائب الرئيس لقطاع الاستثمار 
- نائب الرئيس المكلف لقطاع الخدمات الاحترافية

أبرز الخبرات المهنية السابقة
مدير عام قطاع المالية والتحول الرقمي في الشركة في عام 2021م. 	 
مدير عام قطاع صندوق الاستثمارات العامة في الشركة منذ عام 	 

2018م وحتى عام 2020م. 
مدير تطوير الأعمال والمبيعات في الشركة منذ عام 2011م وحتى 	 

عام 2018م.
نائب مدير الحلول الحكومية في الشركة منذ عام 2010م وحتى عام 	 

2011م. 

المؤهلات
بكالوريوس في علوم الحاسب، جامعة ولاية إنديانا، الولايات 	 

المتحدة الأمريكية، عام 1985م

المهّندس/ سالم بن سعود الغسلان

نائب الرئيس لقطاع التقنية

أبرز الخبرات المهنية السابقة
كبير مستشاري الرئيس التنفيذي للتقنية في الشركة، منذ عام 	 

2017م وحتى عام 2020م.
المدير التنفيذي لأبشر للخدمات الإلكترونية في الشركة، منذ عام 	 

2014م وحتى عام 2017م. 
قيادة الفريق الاستشاري للشراكة التقنية في الشركة، منذ عام 	 

2012م وحتى عام 2014م.
مدير برنامج قاعدة البيانات العامة المرحلة الثانية بمركز 	 

المعلومات الوطني، منذ عام 2011م وحتى عام 2012م.

الأستاذ/ الأمين بن شوقي الحازمي

نائب الرئيس لقطاع مجموعة المشاريع الرقمية

المؤهلات

ماجستير إدارة أعمال )برنامج تنفيذي(، الأكاديمية العربية للعلوم 	 
والتكنولوجيا والنقل البحري، مـر، عام 2008م.

بكالوريوس نظم معلومات، جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 
السعودية، عام 2003م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة
مستشار لعمليات المحافظة في الهيئة الملكية لمحافظة العلا منذ عام 	 

2021م وحتى عام 2022م.
نائب لرئيس التنفيذي في الشركة الوطنية للشراء الموحد للأدويةوالأجهزة 	 

والمستلزمات الطبية“نوبكو”منذ عام 2018م وحتى عام2021م.
نائب للرئيس التنفيذي للتشغيل في شركةمطارات الرياض منذ عام 	 

2017م وحتى عام 2017م.
مساعد للرئيس التنفيذي في شركةعلم، منذ عام 2003م وحتى عام 	 

2017م.

الحوكمة
)تتمة(

الأستاذ/ رياض سويسي

نائب الرئيس لقطاع الابحاث والابتكار 

المؤهلات
ماجستير في نظم الاتـالات والمعلومات، المدرسة المركزية 	 

لباريس، الجمهورية الفرنسية، عام 1996م. 
بكالوريوس في نظم الاتـالات والمعلومات، المدرسة المركزية 	 

لباريس، الجمهورية الفرنسية، عام 1995م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة
مدير عام للأبحاث في الشركة، منذ عام 2018م وحتى عام 	 

2020م.
مدير عام للتطوير في الشركة منذ عام 2010م وحتى عام 	 

2018م. 
مدير المعلومات في شركة أكسيز، جمهورية إندونيسيا، منذ عام 	 

2008م وحتى عام 2011م.
مدير تطوير التكامل في شركة الاتـالات السعودية، منذ عام 	 

2004م وحتى عام 2008م.

الأستاذ/ منير بن عويش الفهّيدي

نائب الرئيس لقطاع رأس المال البشري 

المؤهلات
ماجستير في الموارد البشرية، كليات الشرق العربي، المملكة 	 

العربية السعودية، عام 2018م.
بكالوريوس في العلاقات العامة والإعلام، جامعة الملك سعود، 	 

المملكة العربية السعودية، عام 2000م. 

أبرز الخبرات المهنية السابقة
مدير الموارد البشرية في شركة الأفضل، منذ عام 2004م وحتى 	 

عام 2010م.
مشرف الموارد بشرية في شركة جرير للتسويق، منذ عام 2000م 	 

وحتى عام 2004م. 

الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالله الحيدري

رئيس المراجعة الداخلية 

المؤهلات
ماجستير في إدارة تقنية المعلومات، جامعة ولاية كاليفورنيا، 	 

الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2016م 
ماجستير في المحاسبة المهنية، جامعة الملك سعود، المملكة 	 

العربية السعودية، عام 2012م
بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 

السعودية، عام 2001م
زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )SOCPA( المملكة 	 

العربية السعودية، عام 2007م.
زمالة المراجعين الداخليين المعتمدة )CIA( من المعهد الدولي 	 

للمراجعين الداخليين، عام 2012م.

أبرز الخبرات المهنية السابقة

مدير قسم المراجعة الداخلية في الشركة، منذ عام 2012م وحتى 	 
عام 2016م.

مراجع داخلي في الشركة، منذ عام 2008م وحتى عام 2011م. 	 

الأستاذ/ فارس بن حمد الفارس

- نائب الرئيس لقطاع الخدمات المشتركة
- أمين سر مجلس الإدارة 

أبرز الخبرات المهنية السابقة
مدير عام إدارة الخدمات المشتركة في الشركة، منذ عام 2016م 	 

وحتى عام 2018م. 
مدير قسم الشؤون القانونية في الشركة، منذ عام 2005م 	 

وحتى عام 2016م.
موظف في المؤسسة العامة للحبوب )المؤسسة العامة 	 

لـوامع الغلال ومطاحن الدقيق سابقاً(، منذ عام 2001 م وحتى 
عام 2003م.

المؤهلات
ماجستير في القانون، جامعة نوتنجهام ترنت، المملكة المتحدة، 	 

عام 2005م.
بكالوريوس في القانون، جامعة الملك سعود، المملكة العربية 	 

السعودية، عام 2001م.
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الجدول التالي يوضح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن العام 2023م.

الجدول التالي يوضح مكافآت أعضاء اللجان عن العام 2023م.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

مكافآت أعضاء اللجان 
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أولًا: الأعضاء المستقلين

-  280,000 - - - - - - -  280,000 - - -  3,000  27,000  250,000 د. خالد بن عبدالعزيز الغنيم

-  292,000 - - - - - - -  292,000 - - -  15,000  27,000  250,000 أ. عبدالرحمن بن محمد العودان

-  304,000 - - - - - - -  304,000 - - -  27,000  27,000  250,000 أ. فارس بن ابراهيم الراشد الحميد

-  876,000 - - - - - - - 876,000 - - -  45,000  81,000  750,000 المجموع 

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

-  471,000 - - - - - - -  471,000 - - -  21,000  450,000 أ. رائد بن عبدالله بن أحمد 

-  298,000 - - - - - - -  298,000 - - -  21,000  27,000  250,000 أ. رائد بن عبدالله إسماعيل

-  274,000 - - - - - - -  274,000 - - -  3,000  21,000  250,000 معالي أ. الشيهانة بنت صالح العزاز 

-  295,000 - - - - - - -  295,000 - - -  21,000  24,000  250,000 معالي د. عـام بن عبدالله الوقيت

-  295,000 - - - - - - -  295,000 - - -  21,000  24,000  250,000 م. عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة

-  313,000 - - - - - - -  313,000 - - -  36,000  27,000  250,000 أ. عبدالله بن سعد السالم

-  1,946,000 - - - - - - -  1,946,000 - - -  102,000  144,000  1,700,000 المجموع 

احتسبت إجمالي المكافآت والتعويضات المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة بناء على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية، 
ولا يوجد أي انحرافات جوهرية عن تلك السياسة.

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور الجلسات( الاسم

165,000 15,000 150,000 د. عبدالرحمن بن محمد البراك

165,000 15,000 150,000 أ. تركي بن عبدالمحسن اللحيد

165,000 15,000 150,000 أ. مروان بن حمد اللحيدان

165,000 15,000 150,000 أ. فراس بن صلاح الدين القرشي

165,000 15,000 150,000 أ. عبدالرحمن بن محمد العودان 

825,000 75,000 750,000 المجموع 

لجنة المراجعة

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه:

ـــاً وبـــدل حضـــور عـــن الجلســـات وذلـــك . 1 تكـــون مكافـــأة عضـــو مجلـــس الإدارة )نظيـــر أعمـــال مجلـــس الإدارة( مبلغـــاً معين
بحســـب مـــا هـــو محـــدد هـــذه السياســـة بالإضافـــة إلـــى أي مزايـــا عينيـــة أو نســـبة معينـــة مـــن صافـــي الأربـــاح، ويجـــوز 
الجمـــع بيـــن اثنتيـــن أو أكثـــر مـــن هـــذه المزايـــا. ويجـــب ألا تكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة المســـتقلين نســـبة مـــن 

ـــة الشـــركة. ـــر مباشـــر علـــى ربحي ـــة بشـــكل مباشـــر أو غي ـــاح التـــي تحققهـــا الشـــركة أو أن تكـــون مبني الأرب

ــال . 2 ــو والأعمـ ــات العضـ ــع اختـاصـ ــبة مـ ــة ومتناسـ ــو مجلـــس الإدارة عادلـ ــا عضـ ــل عليهـ ــي يحــ ــآت التـ ــون المكافـ تكـ
والمســـئوليات التـــي يقـــوم بهـــا ويتحملهـــا أعضـــاء مجلـــس الإدارة، بالإضافـــة إلـــى الأهـــداف المحـــددة مـــن قبـــل مجلـــس 

ـــة. الإدارة المـــراد تحقيقهـــا خـــلال الســـنة المالي

يجـــوز لعضـــو مجلـــس الإدارة الحــــول علـــى مكافـــأة مقابـــل أي أعمـــال أو مناصـــب تنفيذيـــة أو فنيـــة أو إداريـــة أو . 3
ـــى المكافـــأة التـــي يمكـــن  ـــك بالإضافـــة إل ـــة يكلـــف بهـــا فـــي الشـــركة، وذل ـــي( إضافي استشـــارية )بموجـــب ترخيـــص مهن
ـــل مجلـــس الإدارة وفقـــاً لنظـــام  ـــه عضـــواً فـــي مجلـــس الإدارة وفـــي اللجـــان المُشـــكلة مـــن قب أن يحــــل عليهـــا بـفت

الشـــركات ونظـــام الشـــركة الأســـاس.

يراعـــى فـــي مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو اللجـــان المنبثقـــة عنـــه والإدارة التنفيذيـــة مـــا ورد فـــي اللوائـــح والأنظمـــة . 4
ذات العلاقـــة.

مكافآت الإدارة التنفيذية:

تُحـــدد المكافـــأة الســـنوية للرئيـــس التنفيـــذي للشـــركة بنـــاءً علـــى تحقيقـــه للأهـــداف الماليـــة والاســـتراتيجية وغيرهـــا . 1
وفـــق السياســـة المعتمـــدة فـــي الشـــركة.

ـــة للمكافـــأة الســـنوية المعتمـــدة . 2 ـــة فـــي الشـــركة وفـــق السياســـة والآلي تُحتســـب المكافـــأة الســـنوية لـــلإدارة التنفيذي
فـــي الشـــركة.

يتم تحديد الرواتب والمزايا المخــة للإدارة التنفيذية بناءً على السياسات المعتمدة في الشركة.. 3

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية

المكافآت والتعويضات 

ولمزيد من التفاصيل يرجى الاطلاع على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية 

الحوكمة
)تتمة(
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احتسبت إجمالي المكافآت والتعويضات المستحقة لكبار التنفيذين بناء على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية، 
ولا يوجد أي انحرافات جوهرية عن تلك السياسة

* تم إضافة المزايا العينية للعام 2022م والعام 2023م من ضمن المكافآت الثابتة
** تم احتساب مبلغ الأسهم الممنوحة بناء على متوسط القيمة العادلة )210.35 ريال سعودي للسهم( ضمن برنامج الأسهم واسع النطاق لموظفين الشركة

الجـــدول التالـــي يوضـــح المكافـــآت لخمســـة )5( مـــن كبـــار التنفيذييـــن مـــن بينهـــم الرئيـــس التنفيـــذي ونائـــب الرئيـــس التنفيـــذي 
للماليـــة عـــن العـــام 2023م

مكافآت كبار التنفيذين

2022 2023
6,947,062 8,267,570 رواتب

المكافآت الثابتة
2,405,947 2,663,869 بدلات

83,521 376,151 مزايا عينية*

9,436,530 11,307,590 المجموع

3,042,925 2,509,677 مكافآت دورية

المكافآت المتغيرة

- - أرباح

4,541,751 6,122,107 خطط تحفيزية قـرية الأجل

- - خطط تحفيزية طويلة الأجل

- 63,105 الأسهم الممنوحة )بالقيمة( **

7,584,676 8,694,889 المجموع

- - مكافأة نهاية الخدمة

- - مجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس )إن وجدت( 

17,021,206 20,002,479 المجموع الكلي 

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور الجلسات( الاسم

42,041 3,000 39,041 معالي د. عـام بن عبدالله الوقيت

42,041 3,000 39,041 معالي أ. الشيهانة بنت صالح العزاز 

42,041 3,000 39,041 د. خالد بن عبدالعزيز الغنيم

126,123 9,000 117,123 المجموع 

لجنة إدارة المخاطر

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور الجلسات( الاسم

171,000 21,000 150,000 أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد

168,000 18,000 150,000 معالي د. عـام بن عبدالله الوقيت

171,000 21,000 150,000 أ. رائد بن عبدالله إسماعيل

171,000 21,000 150,000 م. عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة

171,000 21,000 150,000 أ. عبدالله بن سعد السالم

852,000 102,000 750,000 المجموع 

لجنة الترشيحات والمكافآت 

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور الجلسات( الاسم

165,000 15,000 150,000 أ. عبدالله بن سعد السالم

93,945 6,000 87,945 أ. نواف بن داود الحوشان

165,000 15,000 150,000 د. عبدالرحمن بن سعد الجضعي

165,000 15,000 150,000 أ. شهد بنت عبدالرحمن عطار

165,000 15,000 150,000 أ. فهد بن خالد السعود

67,233 6,000 61,233 أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد

821,178 72,000 749,178 المجموع 

لجنة الاستثمار 

احتسبت إجمالي المكافآت والتعويضات المستحقة لأعضاء اللجان بناء على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية، ولا 
يوجد أي انحرافات جوهرية عن تلك السياسة.

الحوكمة
)تتمة(
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سياسة توزيع الأرباح والأرباح الموزعة

السياسة العامة لتوزيع الأرباح 
ــذا 	  ــة بهـ ــات النظاميـ ــتيفاء المتطلبـ ــد اسـ ــاهميها بعـ ــة علـــى مسـ ــاح مرحليـ ــاح أو أربـ ــع أربـ ــركة توزيـ ــوز للشـ يجـ

الخــــوص.
ـــات، يجـــوز تجنيـــب نســـبة 	  ـــن الاحتياطي ـــط تضعهـــا الجهـــة المختــــة فيمـــا يتعلـــق بتكوي ـــة ضواب مـــع مراعـــاة أي

ـــة العامـــة.   ـــي تحددهـــا الجمعي ـــن احتياطـــي يخــــص للأغـــراض الت ـــاح لتكوي ـــة مـــن صافـــي الأرب معين
ـــات 	  ـــن احتياطي ـــاح - أن تقـــرر تكوي ـــب الأســـهم فـــي صافـــي الأرب ـــد نـي ـــد تحدي ـــة - عن ـــة العامـــة العادي للجمعي

أخـــرى، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مـلحـــة الشـــركة أو بمـــا يكفـــل توزيـــع أربـــاح ثابتـــة ومنتظمـــة قـــدر الإمـــكان 
علـــى المســـاهمين وللجمعيـــة العامـــة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي الأربـــاح مبالغـــاً لتحقيـــق أغـــراض اجتماعيـــة 

لعاملـــي الشـــركة.

استحقاق الأرباح وتوقيت دفعهّا 
يســـتحق المســـاهم حـتـــه فـــي الأربـــاح وفقـــاً لقـــرار الجمعيـــة العامـــة الــــادر فـــي هـــذا الشـــأن، ويبيـــن القـــرار 	 

تاريـــخ الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيـــع. وتكـــون أحقيـــة الأربـــاح لمالكـــي الأســـهم المســـجلين فـــي ســـجلات 
ــة  ــرار الجمعيـ ــتحقاق. ويجـــب علـــى مجلـــس الإدارة تنفيـــذ قـ ــة اليـــوم المحـــدد للاسـ ــاهمين فـــي نهايـ المسـ
ــاً للضوابـــط النظاميـــة بهـــذا الخــــوص. العامـــة العاديـــة فـــي شـــأن توزيـــع الأربـــاح علـــى المســـاهمين وفقـ

يجـــب علـــى مجلـــس الإدارة تنفيـــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة فـــي شـــأن توزيـــع الأربـــاح علـــى المســـاهمين المقيديـــن 	 
ـــة العامـــة، أو فـــي قـــرار  ـــاح المحـــدد فـــي قـــرار الجمعي ـــخ اســـتحقاق هـــذه الأرب خـــلال )15( يـــوم عمـــل مـــن تاري

مجلـــس الإدارة القاضـــي بتوزيـــع أربـــاح مرحليـــة. 

توزيع الأرباح للأسهّم الممتازة 

إذا أخفقـــت الشـــركة فـــي دفـــع النســـبة المحـــددة لأصحـــاب الأســـهم الممتـــازة مـــن الأربـــاح الـافيـــة للشـــركة بعـــد 
خــــم الاحتياطـــات -إن وجـــدت- مـــدة ثلاث ســـنوات متتاليـــة، فإنـــه يجـــوز للجمعيـــة الخاصـــة بأصحـــاب هـــذه الأســـهم 
ـــة العامـــة للشـــركة والمشـــاركة  -المنعقـــدة وفقـــاً لأحـــكام نظـــام الشـــركات- أن تقـــرر حضورهـــم اجتماعـــات الجمعي
فـــي التـويـــت وذلـــك إلـــى أن تتمكـــن الشـــركة مـــن دفـــع كل الأربـــاح المخـــــة لأصحـــاب هـــذه الأســـهم عـــن تلـــك 
الســـنوات. ويكـــون لـــكل ســـهم ممتـــاز صـــوت واحـــد فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة، ويحـــق لـاحـــب الســـهم الممتـــاز 

فـــي هـــذه الحالـــة التـويـــت علـــى بنـــود جـــدول أعمـــال الجمعيـــة العامـــة العاديـــة كافـــة دون اســـتثناء

توزيع الأرباح المرحلية 

يجـــوز للشـــركة توزيـــع أربـــاح مرحليـــة علـــى مســـاهميها بشـــكل نــــف ســـنوي أو ربـــع ســـنوي، وذلـــك بعـــد اســـتيفاء 
المتطلبـــات التاليـــة:

أن تفوض الجمعية العامة العادية المجلس بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنوياً.	 
 أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.	 
أن يتوفر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة مستوى أرباحها.	 
ــاح 	  ــة الأربـ ــة لتغطيـ ــة، كافيـ ــة مراجعـ ــم ماليـ ــر قوائـ ــاً لآخـ ــع وفقـ ــة للتوزيـ ــاح قابلـ ــركة أربـ ــدى الشـ ــر لـ أن يتوفـ

ــة. ــم الماليـ ــذه القوائـ ــخ هـ ــد تاريـ ــاح بعـ ــن تلـــك الأربـ ــملته مـ ــه ورسـ ــم توزيعـ ــا تـ ــم مـ ــد خــ ــا، بعـ ــرح توزيعهـ المقتـ

سياسة توزيع الأرباح

ملكية الأسهم لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية

نسبة التغير )%( صافي التغير  نهاية السنة بداية السنة الاسم #

- - - - أ. رائد بن عبدالله بن أحمد 1

- - - - أ. رائد بن عبدالله إسماعيل 2

- - - - معالي أ. الشيهانة بنت صالح العزاز 3

- - - - معالي د. عـام بن عبدالله الوقيت 4

- - - - م. عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة 5

- - - - أ. عبدالله بن سعد السالم 6

- - - - د. خالد بن عبدالعزيز الغنيم 7

- - - - أ. عبدالرحمن بن محمد العودان 8

- - 1,243 1,243 أ. فارس بن ابراهيم الراشد الحميد 9

نسبة التغير )%( صافي التغير  نهاية السنة بداية السنة الاسم #

- - - - د. عبدالرحمن بن سعد الجضعي 1

- 60 60 - أ. عثمان بن محمد التويجري 2

- 60 60 - أ. محمد بن عبدالعزيز العمير 3

- 118 118 - د. محمد بن عبدالكريم المحيميد  4

- 60 60 - د.  ناصر بن زيد المشاري  5

- 60 60 - د. عبدالعزيز بن سعد التمامي 6

- 60 60 - أ. ماجد بن سعد العريفي  7

- 60 60 - م. بسام بن ناصر المهيدب  8

- - - - أ. منير بن عويش الفهيدي 9

- 60 60 - أ. فارس بن حمد الفارس 10

- 60 60 - أ. رياض سويسي 11

- 60 60 - أ. عبدالعزيز بن عبدالله الحيدري 12

%39 126 453 327 م. سالم بن سعود الغسلان 13

- 60 60 - أ. فهد بن عيسى الشثري 14

- 1,154 1,154 - أ. الأمين بن شوقي الحازمي 15

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم )الزوج والزوجة والأولاد القـر(. كما لم يتم إصدار حقوق اكتتاب أو أدوات دين للشركة أو أي من شركاتها التابعة.

ملكية الإدارة التنفيذية وأقاربهم )الزوج والزوجة والأولاد القـر(. كما لم يتم إصدار حقوق اكتتاب أو أدوات دين للشركة أو أي من شركاتها التابعة.

الحوكمة
)تتمة(
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الموافقـــة علـــى تفويـــض مجلـــس الإدارة بتوزيـــع أربـــاح مرحليـــة علـــى المســـاهمين بشـــكل نــــف ســـنوي أو ربـــع 	 
ســـنوي عـــن العـــام المالـــي 2023م

الموافقة على سياسة المسؤولية الاجتماعية. 	 
الموافقـــة علـــى تفويـــض مجلـــس الادارة بـلاحيـــة الجمعيـــة العامـــة العاديـــة بالترخيـــص الـــوارد فـــي الفقـــرة )1( 	 

مـــن المـــادة الســـابعة والعشـــرين )27( مـــن نظـــام الشـــركات وذلـــك لمـــدة عـــام مـــن تاريـــخ موافقـــة الجمعيـــة 
ــاً للشـــروط الـــواردة فـــي اللائحـــة  ــا أســـبق وفقـ العامـــة او حتـــى نهايـــة دورة مجلـــس الإدارة المفـــوض أيهمـ

التنفيذيـــة لنظـــام الشـــركات الخاصـــة بشـــركات المســـاهمة المدرجـــة.
الموافقة على )47( بند متعلق بالأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وأطراف ذو علاقة.	 
الموافقـــة علـــى اشـــتراك عضـــو مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن ســـعد الســـالم فـــي أعمـــال منافســـة 	 

لأعمـــال الشـــركة، لعضويتـــه فـــي مجلـــس إدارة شـــركة ثقـــة لخدمـــات الأعمـــال.

نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية المنعقدة في 30 نوفمبر 2023م 
الموافقـــة علـــى تعديـــل النظـــام الأســـاس للشـــركة، ليكـــون متوافـــق مـــع نظـــام الشـــركات الجديـــد وإعـــادة 	 

ترتيـــب مـــواد النظـــام وترقيمهـــا، لتتوافـــق مـــع التعديـــلات المقترحـــة.
الموافقة على تعديل المادة )03( من نظام الشركة الأساس المتعلقة بـ )أغراض الشركة(.	 
الموافقة على تعديل المادة )12( من نظام الشركة الأساس المتعلقة بـ )تداول الأسهم(.	 
الموافقة على تعديل المادة )18( من نظام الشركة الأساس المتعلقة بـ )إدارة الشركة(.	 
الموافقة على تعديل المادة )21( من نظام الشركة الأساس المتعلقة بـ )صلاحيات مجلس الإدارة(.	 
ـــات رئيـــس المجلـــس 	  ـــل المـــادة )23( مـــن نظـــام الشـــركة الأســـاس المتعلقـــة بــــ )صلاحي الموافقـــة علـــى تعدي

ـــن الســـر(. ـــه وأمي ونائب
الموافقة على تعديل سياسة توزيع الأرباح.	 
الموافقة على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة.	 
الموافقة على تعديل لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت.	 
الموافقة على تعديل سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية.	 
الموافقة على تعديل سياسة ومعايير الترشيح لعضوية مجلس الإدارة لشركة علم.	 

مقترحات المساهمين

يولـــي مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة اهتمامـــاً بالغـــاً بمقترحـــات المســـاهمين وآرائهـــم، حيـــث قـــام مجلـــس 
الإدارة بتفويـــض الشـــركة لاتخـــاذ مـــا يلـــزم مـــن الإجـــراءات التـــي تمكـــن المســـاهمين مـــن إيــــال مقترحاتهــــم 
وملحوظاتهــــم مـــن خلال إدارة علاقـــات المســـتثمرين وعبـــر قنـــوات الاتــــال المختلفـــة كالبريـــد الإلكترونـــي والهاتـــف 

المباشـــر والموقـــع الإلكترونـــي للشـــركة

وتقـــوم إدارة علاقـــات المســـتثمرين بفـــرز مقترحـــات المســـاهمين بشـــكل دوري وإبلاغ مجلـــس الإدارة عنهـــا، 
إضافـــة إلـــى ذلـــك، يســـتطيع المســـاهم التواصـــل بشـــكل مباشـــر مـــع أعضـــاء مجلـــس الإدارة خلال انعقـــاد الجمعيـــات 

ـــع التســـاؤلات ـــرد علـــى جمي ـــة لل العامـــة للشـــركة، حيـــث يتـــم تخـيـــص وقـــت كافٍ خلال الجمعي

المساهمين

الجمعيات العامة

إجمالي مبلغ التوزيعات 
)ريال سعودي(

التوزيع للقيمة 
الاسمية )%(

الربح للسهم 
)ريال سعودي( تاريخ التوزيع تاريخ الاستحقاق تاريخ الإعلان فترة الأرباح #

233,091,600 30% 3 2023 /04/ 13 2023 /04/ 04 2023 /03/ 28 النـف الثاني من 
عام 2022م 1

233,091,600 30% 3 2023 /08/ 24 2023 /08/ 13 2023 /08/ 06 النـف الأول من 
عام 2023م 2

أقـــر مجلـــس الإدارة بتوزيـــع أربـــاح نقديـــة بإجمالـــي 466,183,200 ريـــال ســـعودي خلال العـــام 2023م، ومقســـمة 
علـــى النحـــو التالـــي:

نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية المنعقدة في 07 مايو 2023م 
الموافقة على تقرير مراجع الحسابات للسنة المالية المنتهية في 31/ 12 /2022م. 	 
الاطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 31 /12 /2022م ومناقشتها.	 
الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 31 /12 /2022م ومناقشته.	 
الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 /12/ 2022م.	 
ـــال ســـعودي مكافـــأة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة عـــن الســـنة 	  الموافقـــة علـــى صـــرف مبلـــغ )1,708,571.45( ري

ـــة فـــي 31 /12/ 2022م.  ـــة المنتهي المالي
الموافقـــة علـــى تعييـــن مكتـــب شـــركة الدكتـــور محمـــد العمـــري وشـــركاه )محاســـبون قانونيـــون( كمراجـــع 	 

الحســـابات الخارجـــي مـــن بيـــن المرشـــحين بنـــاءً علـــى توصيـــة لجنـــة المراجعـــة، وذلـــك لفحـــص ومراجعـــة 
وتدقيـــق القوائـــم الماليـــة للربـــع الثانـــي والثالـــث والســـنوي مـــن العـــام المالـــي 2023م، وللربـــع الأول مـــن 

العـــام 2024م وتحديـــد أتعابـــه.

تـــم عقـــد اجتماعيـــن )2( للجمعيـــة العامـــة خلال العـــام 2023م، حيـــث عُقـــدت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة بتاريـــخ 7 
ـــر، وذلـــك عبـــر وســـائل التقنيـــة الحديثـــة باســـتخدام  ـــر العاديـــة بتاريـــخ 30 نوفمب مايـــو، وعقـــدت الجمعيـــة العامـــة غي

منظومـــة تداولاتـــي، وفيمـــا يلـــي ســـجل حضـــور أعضـــاء مجلـــس الإدارة:

الجمعية العامة غير العادية
 30 - نوفمبر

الجمعية العامة العادية
الاسم 07 - مايو  #

أ. رائد بن عبدالله بن أحمد 1

أ. رائد بن عبدالله إسماعيل 2

- - معالي أ. الشيهانة بنت صالح العزاز 3

معالي د. عـام بن عبدالله الوقيت 4

م. عبدالله بن عبدالرحمن الربيعة 5

- أ. عبدالله بن سعد السالم 6

د. خالد بن عبدالعزيز الغنيم 7

أ. عبدالرحمن بن محمد العودان 8

أ. فارس بن ابراهيم الراشد الحميد 9

الأرباح الموزعة

الحوكمة
)تتمة(
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يظهر الجدول أدناه عدد الأسهم والتغيرات عليها خلال السنة:

31 ديسمبر 2023  الأسهم

2,400,000 عدد أسهم الخزينة القائمة في بداية السنة

- عدد الأسهم التي تم شراؤها خلال السنة

)97,200( عدد الأسهم التي تم إعادة إصدارها خلال السنة
 2,302,800 المجموع 

المدفوعات النظامية  

منافسة الشركة 

2023
الوصف المستحق حتى نهاية الفترة الجهة النظامية

المالية السنوية دفعت

117,057,649 71,901,713 زكاة

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك
1,147,065 10,769,737 ضريبة استقطاع

92,344,247 483,517,647 ضريبة القيمة المضافة

- 6,087 رسـوم جمركية

7,104,752 78,645,335 رسوم المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

- 2,796,700 رسوم مكتب العمل وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

- 320,800 رسوم التأشيرات والجوازات وزارة الداخلية

بنـــاءً علـــى المـــادة )27( مـــن نظـــام الشـــركات المتعلقـــة باشـــتراك عضـــو المجلـــس بـــأي عمـــل منافـــس للشـــركة، 
ــأة  ــركة أو منشـ ــس إدارة شـ ــة مجلـ ــول عضويـ ــة بقبـ ــركات المتعلقـ ــة الشـ ــة حوكمـ ــن لائحـ ــادة )45( مـ ــك المـ وكذلـ
منافســـة. وحيـــث أن عضـــو مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن ســـعد الســـالم أفــــح عـــن عضويتـــه فـــي مجلـــس 
إدارة شـــركة “ثقـــة” وهـــي شـــركة منافســـة لأعمـــال شـــركة علـــم، عليـــه رفـــع مجلـــس الإدارة توصيـــة للجمعيـــة العامـــة 
وتمـــت الموافقـــة مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة علـــى عضويـــة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن ســـعد الســـالم فـــي مجلـــس إدارة 

ـــخ 17 /10/ 1444هــــ الموافـــق 07 /05/ 2023م شـــركة “ثقـــة” بتاري

أعمال المنافسة والمعاملات مع أطراف ذات العلاقة

سجل المساهمين

أسهّم الخزينة

ــر  ــا عبـ ــب، وإتاحتهـ ــت المناسـ ــي الوقـ ــة فـ ــات ذات الـلـ ــع المعلومـ ــن جميـ ــاح عـ ــى الإفــ ــم علـ ــرص عِلـ ــا تحـ كمـ
موقعهـــا الإلكترونـــي والتطبيـــق الخـــاص بهـــا؛ ويتـــم عقـــد اجتماعيـــن ســـنوياً بحضـــور مجموعـــة مـــن الإدارة التنفيذيـــة 
مـــع المحلليـــن المالييـــن وممثلـــي الجهـــات الاســـتثمارية والمســـاهمين عبـــر وســـائل التقنيـــة الحديثـــة، ويتـــم خلالهـــا 

ـــى تســـاؤلات المشـــاركين فـــي الاجتمـــاع ـــة عل ـــة والإجاب ـــرة المعلن ـــة للفت ـــج المالي مناقشـــة النتائ

فـــي تاريـــخ 16 فبرايـــر 2022م، قامـــت المجموعـــة بشـــراء 2.4 مليـــون ســـهم مـــن أســـهمها مـــن المالـــك الرئيســـي 
بقيمـــة 128 ريـــال ســـعودي للســـهم، بإجمالـــي مقابـــل نقـــدي 307,2 مليـــون ريـــال ســـعودي.

تحتفـــظ المجموعـــة بهـــذه الأســـهم كأســـهم خزينـــة وذلـــك لدعـــم خطـــط الحوافـــز المســـتقبلية طويلـــة الأجـــل 
للموظفيـــن، علمـــا بـــان الأســـهم التـــي تـــم شـــراؤها لـــن يكـــون لهـــا حـــق التـويـــت فـــي الجمعيـــات العامـــة لمســـاهمي 

ـــرة احتفـــاظ الشـــركة بهـــا ـــاح خلال فت الشـــركة ولا تســـتحق أي توزيعـــات أرب

ـــز والمحافظـــة علـــى موظفـــي المجموعـــة. ويوفـــر البرنامـــج خطـــة دفـــع  ـــى اســـتقطاب وتحفي يهـــدف البرنامـــج إل
ـــن المشـــاركين فـــي البرنامـــج بحيـــث يتـــم منحهـــم أســـهم فـــي الشـــركة  ـــن المؤهلي علـــى أســـاس الأســـهم للموظفي

عنـــد اســـتيفاء شـــروط مـــدة الخدمـــة والأداء.

تـــم طلـــب ثمـــان )8( ســـجلات المســـاهمين مـــن شـــركة مركـــز إيـــداع الأوراق الماليـــة خلال العـــام 2023م، وفيمـــا 
يلـــي بيـــان بتواريـــخ الطلـــب والأســـباب:

أسباب الطلب تاريخ الطلب #

أغراض الشركة 2023 /02 /14 1

توزيعات الأرباح 2023 /04 /04 2

الجمعية العامة 2023 /05 /07 3

أغراض الشركة 2023 /07 /02 4

توزيعات الأرباح 2023 /08 /13 5

أغراض الشركة 2023 /09 /28 6

الجمعية العامة 2023 /11/ 30 7

أغراض الشركة 2023 /12/ 31 8

تفاصيل الاستخدام عدد الأسهم 

خطط الحوافز المستقبلية طويلة الأجل للموظفين 2,302,800

أسهم الخزينة والمدفوعات النظامية

الحوكمة
)تتمة(
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2 - تقـــوم علـــم بتقديـــم خدمـــات لعـــدد مـــن الجهّـــات التـــي تعـــد مـــن الأطـــراف ذوي علاقـــة، ويكـــون فـــي هـــذه 
الخدمـــات والاشـــتراكات مصلحـــة مباشـــرة أو غيـــر مباشـــرة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة أو لكبـــار التنفيذييـــن أو لأي 

شـــخص ذي علاقـــة بـــأي منهّـــم، فيمـــا يلـــي بيانـــاً بهّـــذه التعـــاملات:

حســـب المعلومـــات المتاحـــة للشـــركة لا توجـــد أي اعمـــال او عقـــود جوهريـــة كانـــت الشـــركة طرفـــاً فيهـــا، وفيهـــا 
او كانـــت فيهـــا مـلحـــة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة أو للرئيـــس التنفيـــذي أو أحـــد كبـــار التنفيذييـــن أو لأي شـــخص ذي 
علاقـــة بـــأي منهـــم. وقـــد افـحـــت الشـــركة عـــن المـلحـــة غيـــر المباشـــرة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي الأعمـــال 
ــا  ــروط أو مزايـ ــاملات تمـــت بـــدون أي شـ ــأن هـــذه التعـ ــركة بـ ــد الشـ ــركة وتؤكـ ــاب الشـ ــود التـــي تمـــت لحسـ والعقـ

تفضيليـــة

والجديـــر بالذكـــر بـــأن شـــركة علـــم تقـــدم مجموعـــة كبيـــرة مـــن الحلـــول الرقميـــة الجاهـــزة والمخـــــة فـــي العديـــد 
مـــن المجـــالات ومـــن ضمنهـــا الخدمـــات الإلكترونيـــة، ســـواء للأفـــراد أو الجهـــات التجاريـــة والاعتباريـــة ونظـــراً لأن هـــذه 
ـــة، كمـــا افـحـــت الشـــركة عـــن  ـــرة مـــن العـــملاء لأهميتهـــا فـــي إنجـــاز الاعمـــال الرقمي المنتجـــات تخـــدم شـــريحة كبي
عضويـــات أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة فـــي مجالـــس إدارات الشـــركات الأخـــرى، التـــي قـــد يكـــون لهـــا تعـــاملات و/

أو اشـــتراكات بهـــذه المنتجـــات أو الخدمـــات

أعضاء مجلس الإدارة الذي 
لهم مـلحة غير مباشرة

إجمالي قيمة 
التعاملات

نوع التعامل 
الخدمات المقدمة من علم المنشأة / الشركة #

أ. رائد بن عبد الله اسماعيل 5,600.00 اشتراك في خدمة "مقيم" وخدمة "تم" الشركة الوطنية السعودية 
للنقل البحري )البحري( 1

د. خالد بن عبد العزيز الغنيم 
أ. عبد الرحمن بن محمد العودان* 16,161,633.75 اشتراك في خدمة ”مقيم" خدمة " OTP" خدمة 

"MV" نبأ" وخدمة ”باشر ””خدمة يقين” شركة التعاونية للتأمين  2

د. خالد بن عبد العزيز الغنيم 9,144,582.07
اشتراك في خدمة "مقيم" خدمة "تم" خدمة ”نبأ" 

Ki- ”خدمة ”وصل" خدمة" ناجز" الأجهزة اللوحية 
”OTP“خدمة كلمة المرور لمرة واحدة osk Bach

اتحاد الاتـالات )موبايلي( 3

د. خالد بن عبد العزيز الغنيم 2,900.00 اشتراك في خدمة "مقيم" خدمة "تم" شركة بيان للمعلومات 
الائتمانية 4

د. خالد بن عبد العزيز الغنيم 1,100.00 اشتراك في خدمة "مقيم" شركة العبيكان  5

د. خالد بن عبد العزيز الغنيم 1,100.00 اشتراك في خدمة ”مقيم" شركة هوز 6

د. خالد بن عبد العزيز الغنيم 2,900.00 اشتراك في خدمة ”مقيم" خدمة "تم" شركة مزن 7

أ. عبد الرحمن بن محمد العودان* 7,400.00 اشتراك في خدمة" مقيم" خدمة "تم" شركة كميت للـناعة 8

أ. عبد الرحمن بن محمد العودان* 1,100.00 اشتراك في خدمة “مقيم” شركة أحمد بن عودان 
وأخوانه 9

الأعمال والعقود مع الأطراف ذوي العلاقة

تتضمـــن التعـــاملات مـــع الأطـــراف ذوي العلاقـــة الأعمـــال والعقـــود التـــي تكـــون شـــركة علـــم طرفـــاً فيهـــا ويكـــون 
فيهـــا مـلحـــة مباشـــرة أو غيـــر مباشـــرة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة أو لكبـــار التنفيذييـــن أو لأي شـــخص ذي علاقـــة بـــأي 

منهـــم، فيمـــا يلـــي بيانـــاً بهـــذه التعـــاملات:

1 - الاتفاقيـــات والعقـــود المبرمـــة مـــع الأطـــراف ذوي العلاقـــة والتـــي تكـــون شـــركة علـــم طرفـــاً فيهّـــا وفيهّـــا 
مصلحـــة مباشـــرة أو غيـــر مباشـــرة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة أو كبـــار التنفيذيـــن:

الأعضاء أو كبار التنفيذين الذين 
لهم مـلحة غير مباشرة الاتفاقية /العقد #

أ. رائد بن عبد الله بن احمد 
م. عبد الله بن عبدالرحمن الربيعة

الأعمال والعقود بين الشركة ووزارة الداخلية وهي عبارة عن تنفيذ مشروع مبادرة طريق مكة 
بمبلغ ) 69,934,159.95( ريال سعودي وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 1

د. خالد بن عبد العزيز الغنيم الأعمال والعقود بين الشركة وشركة اتحاد اتـالات موبايلي وهي عبارة عن اتفاقية خدمات اتـال 
بمبلغ )27,203,633.53( ريال سعودي وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 2

د. خالد بن عبد العزيز الغنيم
أ. عبد الرحمن بن محمد العودان*

الأعمال والعقود بين الشركة وشركة التعاونية للـتأمين وهي عبارة عن الـتأمين الطبي لموظفي 
علم وتأمين المركبات والمباني بمبلغ )82,946,436.26( ريال سعودي وقد تم هذا التعاقد بدون 

شروط أو مزايا تفضيلية.
3

م. عبد الله بن عبدالرحمن الربيعة
الأعمال والعقود بين الشركة والبرنامج الوطني للتنمية المجتمعية بالمناطق وهي عبارة عن 

عقد خدمات استشارية لدراسة الوضع الاجتماعي والاقتـادي لمنطقة العلا وخيبر بمبلغ 
)2,300,000.00( ريال سعودي وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.

4

م. عبد الله بن عبدالرحمن الربيعة
الأعمال والعقود بين الشركة والبرنامج الوطني للتنمية المجتمعية بالمناطق وهي عبارة عن عقد 
خدمات استشارية لدراسة الوضع الاقتـادي لمنطقة عسير بمبلغ )2,700,000.00( ريال سعودي 

وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.
5

م. عبد الله بن عبدالرحمن الربيعة
الأعمال والعقود بين الشركة والبرنامج الوطني للتنمية المجتمعية بالمناطق وهي عبارة عن عقد 
خدمات استشارية لدراسة الوضع الاجتماعي والاقتـادي لمنطقة تبوك بمبلغ )2,700,000.00( 

ريال سعودي وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.
6

أ. رائد بن عبدالله اسماعيل
الأعمال والعقود بين الشركة والشركة السعودية للخدمات البريدية )سبل(وهي عبارة عن ملحق 
اتفاقية تقديم خدمات إيـال الوثائق ولوحات بمبلغ )3,450,028.75( ريال سعودي وقد تم هذا 

التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.
7

أ. رائد بن عبدالله اسماعيل
 Post الأعمال والعقود بين الشركة والشركة السعودية للخدمات البريدية )سبل(وهي عبارة عن

Business White Glove Service بمبلغ )296,240.00( ريال سعودي وقد تم هذا التعاقد بدون 
شروط أو مزايا تفضيلية.

8

أ. رائد بن عبدالله اسماعيل  SPL for الأعمال والعقود بين الشركة والشركة السعودية للخدمات البريدية )سبل(وهي عبارة عن
Absherبمبلغ )3,450,000.00( ريال سعودي وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 9

أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد
الأعمال والعقود بين الشركة وشركة نسيج للاتـالات والتقنية وهي عبارة عن توريد الاجهزة 

والانظمة التقنية الخاصة بإدارة المكتبة لمشروع المكتبات العامة بمبلغ )2,627,080.70( ريال 
سعودي وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.

10

أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد
 RFID الأعمال والعقود بين الشركة وشركة نسيج للاتـالات والتقنية وهي عبارة عن ربط اجهزه
بنظام إدارة المكتبة وتدريب الموظفين بمبلغ )21,850.00( ريال سعودي وقد تم هذا التعاقد 

بدون شروط أو مزايا تفضيلية
11

*ملاحظة: عضوية أ. عبد الرحمن بن محمد العودان انتهت في شركة التعاونية للتأمين في شهر مارس 2023م.

الحوكمة
)تتمة(
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إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس الإدارة بما يلي:

أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الـحيح.	 

أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.	 

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	 

لا توجـــد أي عقوبـــة أو جـــزاء أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى الشـــركة مـــن الهيئـــة أو مـــن أي 	 
جهـــة إشـــرافية أو تنظيميـــة أو قضائيـــة.

لا يوجـــد تعـــارض بيـــن توصيـــات لجنـــة المراجعـــة وقـــرارات مجلـــس الإدارة بشـــأن تعييـــن مراجـــع حســـابات الشـــركة 	 
وعزلـــه وتحديـــد أتعابـــه وتقييـــم أدائـــه أو تعييـــن المراجـــع الداخلـــي.

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.	 

لا يوجد أسهم وأدوات دين صادرة للشركات التابعة.	 

لا يوجـــد أي مـلحـــة فـــي فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة فـــي التـويـــت تعـــود لأشـــخاص )عـــدا أعضـــاء مجلـــس 	 
إدارة الشـــركة وكبـــار التنفيذييـــن وأقرباءهـــم( أبلغـــوا الشـــركة بتلـــك الحقـــوق بموجـــب المـــادة الخامســـة 

والثمانـــون مـــن قواعـــد طـــرح الأوراق الماليـــة والالتزامـــات المســـتمرة.

لا يوجـــد أي أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل وأي أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب أو حقـــوق 	 
ــة. ــنة الماليـ ــركة خـــلال السـ ــا الشـ ــا أو منحتهـ ــابهة أصدرتهـ مشـ

لا يوجد أي قروض على الشركة.	 

لا يوجـــد أي حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل أو أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو 	 
ــة. ــنة الماليـ ــلال السـ ــركة خـ ــا الشـ ــا أو منحتهـ ــابهة أصدرتهـ ــوق مشـ ــاب، أو حقـ ــق اكتتـ ــرات حـ مذكـ

ـــة للاســـترداد خـــلال الســـنة 	  ـــن قابل لا يوجـــد أي اســـترداد أو شـــراء أو إلغـــاء مـــن جانـــب الشـــركة لأي أدوات دي
الماليـــة.

لا يوجـــد أي ترتيبـــات أو اتفـــاق تنـــازل بموجبـــه أحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو أحـــد كبـــار التنفيذييـــن عـــن 	 
أي مكافـــآت. 

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.	 

لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات تحفظات على القوائم المالية السنوية.	 

لم يوصي مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.	 

أعضاء مجلس الإدارة الذي 
لهم مـلحة غير مباشرة

إجمالي قيمة 
التعاملات

نوع التعامل 
الخدمات المقدمة من علم المنشأة / الشركة #

أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 7,400.00 اشتراك في خدمة "مقيم" خدمة "تم" شركة نسيج للاتـالات 
والتقنية 10

أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 1,281,458.80
اشتراك في خدمة "يقين الأساسية" خدمة "مقيم" 
خدمة يقين نفاذ" IAM" خدمة كلمة المرور الواحدة 

“OTP” خدمة يقين " البريد السعودي"
شركة دراية المالية  11

أ. فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 7,550.00 اشتراك في خدمة "مقيم" شركة دور للضيافة  12

أ.  فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 5,400.00 اشتراك في خدمة ”مقيم" خدمة "تم" شركة المركز التشيكي للعلاج 
الطبيعي والتأهيلي 13

أ.  فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 15,378.00 اشتراك في خدمة ”مقيم" شركة بن داوود القابضة  14

أ.  فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 292,399.20

اشتراك في خدمة "يقين الأساسية" خدمة يقين 
نفاذ“ IAM“ خدمة "مقيم" خدمة "تم" خدمة كلمة 

المرور الواحدة “OTP” خدمة "نذير" خدمة يقين " 
 “MV “البريد السعودي" خدمة يقين تحقق

الشركة السعودية لتمويل 
المساكن 15

أ.  فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 3,600.00 اشتراك في خدمة "مقيم" شركة تنامي العربية  16

أ.  فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 139,515.00

اشتراك في خدمة "مقيم" خدمة ”تم" خدمة كلمة 
 MV “"خدمة يقين تحقق ”OTP“ المرور الواحدة

خدمة يقين نفاذ" IAM" اشتراك في خدمة يقين " 
البريد السعودي"

شركة ليندو السعودية  17

أ.  فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 2,900.00 اشتراك في خدمة "مقيم" خدمة "تم" شركة حلول النقل الرقمي 
للاستثمار 18

أ.  فارس بن إبراهيم الراشد الحميد 2,300.00 اشتراك في خدمة "مقيم" شركة أبناء إبراهيم الراشد 
الحميد 19

*ملاحظة: عضوية أ. عبد الرحمن بن محمد العودان انتهت في شركة التعاونية للتأمين في شهر مارس 2023م.

الالتزام بلائحة حوكمة الشركات

تلتـــزم الشـــركة بتطبيـــق الأحـــكام الإلزاميـــة مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الــــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة 
بالكامـــل. ويُشـــرف مجلـــس إدارتهـــا علـــى التزامهـــا بمعاييـــر الحوكمـــة، واللوائـــح الــــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة، 
ــة، وذلـــك  ــات الحوكمـ ــات وممارسـ ــة وتحديـــث سياسـ ــة علـــى مراجعـ ــان التنفيذيـ ــة واللجـ ــل الإدارة التنفيذيـ وتعمـ

بهـــدف تعزيـــز النزاهـــة والشـــفافية والالتـــزام

الالتزام بلائحة حوكمة الشركات و إقرارات مجلس الإدارة

الحوكمة
)تتمة(
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

الكيفية التي تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئيسة للمراجعة الأمور الرئيسة للمراجعة

الإيرادات من العقود مع العملاء

تضمنت إجراءاتنا ما يلي:

تـميم 	  اختبار  في  لدينا  المعلومات  تقنية  في  المتخــين  بإشراك  قمنا 
وتنفيذ وفعالية تشغيل الرقابة لعينة من إيرادات الأعمال الرقمية.

المعلومات 	  تكنولوجيا  أنظمة  من  الـادرة  التقارير  من  عينة  باختبار  قمنا 
دفتر  في  المسجل  مع  ومطابقتها  الرقمية  الأعمال  لإيرادات  المستخدمة 

الاستاذ العام.

قمنا باختبار عينة من إيرادات الأعمال الرقمية والمبالغ المحـلة في حسابات 	 
المجموعة البنكية. 

قمنا بفحص عينة من المعاملات التي تمت قبل وبعد السنة المالية للتأكد 	 
من الاعتراف بالإيراد في الفترة الـحيحة.

قمنا بمراجعة الأحكام التي اتخذتها الإدارة لتقييم كون المجموعة أصيل أو 	 
وكيل لعينة من العقود. 

المالية 	  القوائم  في  الواردة  الإفـاحات  وملاءمة  كفاية  مدى  بتقييم  قمنا 
الموحدة.

تشتمل إيرادات المجموعة بـورة رئيسية على خدمات 
والخدمات   ، الأعمال  إسناد  وحلول  الرقمية  الأعمال 
الاحترافية بإجمالي قدره 5.9 مليار ريال سعودي للسنة 

المنتهية في 31 ديسمبر2023م.

للمراجعة  الرئيسة  الامور  من   الأمر  هذا  اعتبرنا  لقد  
نظرًا لأن مراجعة الإيرادات المتعلقة بخدمات الأعمال 
المعلومات.  تقنية  استخدام  على  تعتمد  الرقمية 
المعيار  وفق  والوكيل  الأصيل  اعتبارات  إلى  بالإضافة 
العقود  من  ”الايرادات   15 رقم  المالي  للتقرير  الدولي 
لشروط  تحليل  الإدارة  من  تتطلب  والتي  العملاء“  مع 
كانت  إذا  ما  لتقييم  العملاء  مع  العقود  وأحكام 
المجموعة أصيل أو وكيل، بما يؤثر على عرض المجموعة 

للإيرادات على أساس الإجمالي أو بالـافي.
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مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة وموجودات العقود

تضمنت إجراءاتنا ما يلي:

عند 	  الإدارة  قبل  من  المستخدمة  للإجراءات  فهم  على  بالحــــول  قمنـــا 
تحديد مخـص خسائر الائتمان المتوقعة بشأن الذمـــم المدينـــة وموجـــودات 

العقـــود.

ــائر الائتمان 	  ــا بتقييـــم  الافتراضات  الهامة  المستخدمة  في نموذج خسـ قمنـ
المتوقعة  مثل:  العوامل  المستقبلية ومتغيرات الاقتـاد الكلي التي يتم 

استخدامها لتحديد مخـص خسائر الائتمان المتوقعة.

قمنا باختبار اكتمال وصحة احتساب نموذج خسائر الائتمان المتوقعة.	 

قمنا بتقييم الافتراضات المستخدمة من قبل المجموعة فيما يتعلق بتحديد  	 
المدينـــة  الذمـــم  من  معينة  لفئات   المتوقعة   الائتمان   خسائر  مخـص 

وموجـــودات العقـــود .

قمنـــا باختبـــار،  على  أساس  العينة،  الاحتساب  المنفذ  من  قبل  الإدارة 	 
بشأن  مخـص  خسائر  الائتمان  المتوقعة  لهؤلاء  الفئة  من الذمم المدينة 

وموجـــودات العقـــود.

القوائـــم 	  فـــي  الـــواردة  مـــدى كفايـــة وملاءمـــة الإفـاحـــات  بتقييـــم  قمنـــا 
الموحـــدة. الماليـــة 

كما في 31 ديسمبر 2023م، بلغ رصيد الذمـــم المدينـــة 
ريال  مليار   3.7 بالمجموعة  العقـــود   وموجـــودات 
قدره  القيمة  في  انخفاض  مخـص  مقابلها  سعودي، 

سعودي ريال  مليون   572
بإجراء  إعداد كل قوائم مالية،  بتاريخ  المجموعة،  تقوم 
الذمـــم  قيمة  في  انخفاض  وجود  من  للتأكد  تقويم 
بتطبيق  الإدارة  العقـــود، قامت  المدينـــة وموجـــودات 
المخـص  لتحديد  المتوقعة  الائتمان  خسائر  طريقة 
على  علاوة  القيمة.  في  الانخفاض  بخسائر  المتعلق 
ذلك، تقوم المجموعة بإجراء تقييم بنـــاءً  على سياسة 
محددة لفئات معينة من الذمـــم المدينـــة وموجـــودات 

العقـــود
المتوقعة   الائتمان   خسائر   تحديد  مخـص   يعتمد  
رئيسية  بـورة   المتعلقة   الافتراضات   بعض   على  
بمخاطر  التعثر  ومعدلات  الخسائر  المتوقعة.  تقوم  
الادارة بتطبيق   الأحكام   عند   إجراء   هذه   الافتراضات   
في  الانخفاض  خسائر  لاحتساب  المدخلات  وتحديد 
للمجموعة  السابقة  الخبرة  على  بنـــاءً  وذلك  القيمة 
والظروف السائدة في السوق بالإضافة إلى التقديرات 

المستقبلية
لقد  اعتبرنا هذا الأمر من  الامور الرئيسة للمراجعة نظرًا 
لمستوى الأحكام المطبق والتقديرات التي تم إجراؤها 

عند تطبيق  طريقة  خسائر  الائتمان  المتوقعة 

لمزيد من التفاصيل، راجع الإيضاحات أرقام )2/ 3 - 16 / 16 / 17 / 35(

التقرير الاستراتيجي 133القوائم المالية حوكمة الشركةلمحة عامة شركة علم - التقرير السنوي 1322023



السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

التوصـــل الـــى فهـــم للرقابـــة الداخليـــة ذات الـلـــة 	 
بالمراجعـــة مـــن أجـــل تـميـــم إجـــراءات المراجعـــة 
المناســـبة فـــي ظـــل الظـــروف القائمـــة، وليـــس 
لغـــرض إبـــداء رأي فـــي فاعليـــة الرقابـــة الداخليـــة 

للمجموعـــة.

المحاســـبية 	  السياســـات  مناســـبة  مـــدى  تقويـــم 
التقديـــرات  معقوليـــة  ومـــدى  المســـتخدمة 
التـــي  بهـــا  المتعلقـــة  والإفـاحـــات  المحاســـبية 

الإدارة. أعدتهـــا 

مناســـبة 	  مـــدى  بشـــأن  إســـتنتاج  إلـــى  التوصـــل 
فـــي  الاســـتمرارية  لأســـاس  الإدارة  اســـتخدام 
المحاســـبة، ومـــا إذا كان هنـــاك عـــدم تأكـــد جوهـــري 
متعلـــق بأحـــداث أو ظـــروف قـــد تثيـــر شـــكوكاً  كبيـــرة 
البقـــاء كمنشـــأة  علـــى  المجموعـــة  قـــدرة  حـــول 
ــم  ــي تـ ــة التـ ــة المراجعـ ــى أدلـ ــتنادا إلـ ــتمرة اسـ مسـ
الحــــول عليهـــا. وإذا خلـنـــا إلـــى وجـــود عـــدم 
تأكـــد جوهـــري، فـــإن علينـــا أن نلفـــت الانتبـــاه فـــي 
تقريرنـــا إلـــى الإفـاحـــات ذات العلاقـــة الـــواردة فـــي 
القوائـــم الماليـــة الموحـــدة، أو علينـــا أن نعّـــدل رأينـــا 
فـــي حـــال عـــدم كفايـــة تلـــك الإفـاحـــات. وتســـتند 
اســـتنتاجاتنا إلـــى أدلـــة المراجعـــة التـــي تـــم الحــــول 
عليهـــا حتـــى  تاريـــخ تقريـــر المراجـــع. ومـــع ذلـــك، فـــإن 
أحـــداثً أو ظروفـــاً مســـتقبلية قـــد تتســـبب فـــي 
ــأة مســـتمرة. ــاء كمنشـ توقـــف المجموعـــة عـــن البقـ

تقويـــم العـــرض العـــام للقوائـــم الماليـــة الموحـــدة 	 
وهيكلهـــا ومحتواهـــا، بمـــا فـــي ذلـــك الإفـاحـــات، 
ومـــا إذا كانـــت القوائـــم الماليـــة الموحـــدة تعبـــر 
ـــي تمثلهـــا بطريقـــة  عـــن المعامـــلات والأحـــداث الت

تحقـــق العـــرض العـــادل.

الحــــول علـــى مـــا يكفـــي مـــن أدلـــة المراجعـــة 	 
الماليـــة  بالمعلومـــات  يتعلـــق  فيمـــا  المناســـبة 
للمنشـــآت أو الأنشـــطة التجاريـــة داخـــل المجموعـــة، 
لإبـــداء رأي فـــي القوائـــم الماليـــة الموحـــدة. ونحـــن 
مســـؤولون عـــن توجيـــه عمليـــة مراجعـــة المجموعـــة 
وحدنـــا  ونظـــل  وتنفيذهـــا.  عليهـــا  والإشـــراف 

المســـؤولين عـــن رأي المراجعـــة.

ونحـــن نتواصـــل مـــع المكلفيـــن بالحوكمـــة فيمـــا يتعلـــق 
وتوقيتهـــا  المراجعـــة  نطـــاق  بينهـــا  مـــن  أمـــور  بجملـــة 
المخطـــط لهمـــا والنتائـــج المهمـــة للمراجعـــة، بمـــا فـــي 
الداخليـــة  الرقابـــة  فـــي  أوجـــه قــــور مهمـــة  ذلـــك أي 

نتعـــرف عليهـــا أثنـــاء المراجعـــة

ونفيـــد أيضـــاً المكلفيـــن بالحوكمـــة بأننـــا قـــد التزمنـــا 
المتعلقـــة  الـلـــة  ذات  المســـلكية  بالمتطلبـــات 
والأمـــور  العلاقـــات  بجميـــع  ونبلغهـــم  بالاســـتقلال، 
الأخـــرى التـــي قـــد يُعتقـــد بشـــكل معقـــول أنهـــا تؤثـــر علـــى 
اســـتقلالنا، ونبلغهـــم أيضـــاً عنـــد الإقتضـــاء بالتـرفـــات 
ــر الوقائيـــة  ــاء علـــى التهديـــدات أو التدابيـ المتخـــذة للقضـ

المطبقـــة

ومـــن بيـــن الأمـــور التـــي نتواصـــل بشـــأنها مـــع المكلفيـــن 
بالحوكمـــة، نحـــدد تلـــك الأمـــور التـــي كانـــت لهـــا الأهميـــة 
البالغـــة عنـــد مراجعـــة القوائـــم الماليـــة الموحـــدة للســـنة  
الحاليـــة، ومـــن ثـــم تُعـــد هـــذه الأمـــور هـــي الأمـــور الرئيســـة 
للمراجعـــة. ونوضـــح هـــذه الأمـــور فـــي تقريرنـــا مـــا لـــم تمنـــع 
ــا  ــر، أو مـ ــاح العلنـــي عـــن الأمـ الأنظمـــة أو اللوائـــح الإفــ
لـــم نـــر، فـــي ظـــروف نـــادرة للغايـــة، أن الأمـــر ينبغـــي ألا يتـــم 
الإبلاغ عنـــه فـــي تقريرنـــا لأن التبعـــات الســـلبية للقيـــام 
بذلـــك مـــن المتوقـــع بدرجـــة معقولـــة أن تفـــوق فوائـــد 

المـلحـــة العامـــة المترتبـــة علـــى هـــذا الإبلاغ

عن شركة الدكتور محمد العمري وشركاه

جهّاد محمد العمري

محاسب قانوني ـــ ترخيص رقم 362
التاريخ  :  29 شعبان 1445هـ

الموافق : 10 مارس  2024م

المعلومات أخرى

إن الإدارة ھـــي المســـؤولة عـــن المعلومـــات الأخـــرى. 
وتشـــمل المعلومـــات الأخـــرى المعلومـــات الـــواردة فـــي 
المالیـــة  القوائـــم  تتضمـــن  لا  ولكـــن  الســـنوي،  التقریـــر 
الموحـــدة وتقریرنـــا عنھـــا. ومـــن المتوقـــع أن یكـــون التقریـــر 

الســـنوي متـــاح لنـــا بعـــد تاریـــخ تقریرنـــا ھـــذا

الموحـــدة  المالیـــة  القوائـــم  فـــي  رأینـــا  یغطـــي  ولا 
مـــن  شـــكل  أي  نبـــدي  لا  ونحـــن  الأخـــرى،  المعلومـــات 

بشـــأنها التأكیـــدي  الاســـتنتاج  أشـــكال 

وفيمـــا يتــــل بمراجعتنـــا للقوائـــم المالیـــة الموحـــدة، 
ـــل فـــي قـــراءة المعلومـــات الأخـــرى  فـــإن مســـؤولیتنا تتمث
الموضحـــة أعلاه عندمـــا تـبـــح متاحـــة، وعنـــد القیام بذلك، 
نأخـــذ بعیـــن الاعتبـــار مـــا إذا كانـــت المعلومـــات الأخـــرى غیـــر 
متســـقة بشـــكل جوھـــري مـــع القوائـــم المالیـــة الموحـــدة، 
ــة، أو  ــا خلال المراجعـ ــا علیھـ ــة التـــي حـلنـ أو مـــع المعرفـ

یظھـــر بطریقـــة أخـــرى أنھـــا محرفـــة بشـــكل جوھـــري

ـــا،  ـــر الســـنوي، عندمـــا یكـــون متاحـــا لن ـــا للتقری عنـــد قراءتن
إذا تبیـــن لنـــا وجـــود تحریـــف جوھـــري فیـــه، فإنـــه یتعیـــن 

ــة ــن بالحوكمـ ــر للمكلفیـ ــا إبلاغ الأمـ علینـ

عـــن  بالحوكمـــة  والمكلفيـــن  الإدارة  مســـؤوليات 
الموحـــدة الماليـــة  القوائـــم 

القوائـــم  إعـــداد  عـــن  المســـؤولة  هـــي  الإدارة  إن 
ـــر  ـــة الموحـــدة وعرضهـــا بشـــكل عـــادل وفقـــاً للمعايي المالي
الدوليـــة للتقريـــر المالـــي المعتمـــدة فـــي المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية والمعاييـــر والإصـــدارات الأخـــرى المعتمـــدة 
مـــن الهيئـــة الســـعودية للمراجعيـــن والمحاســـبين ووفقـــاً  
لأحـــكام  ونظـــام الشـــركات والنظـــام الأساســـي للشـــركة، 
ــا  وهـــي المســـؤولة عـــن الرقابـــة الداخليـــة التـــي تـــرى أنهـ
ضروريـــة لتمكينهـــا مـــن إعـــداد قوائـــم ماليـــة موحـــدة خاليـــة 

مـــن التحريـــف الجوهـــري، ســـواءً بســـبب غـــش أو خطـــأ

ــإن الإدارة  ــدة، فـ ــة الموحـ ــم الماليـ ــداد القوائـ ــد إعـ وعنـ
هـــي المســـؤولة عـــن تقييـــم قـــدرة المجموعـــة علـــى البقـــاء 
كمنشـــأة مســـتمرة وعـــن الإفــــاح، بحســـب مقتضـــى 
ــال، عـــن الأمـــور المتعلقـــة بالاســـتمرارية، واســـتخدام  الحـ

أســـاس الاســـتمرارية فـــي المحاســـبة، مـــا لـــم تعتـــزم الإدارة 
تـفيـــة المجموعـــة أو إيقـــاف عملياتهـــا، أو مـــا لـــم يكـــن 
ـــام بذلـــك ـــل واقعـــي آخـــر ســـوى القي ـــدى الإدارة أي بدي ل

هـــم  الادارة،  مجلـــس  أي  بالحوكمـــة،  والمكلفـــون 
المســـؤولون عـــن الإشـــراف علـــى آليـــة التقريـــر المالـــي فـــي 

المجموعـــة

القوائـــم  مراجعـــة  حـــول  المراجـــع  مســـؤوليات 
الموحـــدة الماليـــة 

تأكيـــد معقـــول  إلـــى  الوصـــول  فـــي  تتمثـــل أهدافنـــا 
عمّـــا إذا كانـــت القوائـــم الماليـــة الموحـــدة ككل تخلـــو مـــن 
التحريـــف الجوهـــري، ســـواءً بســـبب غـــش أو خطـــأ، و إصـــدار 
ــول  ــد المعقـ ــا. والتأكيـ ــن رأينـ ــذي يتضمـ ــع الـ ــر المراجـ تقريـ
هـــو مســـتوى تأكيـــد مرتفـــع، لكنـــه لا يضمـــن أن المراجعـــة 
التـــي تـــم القيـــام بهـــا وفقـــاً للمعاييـــر الدوليـــة للمراجعـــة 
المعتمـــدة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية ستكشـــف 
موجـــوداً.  كان  متـــى  جوهـــري  تحريـــف  كل  عـــن  دائمـــاً 
ويمكـــن أن تنشـــأ التحريفـــات عـــن غـــش أو خطـــأ، وتُعـــد 
التحريفـــات جوهريـــة إذا كان مـــن المتوقـــع بدرجـــة معقولـــة 
أن تؤثـــر، كل منهـــا علـــى حـــدة أو فـــي مجملهـــا، علـــى 
ـــى  ـــي يتخذهـــا المســـتخدمون عل ـــة الت القـــرارات الاقتـادي

ــدة ــة الموحـ ــم الماليـ ــذه القوائـ أســـاس هـ

وكجـــزء مـــن المراجعـــة التـــي تتـــم وفقـــاً للمعاييـــر الدوليـــة 
للمراجعـــة المعتمـــدة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، 
الشـــك  بنزعـــة  ونلتـــزم  المهنـــي  الحكـــم  نمـــارس  فإننـــا 
المهنـــي طـــوال عمليـــة المراجعـــة. ونقـــوم أيضـــاً بمـــا يلـــي:

التعـــرف علـــى مخاطـــر التحريـــف الجوهـــري فـــي 	 
ســـواءً  وتقييمهـــا،  الموحـــدة  الماليـــة  القوائـــم 
بســـبب غـــش أو خطـــأ، وتـميـــم وتنفيـــذ إجـــراءات 
مراجعـــة تســـتجيب لتلـــك المخاطـــر، والحــــول علـــى 
أدلـــة مراجعـــة كافيـــة ومناســـبة لتوفيـــر أســـاس 
ـــا. ويُعـــد خطـــر عـــدم اكتشـــاف التحريـــف  ـــداء رأين لإب
الجوهـــري الناتـــج عـــن غـــش أعلـــى مـــن الخطـــر الناتـــج 
عـــن خطـــأ، نظـــراً لأن الغـــش قـــد ينطـــوي علـــى 
ـــر أو إغفـــال ذكـــر متعمـــد أو إفـــادات  تواطـــؤ أو تزوي

ــة. ــة الداخليـ ــاوز للرقابـ ــة أو تجـ مضللـ

)تتمة( تقرير المراجع المستقل
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م إيضاح

الموجودات

الموجودات غير المتداولة 

353,498,965 375,183,246 10 ممتلكات ومعدات

 57,778,145 119,813,847 11 أعمال رأسمالية تحت التنفيذ

 80,386,822 230,798,737 12 موجودات حق استخدام

179,633,131 174,646,541 13 موجودات غير ملموسة

18,383,057 2,137,153 14 استثمارات في شركات زميلة

181,549,092 227,906,324 15 موجودات مالية أخرى

871,229,212 1,130,485,848 إجمالي الموجودات غير المتداولة 

الموجودات المتداولة

 1,465,078,203 2,322,353,701 16 ذمم مدينة

804,461,993 847,625,684 17 موجودات العقود

212,713,357 337,441,825 18 مـاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى

 85,853,919 18,797,335 15 موجودات مالية أخرى

 1,998,369,994 3,056,113,638 19 ودائع مرابحة

588,679,391 384,394,607 20 نقد وما في حكمه

5,155,156,857 6,966,726,790 إجمالي الموجودات المتداولة

6,026,386,069 8,097,212,638 إجمالي الموجودات 

حقوق الملكية والمطلوبات   

حقوق الملكية 

 800,000,000 800,000,000 21 رأس المال 

174,708,101 174,708,101 22 احتياطي نظامي

 )307,200,000( )294,758,400( 23 اسهم الخزينة

 )24,180,887( 12,826,478 25 احتياطيات أخرى

2,403,679,701 3,301,731,675 أرباح مبقاة

3,047,006,915 3,994,507,854 حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم

 - 164,000 حقوق ملكية غير مسيطرة 

3,047,006,915 3,994,671,854 إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات

المطلوبات غير المتداولة 

25,396,063  - 10 مطلوبات شراء عقار 

 71,192,414 212,090,689 12 مطلوبات عقود إيجار 

 307,462,112 360,689,127 27 مخـص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

404,050,589 572,779,816 إجمالي المطلوبات غير المتداولة 

المطلوبات المتداولة 

1,928,312,367 2,805,055,424 28 ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى

472,263,219 503,707,390 29 مطلوبات العقود

138,434,452 183,613,319 30 زكاة

 24,746,387 25,396,063 10 مطلوبات شراء عقار 

 11,572,140 11,988,772 12 مطلوبات عقود إيجار  

2,575,328,565 3,529,760,968 إجمالي المطلوبات المتداولة 

2,979,379,154 4,102,540,784 إجمالي المطلوبات 

6,026,386,069 8,097,212,638 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية 

قائمة المركز المالي الموحدة

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م إيضاح

 4,606,098,893 5,898,362,840 5 إيرادات

)2,720,238,240( )3,547,310,230( 6 تكلفة الإيرادات 

1,885,860,653 2,351,052,610 إجمالي الربح 

المصاريف

)235,185,339( )277,027,209( 7 بيعيه وتسويقية

)148,819,716( )91,770,357( 35 - أ خسائر ائتمانية متوقعة

)372,958,213( )475,801,109( 8 عمومية وإدارية

)120,049,688( )149,951,571( 13 ،12 ،10 استهلاك وإطفاء

)36,455,686( )5,918,692( 13 ،11,10 الانخفاض في قيمة موجودات غير متداولة 

972,392,011 1,350,583,672 الدخل من العمليات التشغيلية

 )7,943,568( )5,861,229( 12 ،10 مـاريف تمويلية

41,227,288 127,856,085 20 ،19 عوائد ودائع مرابحة

)1,099,466( )11,946,369( 14 الحـة في نتائج الاستثمارات في شركات زميلة

)402,085( )15,968,640( 15,14 خسائر موجودات مالية مـنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح 
أو الخسارة

18,902,556 28,588,884 9 إيرادات أخرى، بالـافي

1,023,076,736 1,473,252,403 الدخل قبل الزكاة

)92,887,147( )117,057,649( 30 زكاة

 930,189,589 1,356,194,754 صافي الدخل

صافي الدخل العائد إلى:

930,189,589 1,356,230,754 مساهمي الشركة الأم

- )36,000( حقوق الملكية غير المسيطرة

930,189,589 1,356,194,754

الدخل الشامل الآخر للسنة

بنود لن يعاد تـنيفها لاحقًا إلى الربح أو الخسارة:

 )8,805,133( 26,381,472 15 تغيرات في القيمة العادلة لموجودات مالية مـنفة بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 )8,376,190( )5,463,042( 27 إعادة قياس مخـص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

)17,181,323( 20,918,430 إجمالي الدخل الشامل الآخر للسنة

913,008,266 1,377,113,184 إجمالي الدخل الشامل للسنة

إجمالي الدخل الشامل العائد إلى:

913,008,266 1,377,149,184 مساهمي الشركة الأم

- )36,000( حقوق الملكية غير المسيطرة

913,008,266 1,377,113,184

ربحية السهم من صافي الدخل المتعلق بمساهمي الشركة الأم: 

11.94 17.46 26 الأساسية 

11.63 16.95 26 المخفضة 

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم

إجمالي حقوق الملكية  حقوق الملكية غير 
المسيطرة الإجمالي الأرباح المبقاة الاحتياطيات الأخرى الاحتياطي النظامي أسهم الخزينة رأس المال إيضاح

2,809,658,762 - 2,809,658,762 1,954,509,071 )26,539,451( 81,689,142 - 800,000,000 الرصيد كما في 1 يناير 2022م

930,189,589 - 930,189,589 930,189,589 - - - - صافي الدخل

)17,181,323( - )17,181,323( -  )17,181,323( - - - الدخل الشامل الاخر

913,008,266 - 913,008,266 930,189,589  )17,181,323( - - - إجمالي الدخل الشامل 

 )307,200,000( -  )307,200,000( - - - )307,200,000( - شراء أسهم خزينة 

)388,000,000( - )388,000,000( )388,000,000( - - - - توزيعات أرباح

19,539,887 - 19,539,887 - 19,539,887 - - - معاملات الدفع على أساس السهم

- - - )93,018,959( - 93,018,959 - - محول إلى الاحتياطي النظامي

3,047,006,915 - 3,047,006,915 2,403,679,701 )24,180,887( 174,708,101 )307,200,000( 800,000,000 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022م

3,047,006,915 - 3,047,006,915 2,403,679,701 )24,180,887( 174,708,101 )307,200,000( 800,000,000 الرصيد كما في 1 يناير 2023م

1,356,194,754 )36,000( 1,356,230,754 1,356,230,754 - - - - صافي الدخل

20,918,430 - 20,918,430 - 20,918,430 - - - الدخل الشامل الاخر

1,377,113,184 )36,000( 1,377,149,184 1,356,230,754 20,918,430 - - - إجمالي الدخل الشامل

- - - 8,004,420 )20,446,020( - 12,441,600 - 24 ،23 تسوية أسهم خزينة

36,534,955 - 36,534,955 - 36,534,955 - - - 24 معاملات الدفع على أساس السهم

)466,183,200( - )466,183,200( )466,183,200( - - - - 38 توزيعات أرباح

200,000 200,000 - - - - - - معاملات مع حقوق الملكية غير 
المسيطرة

3,994,671,854 164,000 3,994,507,854 3,301,731,675 12,826,478 174,708,101 )294,758,400( 800,000,000 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023م 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م إيضاح

الأنشطة الاستثمارية

)1,898,089,994( )1,057,743,644( 19 ودائع مرابحة

)111,536,688( )92,838,585( 13 ،10 شراء ممتلكات ومعدات وموجودات غير ملموسة

 1,170,162  390,108 10 متحـلات من إستبعاد ممتلكات ومعدات

 446,352,768  467,929,663 15 استرداد موجودات مالية أخرى

 -  150,000 14 متحـلات من استبعاد شركة زميلة

)127,022,303( )432,696,961( 15 ،14 استثمارات في موجودات مالية

)42,155,522( )115,757,975( 11 دفعات عن أعمال رأسمالية تحت التنفيذ

صافي التدفقات النقدية المستخدمة في  )1,230,567,394( )1,731,281,577(
الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية 

)26,382,665( )39,484,748( 12 سداد العنـر الرأسمالي من مطلوبات عقود إيجار

)307,200,000(     -  23 شراء اسهم خزينة

)24,113,331( )24,746,387( 10 سداد العنـر الرأسمالي من مطلوبات شراء عقار

)2,734,018( )1,925,803( 12 ،10 مـاريف تمويلية مدفوعة

)388,000,000( )466,183,200( 38 توزيعات أرباح مدفوعة 

صافي التدفقات النقدية المستخدمة في  )532,340,138( )748,430,014(
الأنشطة التمويلية

صافي النقص في النقد وما في حكمه )204,284,784( )773,540,071(

 1,362,219,462  588,679,391 20 النقد وما في حكمه في بداية السنة 

النقد وما في حكمه في نهاية السنة 384,394,607  588,679,391 

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م إيضاح

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

الدخل قبل الزكاة 1,473,252,403  1,023,076,736 

تعديلات لبنود غير نقدية:

120,049,688  149,951,571 13 ،12 ،10 استهلاك وإطفاء

 36,455,686  5,918,692 13 ,11 ،10 الانخفاض في قيمة موجودات غير متداولة

35 - أ 91,770,357  148,819,716  خسائر ائتمانية متوقعة

 62,759,695  67,760,770 27 مخـص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

 19,539,887  36,534,955 24 معاملات الدفع على أساس السهم

 7,943,568  5,861,229 12 ،10 مـاريف تمويلية

)41,227,288( )127,856,085( 20 ،19 عوائد ودائع مرابحة

 1,099,466  11,946,369 14 الحـة في نتائج الاستثمارات في شركات زميلة

 402,085  15,968,640 15 ،14 خسائر موجودات مالية مـنفة بالقيمة العادلة من 
خلال الربح أو الخسارة

)8,006,898(  51,497 9 إيرادات أخرى، بالـافي

1,370,912,341   1,731,160,398

تسويات رأس المال العامل:

 85,322,207 )933,306,211( 16 ذمم مدينة

)188,420,420( )56,820,705( 17 موجودات العقود

)68,167,359( )89,379,560( 18 مـاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى

 514,084,454  877,039,462 28 ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى

 57,501,741  31,444,171 29 مطلوبات العقود

نقدية من العمليات  1,560,137,555  1,771,232,964 

)57,917,840( )71,878,782( 30 زكاة مدفوعة

عوائد ودائع مرابحة محـلة 90,360,772  19,587,610 

)26,731,214( )19,996,797( 27 مكافأة نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين

صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة  1,558,622,748  1,706,171,520 
التشغيلية

قائمة التدفقات النقدية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

 الشـــركة الســـعودية لتبـــادل المعلومـــات إلكترونيًـــا، وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية  محـــدودوة مقيـــدة بســـجل تجـــاري رقـــم . 1
1010274503 ومقرهـــا الرئيســـي الريـــاض، تأسســـت بموجـــب المرســـوم الملكـــي رقـــم م/39 بتاريـــخ 7 رجـــب 1430هــــ )الموافـــق 
31 ديســـمبر 2009م( وتعمـــل تبـــادل فـــي قطاعـــات تقنيـــة المعلومـــات والاتــــالات وتركيـــب وصيانـــة ودعـــم ومســـاندة برامـــج 
ــالات  ــق الاتــ ــغيل وإدارة مرافـ ــر وتشـ ــاء وتطويـ ــك امتـــلاك وإنشـ ــات. وكذلـ ــة المعلومـ ــالات وتقنيـ ــات الاتــ ــة وتطبيقـ وأنظمـ

وتقنيـــة المعلومـــات والمشـــاركة فـــي تطويـــر وإنشـــاء وتشـــغيل وصيانـــة وإدارة المناطـــق التقنيـــة.

شـــركة إمـــداد الخبـــرات المحـــدودة ، وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة مقيـــدة بســـجل تجـــاري رقـــم 1010414975، بتاريـــخ 22 . 2
رجـــب 1435هــــ )الموافـــق 21 مايـــو 2014م( ومقرهـــا الرئيســـي الريـــاض. ويتمثـــل نشـــاط شـــركة إمـــداد الخبـــرات المحـــدودة الرئيســـي 
فـــي إدارة مراكـــز الاتــــال ومراكـــز الخدمـــات وتقديـــم الخدمـــات الاستشـــارية فـــي مجـــال الأعمـــال الإلكترونيـــة والتشـــغيل والـيانـــة 

واســـتيراد وتـديـــر وبيـــع الأجهـــزة والمعـــدات والبرامـــج والأنظمـــة وتطويـــر القـــوى العاملـــة.

شـــركة علـــم للاســـتثمار التقنـــي، وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة مقيـــدة بســـجل تجـــاري رقـــم 1010599252، بتاريـــخ 11 . 3
رمضـــان 1440هــــ )الموافـــق 16 مايـــو 2019م(  ومقرهـــا الرئيســـي الريـــاض. ويتمثـــل نشـــاط الشـــركة الرئيســـي فـــي إدارة مراكـــز 
الاتــــال ومراكـــز الخدمـــات وبرمجـــة أنظمـــة الحاســـوب وأنشـــطة الخبـــرة الاستشـــارية الحاســـوبية وخدمـــات تقنيـــة المعلومـــات 
وتجهيـــز البيانـــات واســـتضافة المواقـــع علـــى الشـــبكة وبيـــع معـــدات المعلومـــات والاتــــالات بالتجزئـــة فـــي المتاجـــر المتخـــــة.

شـــركة مـــوارد المســـتقبل المحـــدودة، وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة مقيـــدة بســـجل تجـــاري رقـــم 1010606896، بتاريـــخ . 4
8 ربيـــع الأول 1441هــــ )الموافـــق 5 نوفمبـــر 2019م( ومقرهـــا الرئيســـي الريـــاض، ويتمثـــل نشـــاط الشـــركة الرئيســـي فـــي تحليـــل 
النظـــم، تـميـــم وبرمجـــة البرمجيـــات الخاصـــة، صيانـــة برمجيـــات وتـميـــم صفحـــات المواقـــع، أنشـــطة الاســـتثمار للحســـاب الخـــاص 
ـــا. ـــة العلي ـــوادي الاســـتثمار، وتقديـــم خدمـــات الاستشـــارات الإداري للوحـــدات المعنيـــة، يشـــمل شـــركات رؤوس الأمـــوال المجازفـــة، ون

ــال، وهـــي شـــركة منطقـــة حـــرة ذات مســـؤولية محـــدودة بموجـــب قانـــون الشـــركات التجاريـــة فـــي دبـــي . 5  شـــركة أســـدام ديجيتـ
مقيـــدة بســـجل تجـــاري رقـــم 99019، بتاريـــخ 9 صفـــر 1443هــــ )الموافـــق 16 ســـبتمبر 2021م( ومقرهـــا الرئيســـي دبـــي. يتمثـــل نشـــاط 
الشـــركة الرئيســـي فـــي خدمـــات الاستشـــارات وخدمـــة العمـــلاء وتطويـــر وتقديـــم الحلـــول ودعـــم مقدمـــي الخدمـــات للأنظمـــة 

التقنيـــة. 

شـــركة علـــم أركان، وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة مقيـــدة بســـجل تجـــاري رقـــم 1010209530، بتاريـــخ 15 ربيـــع ثانـــي 1426ه  . 6
)الموافـــق 23 مايـــو 2005م( ومقرهـــا الرئيســـي الريـــاض، ويتمثـــل نشـــاط الشـــركة الرئيســـي فـــي تحليـــل النظـــم وتـميـــم وبرمجـــة 
البرمجيـــات الخاصـــة وتطويـــر التطبيقـــات وحلـــول التقنيـــة الماليـــة وتقديـــم خدمـــة إدارة ومراقبـــة شـــبكات الاتــــالات والمعلومـــات 
والأمـــن الســـيبراني وإقامـــة البنيـــة الأساســـية لاســـتضافة المواقـــع علـــى الشـــبكة وخدمـــات تجهيـــز البيانـــات والأنشـــطة المتـلـــة 

بذلـــك.

شـــركة علـــم أوروبـــا المحـــدودة، وهـــي شـــركة خاصـــة محـــدودة مقيـــدة بســـجل تجـــاري رقـــم  14554402، بتاريـــخ 28 جمـــادى الأولـــى . 7
1444هــــ )الموافـــق 22 ديســـمبر 2022م( ومقرهـــا الرئيســـي لنـــدن، ويتمثـــل نشـــاط الشـــركة الرئيســـي فـــي إجـــراء أنشـــطة البحـــث 

والتطويـــر المتعلقـــة بالتقنيـــات الناشـــئة.

شـــركة العمـــرة للخدمـــات المتميـــزة، وهـــي شـــركة شـــخص واحـــد ذات مســـؤولية محـــدودة مقيـــدة بســـجل تجـــاري رقـــم . 8
ــركة  ــاط الشـ ــا الرئيســـي الريـــاض ويتمثـــل نشـ ــبتمبر 2020م( ومقرهـ ــر 1442هــــ )الموافـــق 30 سـ 1010656805، بتاريـــخ 12 صفـ
الرئيســـي نقـــل الـــركاب بالحافـــلات بيـــن المـــدن، متعهـــدي الإعاشـــة بالحـــج والعمـــرة، المعاينـــة والتفتيـــش للأنظمـــة المختلفـــة 
وقيـــاس أدائهـــا، تقديـــم خدمـــات تســـويقية نيابـــة عـــن الغيـــر، حجـــز وحـــدات الإيـــواء الســـياحي وتســـويقها، خدمـــة اســـتقبال وتوديـــع 

ــن. المعتمريـ

يشار إلى الشركة والشركات التابعة لها المذكورة أعلاه مجتمعة بـ “المجموعة” في هذه القوائم المالية الموحدة.

1 - معلومات عن الشركة والشركات التابعة لها 

ــعودية،  ــاهمة سـ ــركة مسـ ــي شـ ــركة”( هـ ــات( )“الشـ ــن المعلومـ ــم لأمـ ــركة العلـ ــم )شـ ــابقًا باسـ ــة سـ ــم المعروفـ ــركة علـ شـ
تأسســـت فـــي مدينـــة الريـــاض بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية بتاريـــخ 24 شـــوال 1408هــــ )الموافـــق 8 يونيـــو 1988م( وهـــي 

مقيـــدة بالســـجل التجـــاري رقـــم 1010069210 

ــات  ــة، والخدمـ ــال الإلكترونيـ ــال الأعمـ ــل فـــي مجـ ــات والعمـ ــن المعلومـ ــات أمـ ــم خدمـ ــركة فـــي تقديـ ــل أنشـــطة الشـ تتمثـ
ـــة  ـــر وبيـــع وصيان ـــات والمعلومـــات واســـتيراد وتطوي ـــادل المعلومـــات الائتمانيـــة وإدارة وتشـــغيل مراكـــز البيان الاستشـــارية وتبـ
ـــرنت  ـــق شـــبكة الإنتـ ـــع والشـــراء عـــن طري ـــر مواقـــع للبي ـــات ونظـــم المعلومـــات وشـــبكات الاتــــالات وتوفي الأجهـــزة والبرمجي

والعمـــل فـــي مجـــال التدريـــب وتطويـــر القـــوى العاملـــة

تمتلـــك الشـــركة فـــرع بســـجل تجـــاري رقـــم 4030446307 وتاريخـــه 12 جمـــادى الثانـــي 1443 هــــ )الموافـــق 16 ديســـمبر 
2021م(، فـــي مدينـــة جـــدة

الشركات التابعة

فيما يلي بيان بالشركات التابعة للمجموعة:

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

نسبة الملكية بلد التأسيس اسم الشركة التابعة

31 ديسمبر 2022 31 ديسمبر 2023

% 100 % 100 المملكة العربية السعودية الشركة السعودية لتبادل المعلومات 
إلكترونيًا

% 100 % 100 المملكة العربية السعودية شركة إمداد الخبرات المحدودة 

% 100 % 100 المملكة العربية السعودية شركة علم للاستثمار التقني

% 100 % 100 المملكة العربية السعودية شركة موارد المستقبل المحدودة

% 100 % 100 الإمارات العربية المتحدة شركة أسدام ديجيتال

% 60 % 60 المملكة العربية السعودية شركة علم أركان 

% 100 % 100 المملكة المتحدة شركة علم أوروبا المحدودة

% 100 % 100 المملكة العربية السعودية شركة العمرة للخدمات المتميزة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

2 - 5 اســـتخدام الافتراضـــات والتقديـــرات والأحـــكام 
المحاســـبية الهامـــة

2 - 5 - 1 الأحـــكام المحاســـبية الهامـــة فـــي تطبيـــق 
السياســـات المحاســـبية

فيمـــا يلـــي الأحـــكام الهامـــة، بغـــض النظـــر عـــن تلـــك 
التـــي تتضمـــن تقديـــرات قامـــت بهـــا إدارة المجموعـــة خلال 
عمليـــة تطبيـــق السياســـات المحاســـبية للمجموعـــة والتـــي 
لهـــا تأثيـــر مهـــم وكبيـــر علـــى المبالـــغ المعتـــرف بهـــا فـــي 

القوائـــم الماليـــة الموحـــدة:

التأثير الهام 

ـــراً هامـــاب علـــى  ـــأن المجموعـــة تمتلـــك تأثي ـــر الإدارة ب تعتب
منشـــأة مـــا عندمـــا تتعـــرض المجموعـــة بشـــأنها لمخاطـــر أو 
يكـــون لديهـــا حقـــوق فـــي جـــزء هـــام مـــن العوائـــد المتغيـــرة 
ــا وكذلـــك  ــتثمر فيهـ ــركة المسـ ــا بالشـ ــن ارتباطهـ ــة عـ ناتجـ
عندمـــا يكـــون لديهـــا القـــدرة علـــى إحـــداث تغييـــرات علـــى 
الشـــركة المســـتثمر فيهـــا للتأثيـــر أو المشـــاركة فـــي التأثيـــر 
علـــى تلـــك العوائـــد مـــن خلال قدرتهـــا علـــى المشـــاركة 
فـــي توجيـــه الأنشـــطة ذات العلاقـــة للشـــركات المســـتثمر 

فيهـــا

إن تحديـــد التأثيـــر الهـــام يتوقـــف علـــى طريقـــة اتخـــاذ 
القـــرارات المتعلقـــة بالأنشـــطة ذات العلاقـــة وحقـــوق 

المجموعـــة فـــي الشـــركات المســـتثمر فيهـــا

بشـــكل عـــام، هنـــاك افتـــراض بـــأن امـــتلاك جـــزء مؤثـــر 
مـــن حقـــوق التـويـــت )عـــادة أعلـــى مـــن 20 % حقـــوق 

ــام. ــر هـ ــى تأثيـ ــؤدي إلـ ــد يـ التـويـــت( قـ

يتـــم اســـتخدام طريقـــة حقـــوق الملكيـــة عنـــد المحاســـبة 
لـــدى  يكـــون  التـــي  فيهـــا  المســـتثمر  الشـــركات  عـــن 
فـــي  للحــــص  وذلـــك  عليهـــا،  هـــام  تأثيـــر  المجموعـــة 
الأســـهم العاديـــة والأدوات الأخـــرى التـــي تتشـــابه بشـــكل 
جوهـــري مـــع الأســـهم العاديـــة للشـــركة المســـتثمر فيهـــا 
ــه لكـــي  ــدر الإدارة أنـ ــا”(. تقـ ــة فـــي جوهرهـ )“أســـهم عاديـ
فـــي  عاديـــة  أســـهم  تكـــون  لأن  مؤهلـــة  الأداة  تـبـــح 
ـــا مماثلـــة إلـــى حـــد  جوهرهـــا، يجـــب أن تحمـــل الأداة حقوقً
كبيـــر للأســـهم العاديـــة للشـــركة المســـتثمر فيهـــا وتوفـــر 
عوائـــد مرتبطـــة بتلـــك الأســـهم العاديـــة. عنـــد الاســـتثمار 

فـــي المنشـــآت الناشـــئة تقـــوم الإدارة بتحديـــد مـــا إذا كان 
الاســـتثمار مشـــابهًا إلـــى حـــد كبيـــر للاســـتثمار فـــي الأســـهم 
جميـــع  الاعتبـــار  فـــي  وتأخـــذ  المنشـــأة،  لتلـــك  العاديـــة 

الخـائـــص التاليـــة:

1 .)Subordination right( حق التفضيل المالي

المخاطر والمنافع المرتبطة بالملكية. 2

الالتزام بتحويل القيمة. 3

تفضيـــل  حقـــوق  هنـــاك  أنـــه  باعتبـــار  الإدارة  قامـــت 
تمتكلهـــا  التـــي  الممتـــازة  للأســـهم  جوهريـــة  مالـــي 
المجموعـــة مقارنـــة بالأســـهم العاديـــة. لذلـــك، تقـــاس 
ـــة، وتعـــرض كجـــزء مـــن  هـــذه الاســـتثمارات بالقيمـــة العادل

الأخـــرى الماليـــة  الموجـــودات 

تحديد السيطرة  

إن الشـــركات التابعـــة هـــي جميـــع الشـــركات المســـتثمر 
فيهـــا التـــي تســـيطر عليهـــا المجموعـــة. تعتبـــر الإدارة بـــأن 
المجموعـــة تســـيطر علـــى منشـــأة مـــا عندمـــا تتعـــرض 
المجموعـــة بشـــأنها لمخاطـــر أو يكـــون لديهـــا حقـــوق فـــي 
معظـــم العوائـــد المتغيـــرة ناتجـــة عـــن ارتباطهـــا بالشـــركة 
المســـتثمر فيهـــا وكذلـــك عندمـــا يكـــون لديهـــا القـــدرة 
ـــى الشـــركة المســـتثمر فيهـــا  ـــى اســـتخدام ســـلطتها عل عل
للتأثيـــر علـــى تلـــك العوائـــد مـــن خلال قدرتهـــا علـــى توجيـــه 

ــا ــتثمر فيهـ ــركات المسـ ــة للشـ الأنشـــطة ذات العلاقـ

ــة  ــى طريقـ ــة يتوقـــف علـ ــيطرة المجموعـ ــد سـ إن تحديـ
العلاقـــة  ذات  بالأنشـــطة  المتعلقـــة  القـــرارات  اتخـــاذ 
وحقـــوق المجموعـــة فـــي الشـــركات المســـتثمر فيهـــا

أغلبيـــة  امـــتلاك  بـــأن  افتـــراض  هنـــاك  عـــام،  بشـــكل 
حقـــوق التـويـــت يـــؤدي إلـــى الســـيطرة. وتأييـــداً لهـــذا 
حقـــوق  المجموعـــة  لـــدى  يكـــون  فعندمـــا  الافتـــراض، 
تـويـــت مســـاوية أو أقـــل مـــن الأغلبيـــة فـــي الشـــركة 
المســـتثمر فيهـــا، تأخـــذ المجموعـــة بعيـــن الاعتبـــار كافـــة 
ـــم مـــا إذا  ـــد تقوي الحقائـــق والظـــروف المتعلقـــة بذلـــك عن
كانـــت تمـــارس ســـيطرة علـــى الشـــركة المســـتثمر فيهـــا أم 
لا، ويشـــمل ذلـــك الترتيبـــات التعاقديـــة والأخـــرى التـــي لهـــا 
ــركات  ــدات الشـ ــى عائـ ــر علـ ــي تؤثـ ــطة التـ ــى الأنشـ ــر علـ أثـ

المســـتثمر فيهـــا

2 - أسس الإعداد
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ــر  ــا للمعاييـ ــدة وفقـ ــة الموحـ ــم الماليـ ــداد القوائـ ــم إعـ تـ
الدوليـــة للتقريـــر المالـــي المعتمـــدة فـــي المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية والمعاييـــر والإصـــدارات الأخـــرى الــــادرة مـــن 
الهيئـــة الســـعودية للمراجعيـــن والمحاســـبين )يشـــار اليهـــا 
مجتمعـــة ب“المعاييـــر الدوليـــة للتقريـــر المالـــي المعتمـــدة 

فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية“(.

أعيـــد تـنيـــف بعـــض أرقـــام المقارنـــة للســـنة الســـابقة 
الحاليـــة.  للســـنة  الحســـابات  عـــرض  مـــع  تتماشـــى  كـــي 

)37 )إيضـــاح 

2 - 2  أسس توحيد القوائم المالية 

تتضمـــن القوائـــم الماليـــة الموحـــدة المرفقـــة القوائـــم 
الماليـــة لشـــركة علـــم وشـــركاتها التابعـــة )”يشـــار إليهـــم 

مجتمعيـــن بالمجموعـــة“(.

الشـــركة التابعـــة هـــي منشـــأة تســـيطر عليهـــا المجموعـــة. 
تســـيطر المجموعـــة علـــى منشـــأة مـــا عندمـــا يكـــون لديهـــا 
ســـيطرة علـــى المنشـــأة المســـتثمر بهـــا وعندمـــا تتعـــرض 
الشـــركة لعوائـــد متغيـــرة أو لديهـــا حقـــوق فـــي هـــذه 
العوائـــد نتيجـــة مشـــاركتها مـــع المنشـــأة كمـــا يكـــون لديهـــا 
القـــدرة علـــى التأثيـــر علـــى هـــذه العوائـــد مـــن خلال النفـــوذ 

ـــى المنشـــأة.  ـــذي تمارســـه عل ال

يتـــم إدراج نتائـــج الشـــركات التابعـــة التـــي تـــم الاســـتحواذ 
الربـــح  قائمـــة  فـــي  الســـنة  اســـتبعادها خلال  أو  عليهـــا 
أو الخســـارة الموحـــدة وقائمـــة الدخـــل الشـــامل الآخـــر 
ــتحواذ الفعلـــي أو حتـــى تاريـــخ  ــن تاريـــخ الاسـ الموحـــدة مـ

الاســـتبعاد الفعلـــي، بحســـب مـــا هـــو مناســـب

والمطلوبـــات  الموجـــودات  كافـــة  اســـتبعاد  يتـــم 
والإيـــرادات  الملكيـــة  حقـــوق  وكذلـــك  المتداخلـــة 
والمـاريـــف والتدفقـــات النقديـــة المتعلقـــة بالمعـــاملات 
ــد القوائـــم  ــد توحيـ ــل عنـ ــة بالكامـ ــركات المجموعـ بيـــن شـ

الماليـــة

المســـيطرة فـــي صافـــي  الحقـــوق غيـــر  يتـــم تحديـــد 
موجـــودات الشـــركة التابعـــة بشـــكل منفــــل عـــن حقـــوق 

ملكيـــة الشـــركة.

تتوافـــق السياســـات المحاســـبية المعتمـــدة مـــن قبـــل 
الشـــركات التابعـــة مـــع السياســـات المحاســـبية للمجموعـــة. 
القوائـــم  علـــى  تعـــديلات  إجـــراء  يتـــم  الضـــرورة،  وعنـــد 
ـــم الماليـــة  ـــة للشـــركات التابعـــة لتتوافـــق مـــع القوائ المالي

ــة للمجموعـ

وفـــي حالـــة فقـــدان الســـيطرة علـــى شـــركة تابعـــة مـــا، 
فيتـــم التوقـــف عـــن إثبـــات الموجـــودات ذات العلاقـــة 
)بمـــا فـــي ذلـــك الشـــهرة، إذا انطبـــق ذلـــك(، والمطلوبـــات 
حقـــوق  وعناصـــر  المســـيطرة  غيـــر  الملكيـــة  وحقـــوق 
ـــاح أو الخســـائر الناتجـــة عنـــد  الملكيـــة الأخـــرى، وتـــدرج الأرب

ذلـــك فـــي قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة
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تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة الموحـــدة علـــى أســـاس مبـــدأ 
التكلفـــة التاريخيـــة مـــا عـــدا:

التزامـــات منافـــع الموظفيـــن المحـــددة حيـــث يتـــم 	 
احتســـابها بالقیمـــة الحالیـــة للالتزامـــات المســـتقبلیة 
المتوقعـــة  الائتمـــان  وحـــدة  طريقـــة  باســـتخدام 
الدخـــل  خـــلال  مـــن  العادلـــة  بالقيمـــة  وتظهـــر 

الشـــامل الآخـــر. 

الموجـــودات الماليـــة الأخـــرى حيـــث يتـــم قياســـها 	 
بالقيمـــة العادلـــة مـــن خـــلال الدخـــل الشـــامل الآخـــر 

أو مـــن خـــلال الربـــح أو الخســـارة.

ـــل 	  ـــة الأجـــل )دفعـــات مقدمـــة مقاب الحــــص طويل
ــركات  ــي الشـ ــتقبلية( فـ ــهم مسـ ــلاك أسـ ــق امتـ حـ
ـــة مـــن  الزميلـــة، حيـــث يتـــم قياســـها بالقيمـــة العادل

خـــلال الربـــح أو الخســـارة.

حيـــث 	  الســـهم  أســـاس  علـــى  الدفـــع  معامـــلات 
يتـــم قياســـها بالقيمـــة العادلـــة لســـعر الســـهم فـــي 

تاريـــخ المنـــح.

2 - 4 العملة الوظيفية و عملة العرض

يتـــم عـــرض هـــذه القوائـــم الماليـــة الموحـــدة بالريـــال 
الســـعودي والـــذي يمثـــل العملـــة الوظيفيـــة للمجموعـــة

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

التقرير الاستراتيجي 145القوائم المالية حوكمة الشركةلمحة عامة شركة علم - التقرير السنوي 1442023



السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

المســـتخدمة  القيمـــة  إن  المتداولـــة.  غيـــر  الموجـــودات 
تقديـــر  بعمـــل  القيـــام  الإدارة  مـــن  تتطلـــب  للاحتســـاب 
مـــن  المتوقعـــة  المســـتقبلية  النقديـــة  للتدفقـــات 
الموجـــودات غيـــر المتداولـــة أو الوحـــدة المـــدرة للنقـــد 
القيمـــة  احتســـاب  أجـــل  مـــن  مناســـب  خــــم  ومعـــدل 
الانخفـــاض  مـــن  الناتجـــة  الخســـارة  تكـــون  قـــد  الحاليـــة. 
ــا تكـــون التدفقـــات النقديـــة  فـــي القيمـــة جوهريـــة عندمـ

المســـتقبلية الفعليـــة أقـــل مـــن المتوقـــع

معـــدل الخصـــم المســـتخدم فـــي تحديـــد القيمـــة 
ــة ــددة للمجموعـ ــات المحـ ــع الالتزامـ ــة لمنافـ الدفتريـ

يتـــم خــــم منافـــع الالتزامـــات المحـــددة للمجموعـــة 
بنســـبة محـــددة بالرجـــوع إلـــى عوائـــد الســـوق المالـــي علـــى 
لمـــدة مســـاوية  التقاعـــدي  المعـــاش  التزامـــات  مؤشـــر 
لفتـــرة الالتـــزام كمـــا فـــي تاريـــخ نهايـــة التقريـــر. يتطلـــب 
وضـــع أحـــكام مهمـــة عنـــد تحديـــد معاييـــر لاشـــتقاق العائـــد 
بمـــا فـــي ذلـــك علاوة مخاطـــر الدولـــة وتحديـــد التعـــديلات 

التـــي يتـــم اســـتبعادها

مخصص الزكاة

فتـــرة  كل  نهايـــة  فـــي  الـــزكاة  مخــــص  تقديـــر  يتـــم 
تقريـــر وفقـــا لأنظمـــة هيئـــة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك 
ــرارات  ــم إقـ ــنوي يتـــم تقديـ ــة”(، وعلـــى أســـاس سـ )“الهيئـ
الـــزكاة إلـــى الهيئـــة. ويتـــم تســـجيل التعـــديلات الناتجـــة عـــن 
الربـــط الزكـــوي النهائـــي خلال فتـــرة التقريـــر التـــي يتـــم فيهـــا 

اعتمـــاد هـــذا الربـــط مـــن الهيئـــة

حساب مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

الائتمانيـــة  الخســـائر  مخــــص  تقديـــر  احتســـاب  يتـــم 
الموضحـــة  المحاســـبية  للسياســـة  وفقًـــا  المتوقعـــة 

.3 رقـــم  إيضـــاح  فـــي  بالتفـيـــل 

لغـــرض  مخـــــة  مـفوفـــة  المجموعـــة  تســـتخدم 
ـــكل مـــن حســـابات  احتســـاب خســـائر الائتمـــان المتوقعـــة ل
الذمـــم المدينـــة وموجـــودات العقـــود وذمـــم الموظفيـــن. 
المعـــدلات  علـــى  بدايـــة  المـفوفـــة  هـــذه  تعتمـــد 
المجموعـــة  تقـــوم  الســـداد.  فـــي  للتعثـــر  التاريخيـــة 
ــائر  ــرة المـفوفـــة لتعديـــل التجربـــة التاريخيـــة لخسـ بمعايـ
المتوقعـــة  المعلومـــات  الاعتبـــار  فـــي  أخـــذًا  الائتمـــان 
مســـتقبلًا، فـــي تاريـــخ كل تقريـــر مالـــي تقـــوم المجموعـــة 
ــك  ــم عكـــس ذلـ ــة ويتـ ــر التاريخيـ ــدلات التعثـ ــث معـ بتحديـ

فـــي التقديـــرات المســـتقبلية. كمـــا تقـــوم الإدارة بتقديـــر 
الأرصـــدة  فـــي  محـــددة  لحـــالات  الائتمانيـــة  الخســـارة 

المدينـــة للمجموعـــة بشـــكل منفــــل

كمـــا تقـــوم المجموعـــة باســـتخدام مـفوفـــة مخـــــة 
لغـــرض احتســـاب القيمـــة الزمنيـــة للنقـــود للذمـــم المدينـــة 
ــع  ــخ المتوقـ ــر التاريـ ــا بتقديـ ــن خلالهـ ــوم مـ ــة، تقـ الحكوميـ
للتحـيـــل وذلـــك بتطبيـــق بعـــض الافتراضـــات و المدخلات 

مثـــل التجربـــة التاريخيـــة للتحـيـــل بحســـب العميـــل

يتـــم الاعتـــراف بخســـائر الائتمـــان المتوقعـــة فـــي قائمـــة 
بالفـــرق  الاعتـــراف  ويتـــم  الموحـــدة.  الخســـارة  أو  الربـــح 
بيـــن المبالـــغ المحـلـــة فعليـــاً فـــي الفتـــرات المســـتقبلية 
الخســـارة  أو  الربـــح  قائمـــة  فـــي  المتوقعـــة  والمبالـــغ 

الموحـــدة

ـــد قيمـــة التزامـــات  الافتراضـــات المســـتخدمة لتحدي
ـــن المحـــددة منافـــع الموظفي

قامـــت المجموعـــة بعمـــل تقديـــرات متعـــددة لتحديـــد 
الموظفيـــن  منافـــع  لالتزامـــات  الاكتواريـــة  القيمـــة 
ـــرات فـــي إيضـــاح  ـــم الإفــــاح عـــن تلـــك التقدي المحـــددة. ت

رقـــم 27.

الافتراضات المستخدمة لقياس الإيرادات

أســـاس  علـــى   الإيـــرادات  بتقديـــر  المجموعـــة  تقـــوم 
متوســـط التحـيـــل المتوقـــع لمشـــاريع الرقابـــة والتفتيـــش، 
التاريخيـــة المرتبطـــة بهـــذه  البيانـــات  بنـــاءً علـــى  وذلـــك 

المشـــاريع

 معدل الاقتراض الإضافي لعقود الإيجار

لا يمكـــن للمجموعـــة تحديـــد معـــدل العمولـــة الضــــمني 
ــدل  ــتخدم معـ ــه تســ ــهولة، وعليـ ــار بســ ــود الإيجـ ــي عقـ فـ
الاقتـــراض الإضافـــي لقيـــاس التزامـــات عقـــود الإيجـــار. 
يمثـــل معـــدل الاقتـــراض الإضافـــي معـــدل العمولـــة الـــذي 
يتعيـــن علـــى المجموعـــة دفعـــه لاقتـــراض الأمـــوال اللازمـــة 
حـــق  أصـــل ذي قيمـــة مماثلـــة لأصـــل  علـــى  للحــــول 
الاســـتخدام فـــي بيئـــة اقتـاديـــة مماثلـــة، وذلـــك علـــى 
مـــدى فتـــرة مماثلـــة وبضـــــمان مماثـــل. ويتطلـــب ذلـــك 
التقديـــر عنـــد عـــدم توفـــر معـــدلات قابلـــة للملاحظـــة أو 
عندمـــا يتعيـــن تعديلهـــا لتعكـــس شـــروط وأحـــكام الإيجـــار. 
تقـــوم المجموعـــة بتقديـــر معـــدل الاقتـــراض الإضافـــي 

العمل كأصيل مقابل العمل كوكيل

قامـــت المجموعـــة بإجـــراء تقييـــم للترتيبـــات الخاصـــة 
بهـــا لتحديـــد مـــا إذا كانـــت تعمـــل كأصيـــل ومـــن ثـــم تقـــوم 
بعـــرض الإيـــرادات علـــى أســـاس إجمالـــي أو كوكيـــل ومـــن 
ثـــم تقـــوم بعـــرض الإيـــرادات علـــى أســـاس الـافـــي. فـــي 
ـــار الحــــول  هـــذا التقييـــم، أخـــذت المجموعـــة بعيـــن الاعتب
علـــى الســـيطرة مـــن عدمـــه علـــى الســـلع أو الخدمـــات 
ــل، وكذلـــك  ــى العميـ ــا إلـ ــل انتقالهـ ــا قبـ المنــــوص عليهـ
بشـــكل  المســـؤول  الطـــرف  مثـــل  الأخـــرى  المؤشـــرات 
ـــد الســـعر.  وفـــي  ـــد تحدي ـــر عن رئيســـي عـــن الوفـــاء والتقدي
الحـــالات التـــي تقـــوم فيهـــا المجموعـــة بأنشـــطة متعلقـــة 
بالوكالـــة وفقـــا لعقـــد بموجبـــه يســـتلم العميـــل النهائـــي 
المجموعـــة  تقـــوم  التنســـيق،  ودعـــم  المشـــروع  إدارة 
فقـــط بإثبـــات صافـــي دخـــل العمولـــة حيـــث تقـــوم بالترتيـــب 
لطـــرف آخـــر لتحويـــل الســـلع أو الخدمـــات بموجـــب هـــذا 

الترتيـــب وبالتالـــي تعمـــل كوكيـــل

تحديـــد مـــدة الإيجـــار للعقـــود التـــي تتضمـــن خيـــارات 
ـــد والإنهـــاء التجدي

تحـــدد المجموعـــة مـــدة عقـــد الإيجـــار علـــى أنهـــا مـــدة 
ـــر القابلـــة للإلغـــاء، إضافـــة إلـــى أي فتـــرات  عقـــد الإيجـــار غي
مشـــمولة بخيـــار تمديـــد عقـــد الإيجـــار إذا كان مـــن المؤكـــد 
فتـــرات  أي  أو  الخيـــار  هـــذا  ممارســـة  معقولـــة  بــــورة 
ـــار إنهـــاء عقـــد الإيجـــار، إذا كان مـــن المؤكـــد  مشـــمولة بخي

عـــدم ممارســـته

يوجـــد لـــدى المجموعـــة العديـــد مـــن عقـــود الإيجـــار 
ـــد والإنهـــاء. تقـــوم المجموعـــة  ـــود التمدي ـــمل بن التـــي تشــ
بتطبيـــق الأحـــكام عنـــد تقييـــم مـــا إذا كان مـــن المؤكـــد 
بــــــورة معقولـــة ممارســـــة خيـــار تجديـــد عقـــد الإيجـــار أو 
ـــار كافـــة العوامـــل ذات  ـــن الاعتب ـــه. أي أنهـــا تأخـــذ بعي إنهائ
العلاقة التي من شــأنها إيجاد حافز اقتـــادي لممارســة 
ـــدء الإيجـــار، تقـــوم  ـــخ ب ـــد أو الإنهـــاء. وبعـــد تاري ـــار التجدي خي
المجموعـــة بإعـــادة تقييـــم مـــدة عقـــد الإيجـــار فـــي حالـــة 
وقـــوع حـــدث هـــام أو تغيـــر فـــي الظـــروف التـــي تقـــع تحـــت 
ــدم  ــة أو عـ ــا علـــى ممارسـ ــر علـــى قدرتهـ ــيطرتها وتؤثـ ســـ

ممارســـة خيـــار التجديـــد

2 - 5 - 2 استخدام الافتراضات والتقديرات

إن إعـــداد القوائـــم الماليـــة الموحـــدة وفقـــا للمعاييـــر 
الدوليـــة للتقاريـــر الماليـــة يتطلـــب اســـتخدام التقديـــرات 
الموجـــودات  مبالـــغ  علـــى  تؤثـــر  التـــي  والافتراضـــات 
والمطلوبـــات والإفــــاح عـــن الالتزامـــات المحتملـــة كمـــا 
فـــي تاريـــخ القوائـــم الماليـــة الموحـــدة ومبالـــغ الإيـــرادات 
بالتقريـــر. وعلـــى  المشـــمولة  الفتـــرة  والمـاريـــف خلال 
الرغـــم مـــن أن هـــذه التقديـــرات مبنيـــة علـــى معرفـــة الإدارة 
ـــة قـــد  ـــج الفعلي ـــة، فـــإن النتائ بالأحـــداث والإجـــراءات الحالي
تختلـــف فـــي نهايـــة المطـــاف عـــن تلـــك التقديـــرات نظـــراً 
ــة  ــم مراجعـ ــة. تتـ ــيطرة المجموعـ ــن سـ ــة عـ ــروف خارجـ لظـ
التقديـــرات والافتراضـــات الأساســـية بشـــكل مســـتمر، ويتم 
إثبـــات التعـــديلات علـــى التقديـــرات المحاســـبية فـــي الفتـــرة 
التـــي يتـــم فيهـــا مراجعـــة التقديـــرات إذا كان التعديـــل يؤثـــر 
فقـــط علـــى تلـــك الفتـــرة أو فـــي فتـــرة المراجعـــة والفتـــرات 
المســـتقبلية إذا كان التعديـــل يؤثـــر علـــى الفتـــرات الحاليـــة 

ــتقبلية والمسـ

فيمـــا يلـــي الافتراضـــات الهامـــة التـــي تتعلـــق بالفتـــرات 
ــد  ــدم التأكـ ــرى لعـ ــية الأخـ ــادر الرئيسـ ــتقبلية والمــ المسـ
مـــن التقديـــرات فـــي فتـــرة التقريـــر المالـــي التـــي قـــد يكـــون 
لهـــا مخاطـــر كبيـــرة ينتـــج عنهـــا تعـــديلات جوهريـــة للمبالـــغ 
الماليـــة  للســـنة  والمطلوبـــات  للموجـــودات  الدفتريـــة 

التاليـــة:

المتبقيـــة  والقيـــم  المقـــدرة  الإنتاجيـــة  الأعمـــار 
للممتلـــكات والمعـــدات والموجـــودات غيـــر الملموســـة 

المتبقيـــة  والقيـــم  الإنتاجيـــة  الأعمـــار  تقديـــر  يتـــم 
للممتلـــكات والمعـــدات والموجـــودات غيـــر الملموســـة 
لأغـــراض احتســـاب الاســـتهلاك والإطفـــاء، علـــى التوالـــي. 
يتـــم إجـــراء تلـــك التقديـــرات بنـــاءً علـــى الاســـتخدام المتوقـــع 
للأعمـــار الإنتاجيـــة. يتـــم تحديـــد القيمـــة المتبقيـــة علـــى 
أســـاس الخبـــرة والبيانـــات التـــي يمكـــن ملاحظتهـــا عندمـــا 

تكـــون متاحـــة

انخفـــاض  تقديـــر  فـــي  المســـتخدمة  الافتراضـــات 
المتداولـــة غيـــر  الموجـــودات 

إن تحديـــد الانخفـــاض فـــي القيمـــة للموجـــودات غيـــر 
المتداولـــة يتطلـــب عمـــل قيمـــة مســـتخدمة للموجـــودات 
ــا تنتمـــي  ــد حيثمـ ــدرة للنقـ ــة أو الوحـــدة المـ ــر المتداولـ غيـ

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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تـنـــف كافـــة الموجـــودات والمطلوبـــات التـــي يتـــم 
قياســـها بالقيمـــة العادلـــة أو الإفــــاح عنهـــا فـــي القوائـــم 
الماليـــة الموحـــدة ضمـــن التسلســـل الهرمـــي لمســـتويات 
القيمـــة العادلـــة المذكـــورة أدنـــاه وعلـــى أســـاس مـــدخلات 
المســـتوى الأدنـــى الهامـــة لقيـــاس القيمـــة العادلـــة ككل:

المســـتوى الأول: الأســـعار المتداولـــة فـــي ســـوق 	 
نشـــط لموجـــودات أو مطلوبـــات مماثلـــة )أي دون 

ـــد الأســـعار( ـــل أو تجدي تعدي

ــر مدخـــلات 	  ــم تعتبـ ــرق تقييـ ــي: طـ ــتوى الثانـ المسـ
القيمـــة  لقيـــاس  الهامـــة  الأدنـــى–  المســـتوى 
العادلـــة – قابلـــة للملاحظـــة بــــورة مباشـــرة أو 

غيـــر مباشـــرة.

المســـتوى الثالـــث: طـــرق تقييـــم لا تعتبـــر مدخـــلات 	 
القيمـــة  لقيـــاس  الهامـــة  الأدنـــى–  المســـتوى 

العادلـــة - غيـــر قابلـــة للملاحظـــة.

ــا  بالنســـبة للموجـــودات والمطلوبـــات التـــي يتـــم إثباتهـ
فـــي القوائـــم الماليـــة الموحـــدة بالقيمـــة العادلـــة بشـــكل 
متكـــرر، تقـــوم المجموعـــة بالتأكـــد فيمـــا إذا تـــم التحويـــل 
العادلـــة  القيمـــة  لقيـــاس  الهرميـــة  المســـتويات  بيـــن 
وذلـــك بإعـــادة تقييـــم التـنيـــف )علـــى أســـاس مـــدخلات 
المســـتوى الأدنـــى الهامـــة لقيـــاس القيمـــة العادلـــة ككل( 

ــرة ماليـــة فـــي نهايـــة كل فتـ

قامـــت  العادلـــة،  القيمـــة  عـــن  الإفــــاح  ولغـــرض 
والمطلوبـــات  الموجـــودات  فئـــات  بتحديـــد  المجموعـــة 
علـــى أســـاس طبيعـــة وخـائـــص ومخاطـــر الموجـــودات 
والمطلوبـــات والتسلســـل الهرمـــي لمســـتويات قيـــاس 

أعلاه المذكـــورة  العادلـــة  القيمـــة 

3 - 3 عمليـــات تجميـــع الأعمـــال للمنشـــآت الخاضعـــة 
لســـيطرة مشـــتركة

عمليـــات تجميـــع الأعمـــال التـــي تشـــمل أعمـــال خاضعـــة 
لســـيطرة مشـــتركة والتي لا تتضمن عوض يتم المحاســـبة 
عنهـــا باســـتخدام طريقـــة تجميـــع الفائـــدة للأعمـــال، والتـــي 
ــا  ــات بقيمتهـ ــودات والمطلوبـ ــجيل الموجـ ــا تسـ ــم فيهـ يتـ
الدفتريـــة فـــي دفاتـــر المالـــك الرئيســـي، أمـــا فيمـــا يخـــص 
ــة  ــال خاضعـ ــال التـــي تشـــمل أعمـ ــع الأعمـ ــات تجميـ عمليـ

لســـيطرة مشـــتركة والتـــي تتضمـــن عـــوض يتـــم المحاســـبة 
عنهـــا باســـتخدام طريقـــة الاســـتحواذ المحاســـبية. يتـــم 
ــتحواذ منـــذ  ــة الموحـــدة بعـــد الاسـ عـــرض القوائـــم الماليـ
عـــرض  إعـــادة  أو  دمـــج  دون  المعلـــن،  التجميـــع  تاريـــخ 
أرقـــام ســـنة المقارنـــة، ولا يتـــم تســـجيل شـــهرة ناتجـــة 
عـــن الاســـتحواذ. ويتـــم تســـجيل أي تكاليـــف متكبـــدة فـــي 
عمليـــة الاســـتحواذ فـــي حقـــوق الملكيـــة بشـــكل مباشـــر.

3 - 4 استثمارات في شركات زميلة 

الشـــركة الزميلـــة هـــي شـــركة تمـــارس المجموعـــة عليهـــا 
تأثيـــرًا هامًـــا وليســـت مســـيطرة أو لديهـــا ســـيطرة مشـــتركة 
عليهـــا. التأثيـــر الهـــام هـــو قـــدرة المجموعة على المشـــــاركة 
فـــي القـــرارات والســياســـــات الماليـــة والتشـــــغيلية فـــي 
الشـــــركة المســـــتثمر بهـــا، ولا تعتبـــر ســـيطرة أو ســـيطرة 

مشـــتركة علـــى تلـــك السياســـات

إن الاعتبـــارات فـــي تحديـــد التأثيـــر الهـــام هـــي الاحتفـــاظ 
– بشــــــكل مباشــــــر أو غيـــر مباشــــــر – بنســــــبة مـــن حـــق 
التــــــويت للشـــــركة المســـــتثمر فيها، التمثيل في مجلس 
الإدارة أو جهات حوكمة مماثلة في الشـــــركة المســـــتثمر 
فيهـــا، المشـــــاركة فـــي صـــــنع الســياســـــات، بمـــا فـــي ذلـــك 
المشـــــاركة فـــي القـــرارات المتعلقـــة بتوزيعـــات الأربـــاح أو 
التوزيعـــات الأخـــرى، المعـــاملات الجوهريـــة بيـــن المجموعة 
والمنشـــــأة المســـــتثمر فيهـــا، تبـــادل الموظفيـــن الإدارييـــن 

أو توفيـــر المعلومـــات التقنيـــة الأساســـية.

تتم المحاســــبة عن الاســــتثمارات في الشــــركات الزميلة 
فـــي القوائـــم الماليـــة الموحـــدة للمجموعـــة باســـــــتخدام 
طريقـــة حقـــوق الملكيـــة. وفقـــا لطريقـــة حقـــوق الملكيـــة، 
ـــركات الزميلـــة فـــي  ـــتثمار فـــي الشــــ يتـــم الاعتـــراف بالاســــ
قائمـــة المركـــز المالـــي الموحـــدة مبدئيـــا بالتكلفـــة ويتـــم 
ـــة المجموعـــة فـــي ربـــح أو  تعديلـــه لاحقـــاً بالاعتـــراف بحـــ
خســـارة الشـــركة الزميلـــة مطروحًـــا منـــه أي انخفـــاض فـــي 
قيمـــة صـــــافي الاســـــتثمارات. إضـــــافة إلـــى ذلـــك، فـــي حالـــة 
ـــركة  ـــمن حقـــوق ملكيـــة الشــ ـــرةً ضــ ـــر مباشــ ـــة تغي ـــات أي إثب
أيـــة  فـــي  بإثبـــات حــــــتها  المجموعـــة  تقـــوم  الزميلـــة، 
تغيـــرات، عندمـــا ينطبـــق ذلـــك، فـــي قائمـــة التغيـــرات فـــي 
حقـــوق الملكيـــة الموحـــدة. عندمـــا تزيـــد حــــة المجموعـــة 
فـــي خســـائر الشـــركات الزميلـــة عـــن حــــة ملكيتهـــا فـــي 
تلـــك الشـــركات )متضمنـــة  أي حــــص طويلـــة الأجـــل، فـــي 

باســـتخدام المـــدخلات القابلـــة للملاحظـــة مثـــل معـــدلات 
العمـــولات الســـــائدة فـــي الســـــوق عنـــد توفرهـــا، ويتعيـــن 

عليهـــا إجـــراء بعـــض التقديـــرات الخاصـــــة بالمنشـــأة

3 - السياسات المحاسبية الجوهرية 

الجوهريـــة  المحاســـبية  بالسياســـات  بيانـــاً  يلـــي  فيمـــا 
قوائمهـــا  إعـــداد  فـــي  المجموعـــة  قبـــل  مـــن  المتبعـــة 

الموحـــدة:  الماليـــة 

3 - 1 تصنيف الموجودات والمطلوبات كـ 
“متداولة” و “غير متداولة”

تقـــوم المجموعـــة بعـــرض الموجـــودات والمطلوبـــات 
فـــي قائمـــة المركـــز المالـــي الموحـــدة كمتداولـــة/ غيـــر 

متداولـــة. تعتبـــر الموجـــودات متداولـــة وذلـــك:

عندمـــا يتوقـــع تحققهـــا أو ينـــوى بيعهـــا أو يتـــم 	 
العاديـــة. العمليـــات  دورة  خـــلال  اســـتنفادها 

لأغـــراض 	  أساســـي  بشـــكل  اقتنائهـــا  حالـــة  فـــي 
المتاجـــرة.

عندمـــا يتوقـــع تحققهـــا خـــلال اثنـــا عشـــر شـــهراً بعـــد 	 
الفتـــرة الماليـــة، أو 

ــن 	  ــم تكـ ــا لـ ــة مـ ــبه نقديـ ــة وشـ ــون نقديـ ــا تكـ عندمـ
اســـتخدامها  أو  اســـتبدالها  علـــى  قيـــود  هنـــاك 
لســـداد أيـــة مطلوبـــات لمـــدة لا تقـــل عـــن اثنـــا 

عشـــرة شـــهراً بعـــد الفتـــرة الماليـــة.

تـنف كافة الموجودات الأخرى كـ “غير متداولة”. 

تعتبر كافة المطلوبات متداولة وذلك:

العمليـــات 	  يتوقـــع ســـدادها خـــلال دورة  عندمـــا 
العاديـــة.

لأغـــراض 	  أساســـي  بشـــكل  اقتنائهـــا  حالـــة  فـــي 
المتاجـــرة.

عندمـــا تســـتحق الســـداد خـــلال اثنـــا عشـــر شـــهراً 	 
بعـــد الفتـــرة الماليـــة، أو 

عنـــد عـــدم وجـــود حـــق غيـــر مشـــروط لتأجيـــل ســـداد 	 
المطلوبـــات لمـــدة لا تقـــل عـــن اثنـــا عشـــر شـــهراً 

بعـــد الفتـــرة الماليـــة.

تـنف كافة المطلوبات الأخرى كـ “غير متداولة”.

3 - 2 قياس القيمة العادلة 

القيمـــة العادلـــة هـــي الســـعر الـــذي ســـيتم اســـتلامه 
عنـــد بيـــع موجـــودات مـــا أو ســـداده عنـــد تحويـــل مطلوبـــات 
ــا بموجـــب معاملـــة نظاميـــة تتـــم بيـــن متعامليـــن فـــي  مـ
ــة  ــة العادلـ ــاس القيمـ ــدد قيـ ــاس. يحـ ــخ القيـ ــوق بتاريـ السـ
تحويـــل  أو  الموجـــودات  بيـــع  معاملـــة  أن  بافتـــراض 

المطلوبـــات ســـتتم إمـــا:

أو 	  للموجـــودات  الرئيســـي  الســـوق   فـــي 
المطلوبات، أو

فـــي حالـــة عـــدم وجـــود الســـوق الرئيســـي، فـــي أكثـــر 	 
الأســـواق فائـــدة للموجـــودات أو المطلوبـــات.

ــر فائـــدة يجـــب أن تكـــون  إن الســـوق الرئيســـي أو الأكثـ
قابلـــة للوصـــول إليهـــا مـــن قبـــل المجموعـــة

تقـــاس القيمـــة العادلـــة للموجـــودات أو المطلوبـــات 
سيســـتفيدون  الســـوق  فـــي  المتعامليـــن  أن  بافتـــراض 
عنـــد تســـعير الموجـــودات أو المطلوبـــات وأنهـــم يســـعون 

لتحقيـــق أفضـــل مـالحهـــم الاقتـاديـــة

يأخـــذ قيـــاس القيمـــة العادلـــة للموجـــودات غيـــر الماليـــة 
بعيـــن الاعتبـــار مقـــدرة المتعامليـــن فـــي الســـوق علـــى 
تحقيـــق منافـــع اقتـاديـــة عـــن طريـــق الاســـتخدام الأفضـــل 
والأقــــى للأصـــل أو بيعـــه لمتعامليـــن آخريـــن فـــي الســـوق 

ـــى النحـــو الأفضـــل وبأقــــى حـــد يســـتخدمون الأصـــل عل

وفقـــاً  ملائمـــة  تقييـــم  طـــرق  المجموعـــة  تســـتخدم 
للظـــروف، وتتوفـــر بشـــأنها بيانـــات كافيـــة لقيـــاس القيمـــة 
ـــادة اســـتخدام المـــدخلات القابلـــة للملاحظـــة  العادلـــة وزي

ــة ــة للملاحظـ ــر القابلـ ــتخدام المـــدخلات غيـ ــل اسـ وتقليـ

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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ويســـتهلكها فـــي الوقـــت نفســـه حالمـــا قامـــت المجموعـــة 
بـــالأداء.

بالنســـبة لالتزامـــات الأداء، فانـــه فـــي حالـــة عـــدم الوفـــاء 
بـــأي مـــن الشـــروط أعلاه، يتـــم إثبـــات الإيـــرادات عنـــد نقطـــة 
ــاء  ــة الوفـ ــا لطريقـ ــن أو علـــى مـــدى زمنـــي وفقـ ــن الزمـ مـ

ـــزام الأداء بالت

فـــي حالـــة وفـــاء المجموعـــة بالتـــزام الأداء عـــن طريـــق 
ذلـــك  فـــإن  بهـــا،  التعهـــد  تـــم  التـــي  الخدمـــات  تقديـــم 
يـــؤدي إلـــى إنشـــاء أصـــل مبنـــي علـــى عقـــد مقابـــل العـــوض 
المكتســـب مـــن الأداء. وفـــي حالـــة زيـــادة العـــوض الـــذي 
ـــم  ـــرادات التـــي ت ـــغ الإي ـــل عـــن مبل ـــم اســـتلامه مـــن العمي ت
إثباتهـــا، فقـــد ينشـــأ عـــن ذلـــك التـــزام عقـــد. تأخـــذ المجموعة 
ـــار انتقـــال الســـيطرة علـــى الأصـــل )أو الخدمـــة(  فـــي الاعتب

محـــل الوفـــاء بالتـــزام الأداء، اذا كان ذلـــك ممكنـــاً

تقـــاس الإيـــرادات بالقيمـــة العادلـــة للعـــوض المســـتلم 
أو المســـتحق القبـــض، بعـــد الأخـــذ بعيـــن الاعتبـــار شـــروط 
الضرائـــب  اســـتبعاد  وبعـــد  عليهـــا،  المتعاقـــد  الســـداد 
والرســـوم. تقـــوم المجموعـــة بمراجعـــة ترتيبـــات الإيـــرادات 
وفـــق معاييـــر محـــددة للتأكـــد فيمـــا إذا كانـــت تعمـــل 

كأصيـــل أو وكيـــل

عندمـــا لا تكـــون المجموعـــة علـــى درجـــة عاليـــة مـــن 
ـــه  ـــيل مـــن بعـــض العـــملاء، فإن ـــة التحــ التأكـــد مـــن إمكاني

ــل يتـــم إثبـــات الإيـــرادات فقـــط عنـــد التحـيـ

يتـــم إثبـــات الإيـــرادات بالقـــدر الـــذي يحتمـــل أن تتدفـــق 
يمكـــن  وأنـــه  للمجموعـــة،  الاقتـاديـــة  المنافـــع  عنـــه 
قيـــاس الإيـــرادات والتكاليـــف، إذ ينطبـــق ذلـــك، بشـــكل 

موثـــوق بـــه

فيما يلي طريقة إثبات الإيرادات لكل قطاع:

الأعمـــال الرقميـــة: تتكـــون إيـــرادات قطـــاع الأعمـــال 
الرقميـــة مـــن نوعيـــن: منتجـــات ومشـــاريع، يتـــم الاعتـــراف 
بإيـــرادات المنتجـــات المتعلقـــة بالاشـــتراكات علـــى مـــدى 
ــا  ــراف بهـ ــم الاعتـ ــات فيتـ ــا يخـــص العمليـ ــا فيمـ ــي أمـ زمنـ
عنـــد نقطـــة مـــن الزمـــن. بينمـــا يتـــم الاعتـــراف بإيـــرادات 
المشـــاريع علـــى مـــدى زمنـــي وعنـــد نقطـــة مـــن الزمـــن بنـــاءً 

علـــى طبيعـــة التـــزام الأداء المحـــدد فـــي العقـــد

إســـناد  قطـــاع  إيـــرادات  تتكـــون  الأعمـــال:  إســـناد 
الأعمـــال مـــن مشـــاريع. ويتـــم الاعتـــراف بالإيـــرادات علـــى 
مـــدى زمنـــي وعنـــد نقطـــة مـــن الزمـــن بنـــاءً علـــى طبيعـــة 

التـــزام الأداء المحـــدد فـــي العقـــد

قطـــاع  إيـــرادات  تتكـــون  الاحترافيـــة:  الخدمـــات 
الاعتـــراف  ويتـــم  مشـــاريع.  مـــن  الاحترافيـــة  الخدمـــات 
بالإيـــرادات علـــى مـــدى زمنـــي وعنـــد نقطـــة مـــن الزمـــن بنـــاءً 

علـــى طبيعـــة التـــزام الأداء المحـــدد فـــي العقـــد

3 - 6 العملات الأجنبية

الأرصدة والمعاملات الأجنبية

بالعـــملات  المعـــاملات  تحويـــل  الأصـــل،  فـــي  يتـــم 
ـــل  ـــل منشـــآت المجموعـــة بأســـعار التحوي ـــة مـــن قب الأجنبي
الســـائدة للعملـــة الوظيفيـــة المعنيـــة بالتاريـــخ الـــذي تـبـــح 

فيـــه المعاملـــة مؤهلـــة أولًا للإثبـــات.

النقديـــة  والمطلوبـــات  الموجـــودات  تحويـــل  يتـــم 
ـــل الســـائدة  ـــة بأســـعار التحوي المســـجلة بالعـــملات الأجنبي
الماليـــة  القوائـــم  إعـــداد  بتاريـــخ  الوظيفيـــة  للعملـــة 
الموحـــدة. يتـــم إثبـــات الفروقـــات الناتجـــة عـــن الســـداد 
أو تحويـــل البنـــود النقديـــة فـــي قائمـــة الربـــح أو الخســـارة 

الموحـــدة

تحـــول البنـــود غيـــر النقديـــة التـــي يتـــم قياســـها بالتكلفـــة 
التحويـــل  بأســـعار  أجنبيـــة،  بعملـــة  المســـجلة  التاريخيـــة، 
ــر  ــائدة بتاريـــخ المعـــاملات الأوليـــة. تحـــول البنـــود غيـ السـ
النقديـــة المســـجلة بالعـــملات الأجنبيـــة والتـــي تـــم قياســـها 
بالقيمـــة العادلـــة بأســـعار التحويـــل الســـائدة بالتاريـــخ الـــذي 
يتـــم فيـــه تحديـــد القيمـــة العادلـــة. يتـــم معالجـــة الأربـــاح أو 
الخســـائر الناتجـــة عـــن تحويـــل البنـــود غيـــر النقديـــة التـــي تـــم 
قياســـها بالقيمـــة العادلـــة بمـــا يتفـــق مـــع إثبـــات الأربـــاح أو 
الخســـائر الناتجـــة عـــن التغيـــر فـــي القيمـــة العادلـــة للبنـــد 
التـــي  البنـــود  إثبـــات فروقـــات التحويـــل علـــى  )أي يتـــم 
يتـــم قيـــاس أرباحهـــا أو خســـائرها بالقيمـــة العادلـــة فـــي 
قائمـــة الدخـــل الشـــامل الآخـــر أو قائمـــة الربـــح أو الخســـارة 

الموحـــدة، علـــى التوالـــي(

ــة  ــتثمار المجموعـ ــي اسـ ــن صافـ ــزءً مـ ــكل جـ ــا، تشـ جوهرهـ
فـــي الشـــركة(، تتوقـــف المجموعـــة عـــن الاعتـــراف بحـتهـــا 

فـــي الخســـائر الإضافيـــة

يتـــم الاعتـــراف بالخســــــائر الإضــــــافية وإثباتهـــا كالتزامـــات 
فقـــط إلـــى الحـــد الـــذي يكـــون فيـــه لـــدى المجموعـــة 
التزامـــات قانونيـــة أو متوقعـــة أو قامـــت بتســـديد دفعـــات 

بالنيابـــة عـــن الشـــركات الزميلـــة. 

ــر المحققـــة  ــائر غيـ يتـــم اســـــتبعاد المكاســـــب أو الخســـ
والشـــــركة  المجموعـــة  بيـــن  المعـــاملات  عـــن  الناتجـــة 
الزميلـــة بقـــدر حــــة المجموعـــة فـــي الشـــركة الزميلـــة.

الزميلـــة،  الشـــــركة  علـــى  الهـــام  التأثيـــر  عنـــد فقـــدان 
تقـــوم المجموعـــة بقيـــاس وإثبـــات أي اســـتثمار محتفـــظ 
بـــه بقيمتـــه العادلـــة. يتـــم إثبـــات أي فـــرق بيـــن القيمـــة 
الدفتريـــة للشـــركة الزميلـــة عنـــد فقـــدان التأثيـــر الهـــام 
والقيمـــة العادلـــة للاســـتثمار المحتفـــظ بـــه والمتحـــــلات 
مـــن الاســـتبعاد فـــي قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة

عـــن  المحاســـــبة  عـــن  المجموعـــة  تتوقـــف  عندمـــا 
الاســـتثمار وفقـــا لطريقـــة حقـــوق الملكيـــة بســـــبب فقـــدان 
الســـيطرة أو التأثيـــر الهـــام، يعـــاد قيـــاس أي حـــــة محتفـــظ 
بهـــا فـــي المنشــــأة بالقيمـــة العادلـــة، ويتـــم إثبـــات التغيـــر 
فـــي القيمـــة الدفتريـــة فـــي قائمـــة الربـــح أو الخســـارة 
الموحـــدة. تـبـــح هـــذه القيمـــة العادلـــة هـــي القيمـــة 
ـــة لأغـــراض المحاســـبة لاحقـــاً عـــن الحــــة  ـــة الأولي الدفتري
المحتفـــظ بهـــا كشـــركة زميلـــة أو أصـــل مالـــي. إضافـــة إلـــى 
ذلـــك، فـــإن أيـــة مبالـــغ مثبتـــة ســـابقا فـــي الدخـــل الشـــامل 
ـــم المحاســـبة عنهـــا  ـــك المنشـــأة تت ـــق بتل الآخـــر فيمـــا يتعل
كمـــا لـــو أن المجموعـــة قـــد قامـــت مباشـــرًة باســـتبعاد 
الموجـــودات أو المطلوبـــات ذات العلاقـــة. وقـــد يعنـــي 
هـــذا أن المبالـــغ التـــي تـــم إثباتهـــا ســـابقا فـــي الدخـــل 
ـــح أو  ـــى قائمـــة الرب ـــم إعـــادة تـنيفهـــا إل الشـــامل الآخـــر يت
الخســـارة الموحـــدة أو قائمـــة المركـــز المالـــي الموحـــدة 

مباشـــرة

3 - 5 إثبات الإيرادات 

الإيرادات من العقود مع العملاء

تقـــوم المجموعـــة بإثبـــات الإيـــرادات مـــن العقـــود مـــع 
المعيـــار  عليهـــا  نـــص  التـــي  الخطـــوات  باتبـــاع  العـــملاء 

:)15( المالـــي  الدولـــي للتقريـــر 

الخطـــوة )1(:تحديـــد العقـــد )العقـــود( مـــع العميـــل: 	 
ــر  ــن أو أكثـ ــن طرفيـ ــة بيـ ــه اتفاقيـ ــد بأنـ ــرف العقـ يعـ
ــاً والتزامـــات واجبـــة النفـــاذ وتوضـــح  تنشـــئ حقوقـ
ــكل  ــا لـ ــاء بهـ ــب الوفـ ــي يجـ ــر التـ الأســـس والمعاييـ

عقـــد. 

ــد: 	  ــات الأداء فـــي العقـ ــد التزامـ الخطـــوة )2(:تحديـ
إن التـــزام الأداء هـــو عبـــارة عـــن تعهـــد ينـــص عليـــه 
العقـــد مـــع العميـــل بتحويـــل ســـلعة أو خدمـــه إلـــى 

العميـــل. 

الخطـــوة )3(:تحديـــد ســـعر المعاملـــة: يمثـــل ســـعر 	 
المعاملـــة مبلـــغ العـــوض الـــذي تتوقـــع المجموعـــة 
أن يكـــون لهـــا حـــق فيـــه مقابـــل تحويـــل الســـلع أو 
الخدمـــات المتعهـــد بهـــا إلـــى العميـــل باســـتثناء 
المبالـــغ التـــي يتـــم تحـيلهـــا بالنيابـــة عـــن أطـــراف 

ثالثـــة. 

علـــى 	  المعاملـــة  ســـعر  )4(:تخـيـــص  الخطـــوة 
التزامـــات الأداء المنــــوص عليهـــا فـــي العقـــد: 
بالنســـبة للعقـــود التـــي تشـــتمل علـــى أكثـــر مـــن 
بتخـيـــص ســـعر  المجموعـــة  تقـــوم  أداء،  التـــزام 
ــى  ــاءً علـ ــك بنـ ــزام أداء وذلـ ــى كل التـ ــة علـ المعاملـ

الأداء.  لالتـــزام  المســـتقل  المبلـــغ 

الخطـــوة )5(: إثبـــات الإيـــرادات عنـــد وفـــاء المنشـــأة 	 
بالتـــزام الأداء.

وإثبـــات  الأداء  بالتـــزام  بالوفـــاء  المجموعـــة  تقـــوم   
الإيـــرادات علـــى مـــدى زمنـــي، إذا مـــا تـــم الوفـــاء بأحـــد 

التاليـــة: الضوابـــط 

أ ( لا ينشـــئ أداء المجموعـــة أصلًا لـــه اســـتخدام بديـــل 
للمجموعـــة، وأن للمجموعـــة حـــق واجـــب النفـــاذ فـــي 

دفعـــة مقابـــل الأداء المكتمـــل حتـــى تاريخـــه.

ب( أداء المجموعـــة ينشـــئ أو يحســـن الأصـــل الـــذي 
يســـيطر عليـــه العميـــل فـــي الوقـــت نفســـه الـــذي يتـــم فيـــه 

تشـــييد الأصـــل أو تحســـينه

ج( يتلقـــى العميـــل المنافـــع المقدمـــة مـــن أداء المنشـــأة 

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

لا يتـــم إطفـــاء الموجـــودات غيـــر الملموســـة التـــي ليـــس 
لهـــا عمـــر محـــدد بـــل يتـــم اختبارهـــا ســـنوياً للتأكـــد مـــن عـــدم 
وجـــود انخفـــاض فـــي قيمتهـــا وذلـــك لوحدهـــا أو علـــى 
مســـتوى وحـــدة توليـــد النقـــد. يتـــم مراجعـــة تقييـــم العمـــر 
الإنتاجـــي غيـــر المحـــدد ســـنوياً وذلـــك للتأكـــد فيمـــا إذا كان 
التقييـــم الـــذي تـــم إجـــراؤه للعمـــر الإنتاجـــي غيـــر المحـــدد لا 
يـــزال هنـــاك مـــا يؤيـــده، وإلا يتـــم التغييـــر مـــن “عمـــر محـــدد” 

إلـــى “عمـــر غيـــر محـــدد” علـــى أســـاس مســـتقبلي

تقـــاس الأربـــاح أو الخســـائر الناتجـــة عـــن التوقـــف عـــن 
ــي  ــن صافـ ــرق بيـ ــة كفـ ــر الملموسـ ــودات غيـ ــات الموجـ إثبـ
متحــــلات الاســـتبعاد والقيمـــة الدفتريـــة للأصـــل، ويتـــم 
إدراجهـــا فـــي قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة عنـــد 

ــل ــات الأصـ ــن إثبـ التوقـــف عـ

والرخـــص  والمنــــات  الآلـــي  الحاســـب  برامـــج  تقيـــد 
وبـــراءات الاختـــراع بالتكلفـــة ناقــــاً الإطفـــاء المتراكـــم 
التكلفـــة  تشـــتمل  القيمـــة.  فـــي  الانخفـــاض  وخســـائر 
بشـــراء  مباشـــرةً  المتعلقـــة  المـاريـــف  علـــى  التاريخيـــة 

البنـــود

تظهـــر المشـــاريع تحـــت الإنشـــاء المتعلقـــة بالموجـــودات 
تحـــت  رأســـمالية  أعمـــال  بنـــد  ضمـــن  الملموســـة  غيـــر 
النفيـــذ فـــي قائمـــة المركـــز المالـــي لحيـــن جاهزبـــة الأصـــل 
للغـــرض الـــذي طـــور مـــن أجلـــه. ومـــن ثـــم يتـــم تحويلـــه إلـــى 
الموجـــودات غيـــر الملموســـة المعنيـــة. تشـــتمل التكلفـــة 
بشـــكل أساســـي علـــى تكلفـــة رخـــص البرامـــج ومـاريـــف 

رواتـــب المطوريـــن

يحمـــل الإطفـــاء علـــى قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة 
ــة  ــار الإنتاجيـ ــدى الأعمـ ــى مـ ــت علـ ــط الثابـ ــة القسـ بطريقـ
المقـــدرة وقـــد يحمـــل علـــى الموجـــودات المعنيـــة إذا مثـــل 

جـــزء مـــن التكاليـــف الخاصـــة بهـــا

والأنظمـــة  الآلـــي  الحاســـب  برامـــج  إطفـــاء  يتـــم 
الإلكترونيـــة والتراخيـــص علـــى فتـــرة 5 ســـنوات مالـــم يكـــن 
لهـــا عمـــر اســـتخدام غيـــر محـــدد، فيمـــا يتـــم إطفـــاء بـــراءات 

الاختـــراع بحســـب عمـــر الشـــهادة المــــدرة

3 - 9 الانخفاض في الموجودات غير المالية

ماليـــة  قوائـــم  كل  إعـــداد  بتاريـــخ  المجموعـــة  تقـــوم 
ـــى  ـــل عل ـــم للتأكـــد مـــن وجـــود أي دلي موحـــدة، بإجـــراء تقيي

وجـــود انخفـــاض فـــي قيمـــة أصـــل مـــا. وفـــي حالـــة وجـــود 
ـــاً إجـــراء الاختبـــار  مثـــل هـــذا الدليـــل أو عندمـــا يكـــون مطلوب
الســـنوي للتأكـــد مـــن وجـــود الانخفـــاض فـــي القيمـــة، 
القابلـــة للاســـترداد  القيمـــة  بتقديـــر  المجموعـــة  تقـــوم 
لذلـــك الأصـــل. تمثـــل القيمـــة القابلـــة للاســـترداد القيمـــة 
الأعلـــى مـــن القيمـــة العادلـــة للأصـــل )أو الوحـــدة المـــدرة 
للنقديـــة( ناقــــاً تكاليـــف الاســـتبعاد أو القيمـــة الحاليـــة، 
ــم  ــي لـ ــالات التـ ــتثناء الحـ ــل باسـ ــكل أصـ ــا لـ ــم تحديدهـ ويتـ
ينتـــج فيهـــا عـــن الأصـــل تدفقـــات نقديـــة واردة مســـتقلة 
بشـــكل كبيـــر عـــن تلـــك الناتجـــة عـــن الموجـــودات الأخـــرى 
أو مجموعـــة الموجـــودات. وفـــي الحـــالات التـــي تزيـــد فيهـــا 
القيمـــة الدفتريـــة للأصـــل أو الوحـــدة المـــدرة للنقديـــة عـــن 
القيمـــة القابلـــة للاســـترداد، فـــإن الأصـــل يعتبـــر منخفـــض 

القيمـــة، ويخفـــض إلـــى القيمـــة القابلـــة للاســـترداد

عنـــد تقديـــر القيمـــة الحاليـــة، يتـــم خــــم التدفقـــات 
الحاليـــة  قيمتهـــا  إلـــى  المقـــدرة  المســـتقبلية  النقديـــة 
باســـتخدام معـــدل الخــــم لمـــا قبـــل الضريبـــة والـــذي 
للنقـــود  الزمنيـــة  للقيمـــة  الســـوق  تقديـــرات  يعكـــس 
القيمـــة  تحديـــد  وعنـــد  للأصـــل.  الملازمـــة  والمخاطـــر 
العادلـــة ناقــــاً تكاليـــف البيـــع، فإنـــه يؤخـــذ بالاعتبـــار آخـــر 
معـــاملات تمـــت بالســـوق عنـــد توفرهـــا. وفـــي حالـــة عـــدم 
إمكانيـــة تحديـــد مثـــل هـــذه المعـــاملات، يتـــم اســـتخدام 

طـــرق تقييـــم ملائمـــة

ــة  ــي القيمـ ــاض فـ ــاب الانخفـ ــة باحتسـ ــوم المجموعـ تقـ
علـــى أســـاس المعلومـــات المســـتخدمة فـــي احتســـاب 
ــا  ــم إعدادهـ ــي يتـ ــات والتـ ــة والتوقعـ ــات التفـيليـ الموازنـ
بــــورة مســـتقلة لـــكل وحـــدة مـــدرة للنقـــد فـــي المجموعـــة 
التـــي يخــــص إليهـــا الأصـــل. إن المعلومـــات المســـتخدمة 
عـــادة  تغطـــي  والتوقعـــات  الموازنـــات  احتســـاب  فـــي 
ـــل  ـــم احتســـاب معـــدل نمـــو طوي ـــرة خمـــس ســـنوات. يت فت
ــتقبلية  ــة المسـ ــات النقديـ ــه علـــى التدفقـ الأجـــل وتطبيقـ

المتوقعـــة بعـــد الســـنة الخامســـة

يتـــم إثبـــات خســـائر الانخفـــاض فـــي القيمـــة مـــن العمليات 
المســـتمرة فـــي قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحدة

يتـــم  الشـــهرة،  عـــدا  فيمـــا  للموجـــودات  بالنســـبة 
إجـــراء تقييـــم بتاريـــخ إعـــداد كل قوائـــم ماليـــة موحـــدة، 
للتأكـــد مـــن وجـــود أي مؤشـــر علـــى عـــدم وجـــود خســـائر 
الانخفـــاض المثبتـــة ســـابقاً أو نقـانهـــا. وفـــي حالـــة وجـــود 

3 - 7 ممتلكات ومعدات

ناقــــاً  بالتكلفـــة  والمعـــدات  الممتلـــكات  تظهـــر 
الاســـتهلاك المتراكـــم وخســـائر الانخفـــاض المتراكـــم فـــي 
القيمـــة، إن وجـــدت. تشـــتمل هـــذه التكلفـــة علـــى تكلفـــة 
وتكاليـــف  والمعـــدات  الممتلـــكات  مـــن  جـــزء  اســـتبدال 
طويلـــة  الإنشـــائية  بالمشـــاريع  المتعلقـــة  الاقتـــراض 
الأجـــل وذلـــك فـــي حالـــة الوفـــاء بمعاييـــر الإثبـــات. وإذا 
كان اســـتبدال أجـــزاء هامـــة مـــن الممتلـــكات والمعـــدات 
مطلوبـــاً علـــى مراحـــل، تقـــوم المجموعـــة باســـتهلاك هـــذه 
الأجـــزاء بــــورة مســـتقلة علـــى مـــدى أعمارهـــا الإنتاجيـــة. 
إثبـــات  يتـــم  رئيســـي،  فحـــص  إجـــراء  فعنـــد  وبالمقابـــل، 
تكلفتـــه فـــي القيمـــة الدفتريـــة للممتلـــكات والمعـــدات 
كإحلال وذلـــك فـــي حالـــة الوفـــاء بمعاييـــر إثباتـــه. يتـــم 
إثبـــات كافـــة تكاليـــف الإصلاح والـيانـــة الأخـــرى فـــي 
ــدرج  ــا. تـ ــد تكبدهـ ــدة عنـ ــارة الموحـ ــح أو الخسـ ــة الربـ قائمـ
القيمـــة الحاليـــة للتكلفـــة المتوقعـــة لإزالـــة أصـــل مـــا )إن 
وجـــدت( بعـــد اســـتخدامه ضمـــن تكلفـــة الأصـــل المعنـــي 
المتعلقـــة  الإثبـــات  بمعاييـــر  الوفـــاء  حالـــة  فـــي  وذلـــك 

بإثبـــات المخــــص. 

يتـــم التوقـــف عـــن إثبـــات أي بنـــد مـــن بنـــود الممتلـــكات 
والمعـــدات وأي جـــزء هـــام تـــم إثباتـــه فـــي البدايـــة وذلـــك 
عنـــد الاســـتبعاد أو عنـــد عـــدم وجـــود منافـــع مســـتقبلية 
متوقعـــة مـــن الاســـتعمال أو الاســـتبعاد. تـــدرج أيـــة أربـــاح 
أو خســـائر ناتجـــة عـــن التوقـــف عـــن إثبـــات أي أصـــل )التـــي 
يتـــم احتســـابها كالفـــرق بيـــن صافـــي متحــــلات الاســـتبعاد 
والقيمـــة الدفتريـــة للأصـــل( فـــي قائمـــة الربـــح أو الخســـارة 

الموحـــدة للســـنة التـــي يتـــم التوقـــف عـــن الإثبـــات فيهـــا

يتـــم مراجعـــة القيمـــة المتبقيـــة والأعمـــار الإنتاجيـــة، 
وطـــرق اســـتهلاك الممتلـــكات والمعـــدات فـــي نهايـــة كل 
فتـــرة ماليـــة ويتـــم إجـــراء التعـــديلات مســـتقبلًا، إذا كان 

ــاً ــك ملائمـ ذلـ

تظهـــر المشـــاريع تحـــت الإنشـــاء بالتكلفـــة المتكبـــدة 
لحيـــن إعـــداد الأصـــل للغـــرض الـــذي أنشـــئ مـــن أجلـــه. 
وبعـــد ذلـــك يتـــم رســـملة هـــذه التكلفـــة علـــى الموجـــودات 
المعنيـــة. تشـــتمل التكلفـــة بشـــكل أســـاس علـــى تكلفـــة 
المقاوليـــن والمـــواد والخدمـــات والدفعـــات المقدمـــة 

الرأســـمالية. 

تقـــوم المجموعـــة باســـتهلاك الممتلـــكات والمعـــدات 
باســـتخدام القســـط الثابـــت. فيمـــا يلـــي أعمـــار الممتلـــكات 

والمعـــدات الافتراضيـــة والتـــي تســـتخدمها المجموعـــة:

مباني: 25 – 33 سنة	 

أجهزة تقنية المعلومات: 3 - 5 سنوات 	 

تحســـينات مبانـــي مســـتأجرة: 5 ســـنوات أو مـــدة 	 
ــا أقـــل العقـــد، أيهمـ

 أثاث و تجهيزات: 4 - 7 سنوات	 

سيارات: 4 - 5 سنوات	 

3 - 8 موجودات  غير ملموسة

تقـــاس الموجـــودات غيـــر الملموســـة المســـتحوذ عليهـــا 
بــــورة مســـتقلة عنـــد الإثبـــات الأولـــي لهـــا بالتكلفـــة. 
تمثـــل تكلفـــة الموجـــودات غيـــر الملموســـة المســـتحوذ 
العادلـــة  القيمـــة  فـــي عمليـــة تجميـــع منشـــآت  عليهـــا 
بتاريـــخ الاســـتحواذ. وبعـــد الإثبـــات الأولـــي لهـــا، تقيـــد 
الموجـــودات غيـــر الملموســـة بالتكلفـــة ناقــــاً الإطفـــاء 
المتراكـــم وخســـائر الانخفـــاض المتراكمـــة. يتـــم رســـملة 

الموجـــودات غيـــر الملموســـة المطـــورة داخليًـــا

تطفـــأ الموجـــودات غيـــر الملموســـة التـــي لهـــا عمـــر 
لهـــا،  المقـــدرة  الإنتاجيـــة  الأعمـــار  مـــدى  علـــى  محـــدد 
فـــي  انخفـــاض  وجـــود  مـــن  للتأكـــد  مراجعتهـــا  ويتـــم 
قيمتهـــا وذلـــك عنـــد وجـــود دليـــل يشـــير إلـــى حـــدوث 
يتـــم مراجعـــة فتـــرة وطريقـــة إطفـــاء  هـــذا الانخفـــاض. 
محـــدد  عمـــر  لهـــا  التـــي  الملموســـة  غيـــر  الموجـــودات 
ــة.  ــم ماليـ ــداد كل قوائـ ــرة إعـ ــة فتـ ــل فـــي نهايـ علـــى الأقـ
يتـــم معالجـــة التغيـــرات فـــي العمـــر الإنتاجـــي المتوقـــع 
أو طريقـــة اســـتنفاد المنافـــع الاقتـاديـــة المســـتقبلية 
التـــي تضمنهـــا الأصـــل – محاســـبياً وذلـــك بتعديـــل فتـــرة 
أو طريقـــة الإطفـــاء، حســـبما هـــو ملائـــم، ويتـــم اعتبارهـــا 
كتغيـــرات فـــي التقديـــرات المحاســـبية. تـــدرج مـاريـــف 
إطفـــاء الموجـــودات غيـــر الملموســـة التـــي لهـــا عمـــر محـــدد 
فـــي قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة كمــــروف وبمـــا 

يتماشـــى مـــع وظيفـــة الموجـــودات غيـــر الملموســـة

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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متعلقـــة  افتراضـــات  إجـــراء  المجموعـــة  علـــى  يتعيـــن 
الزيـــادة  ومعـــدل  الخــــم  معـــدلات  مثـــل  بالمتغيـــرات 
ــن  ــدل دوران الموظفيـ ــر ومعـ ــول العمـ ــي الرواتـــب وطـ فـ
وتكاليـــف الرعايـــة الـحيـــة المســـتقبلية، حيثمـــا ينطبـــق 
الافتراضـــات  فـــي  للتغيـــرات  يكـــون  أن  يمكـــن  ذلـــك. 
ـــر هـــام علـــى التزامـــات المنافـــع المتوقعـــة  الأساســـية تأثي
وتكاليـــف منافـــع الموظفيـــن المحـــددة. يتـــم مراجعـــة 

كافـــة الافتراضـــات بتاريـــخ كل قوائـــم ماليـــة موحـــدة

يتـــم إعـــادة قيـــاس التزامـــات المنافـــع المحـــددة بشـــكل 
دوري مـــن قبـــل اكتوارييـــن مســـتقلين باســـتخدام طريقـــة 
الحاليـــة  القيمـــة  تحـــدد  المتوقعـــة.  الائتمـــان  وحـــدة 
ـــة  لالتزامـــات المنافـــع المحـــددة بخــــم التدفقـــات النقدي
العمـــولات  أســـعار  باســـتخدام  المقـــدرة  المســـتقبلية 
لســـندات شـــركات عاليـــة الجـــودة أو ســـندات حكوميـــة 
مســـجلة بالعملـــة التـــي ســـيتم دفـــع المنافـــع بهـــا، والتـــي 
لهـــا شـــروط تقـــارب شـــروط الالتزامـــات ذات العلاقـــة. 
يتـــم احتســـاب تكلفـــة العمولـــة بتطبيـــق معـــدل الخــــم 
علـــى صافـــي رصيـــد التزامـــات المنافـــع المحـــددة والقيمـــة 
ــة  ــذه التكلفـ ــم إدراج هـ ــج. يتـ ــودات البرنامـ ــة لموجـ العادلـ
ــح أو  ــة الربـ ــي قائمـ ــن فـ ــع الموظفيـ ــف منافـ ــي مـاريـ فـ

الخســـارة والدخـــل الشـــامل الآخـــر الموحـــدة

 يتـــم احتســـاب تكاليـــف التزامـــات المنافـــع المحـــددة 
للفتـــرات الأوليـــة علـــى أســـاس ســـنوي باســـتخدام معـــدل 
تكلفـــة المعاشـــات التقاعديـــة المحـــددة اكتواريًـــا فـــي 
نهايـــة الســـنة الســـابقة، بعـــد تعديلهـــا بالتقلبـــات الهامـــة 
التـــي تطـــرأ علـــى الســـوق وأيـــة أحـــداث هامـــة تقـــع لمـــرة 
الأيـــدي  تقليـــص  أو  البرامـــج  تعـــديلات  مثـــل  واحـــدة، 
العاملـــة والســـداد. وفـــي غيـــاب مثـــل هـــذه التقلبـــات 
الهامـــة فـــي الســـوق والأحـــداث التـــي تتـــم مـــرة واحـــدة، 
ــات  ــتنادا إلـــى الافتراضـ ــة اسـ ــات الاكتواريـ ــل المطلوبـ ترحـ
فـــي بدايـــة الســـنة. إذا كانـــت هنـــاك تغيـــرات جوهريـــة علـــى 
الفتـــرة الأوليـــة، يؤخـــذ  الترتيبـــات خلال  أو  الافتراضـــات 

ــات ــاس تلـــك المطلوبـ ــادة قيـ ــار إعـ ــن الاعتبـ بعيـ

يتـــم إثبـــات أربـــاح وخســـائر إعـــادة القيـــاس الناتجـــة عـــن 
التغيـــرات فـــي الافتراضـــات الاكتواريـــة فـــي الفتـــرة التـــي 
تحـــدث فيهـــا فـــي قائمـــة الدخـــل الشـــامل الآخـــر. يتـــم 
ـــة لالتزامـــات المنافـــع  ـــرات فـــي القيمـــة الحالي ـــات التغي إثب
البرنامـــج  تقليـــص  أو  تســـويات  عـــن  الناتجـــة  المحـــددة 
مباشـــرة فـــي قائمـــة الدخـــل الشـــامل الآخـــر الموحـــدة 

كتكاليـــف خدمـــة ســـابقة

يتـــم إجـــراء تقييـــم للالتزامـــات بموجـــب هـــذه البرامـــج مـــن 
قبـــل اكتوارييـــن مســـتقلين اســـتنادا إلـــى طريقـــة وحـــدة 
ــان المتوقعـــة. تتكـــون التكاليـــف المتعلقـــة بهـــذه  الائتمـ
ــع  ــة للمنافـ ــة الحاليـ ــن القيمـ ــية مـ ــورة أساسـ ــج بــ البرامـ
المتعلقـــة، علـــى أســـاس متســـاوٍ، بـــكل ســـنة مـــن ســـنوات 
الخدمـــة والعمـــولات علـــى هـــذا الالتـــزام فيمـــا يتعلـــق 

بخدمـــات الموظفيـــن فـــي الســـنوات الســـابقة

والســـابقة  الحاليـــة  الخدمـــات  تكاليـــف  إثبـــات  يتـــم 
المتعلقـــة بمنافـــع مـــا بعـــد إنتهـــاء الخدمـــة مباشـــرة فـــي 
قائمـــة الربـــح أو الخســـارة والدخـــل الشـــامل الآخـــر الموحـــدة 
بينمـــا يتـــم تســـجيل الزيـــادة فـــي الالتـــزام بمعـــدلات الخــــم 
فـــي  تغيـــرات  أي  إن  تمويليـــة.  كتكاليـــف  المســـتخدمة 
صافـــي المطلوبـــات نتيجـــة لعمليـــات التقييـــم الاكتواريـــة 
والتغيـــرات فـــي الافتراضـــات يتـــم إعـــادة قياســـها فـــي 

ــر. ــامل الآخـ الدخـــل الشـ

فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، وفيمـــا يتعلـــق بالتـــزام 
مكافـــأة نهايـــة الخدمـــة للموظفيـــن، تأخـــذ عمليـــة التقييـــم 
الســـعودي  العمـــل  نظـــام  الاعتبـــار  بعيـــن  الاكتـــواري 

وكذلـــك سياســـات المجموعـــة.
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الماليـــة  والمطلوبـــات  بالموجـــودات  الاعتـــراف  يتـــم 
عندمـــا تـبـــح المجموعـــة طرفـــا فـــي الشـــروط التعاقديـــة 
التـــي  أهـــم السياســـات المحاســـبية  يلـــي  للأداة. فيمـــا 
تتبعهـــا المجموعـــة لتـنيـــف، إثبـــات وقيـــاس الأدوات 

الماليـــة:

أ  - الموجودات المالية

أ - 1 التصنيف والإثبات الأولي

للموجـــودات  الأولـــي  والإثبـــات  التـنيـــف  يعتمـــد 
الماليـــة علـــى نمـــوذج الأعمـــال الخـــاص بالمجموعـــة لإدارة 
للتدفقـــات  التعاقديـــة  والشـــروط  الماليـــة  موجوداتهـــا 
النقديـــة. تقـــوم المجموعـــة بتـنيـــف وإثبـــات موجوداتهـــا 

ــا يلـــي: الماليـــة كمـ

موجودات مالية مقاسة بالتكلفة المطفأة، أو	 

مثـــل هـــذا الدليـــل، تقـــوم المجموعـــة بتقديـــر القيمـــة 
ــة.  ــدرة للنقديـ ــدة المـ ــل أو الوحـ ــترداد للأصـ ــة للاسـ القابلـ
يتـــم عكـــس قيـــد خســـائر الانخفـــاض المثبتـــة ســـابقاً فقـــط 
فـــي حالـــة وجـــود تغييـــر فـــي الافتراضـــات المســـتخدمة 
لتحديـــد القيمـــة القابلـــة للاســـترداد منـــذ إثبـــات آخـــر خســـارة 
ــدوداً  ــر محـ ــد يعتبـ ــة. إن عكـــس القيـ ــي القيمـ ــاض فـ انخفـ
بحيـــث لا تزيـــد القيمـــة الدفتريـــة للأصـــل عـــن القيمـــة 
القابلـــة للاســـترداد لـــه ولا عـــن القيمـــة الدفتريـــة التـــي 
كان مـــن المفتـــرض تحديدهـــا – بعـــد خــــم الاســـتهلاك 
– فيمـــا لـــو لـــم يتـــم إثبـــات خســـارة الانخفـــاض فـــي القيمـــة 
ــذا  ــد هـ ــات عكـــس القيـ ــم إثبـ ــابقة. يتـ ــنوات السـ فـــي السـ

فـــي قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة

يتـــم اختبـــار الموجـــودات غيـــر الملموســـة ذات الأعمـــار 
الإنتاجيـــة غيـــر المحـــددة للتأكـــد مـــن وجـــود انخفـــاض فـــي 
قيمتهـــا ســـنويا إمـــا بشـــكل فـــردي أو علـــى مســـتوى 
الوحـــدة المـــدرة للنقديـــة، حســـب الاقتضـــاء، وعندمـــا تشـــير 
الظـــروف إلـــى أن القيمـــة الدفتريـــة قـــد تنخفـــض قيمتهـــا

3 - 10 النقد وما في حكمه

يشـــمل النقـــد ومـــا فـــي حكمـــه الظاهـــر فـــي قائمـــة 
المركـــز المالـــي الموحـــدة علـــى النقـــد لـــدى البنـــوك والنقـــد 
فـــي الـنـــدوق وودائـــع مرابحـــة قـيـــرة الأجـــل بفتـــرة 
اســـتحقاق أصليـــة ثلاثـــة أشـــهر أو أقـــل وتخضـــع لمخاطـــر 

غيـــر جوهريـــة بشـــأن التغيـــرات فـــي القيمـــة

لغـــرض إعـــداد قائمـــة التدفقـــات النقديـــة الموحـــدة، 
يشـــتمل النقـــد ومـــا فـــي حكمـــه علـــى النقـــد لـــدى البنـــوك 
والنقـــد فـــي الـنـــدوق  وودائـــع مرابحـــة قـيـــرة الأجـــل 
كمـــا هـــو موضـــح أعلاه بعـــد خــــم الحســـابات المكشـــوفة 
لـــدى البنـــوك )إن وجـــدت( حيـــث أنهـــا تعتبـــر جـــزءاً مـــن إدارة 

النقـــد للمجموعـــة
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تشـــتمل ودائـــع المرابحـــة علـــى ودائـــع لـــدى بنـــوك بفتـــرة 
اســـتحقاق أصليـــة أكثـــر مـــن ثلاثـــة أشـــهر. تعـــد ودائـــع 
المرابحـــة كأداة إدارة نقـــد للمجموعـــة، يتـــم المحاســـبة 
ــد  ــارة عنـ ــة الربـــح أو الخسـ ــد الودائـــع فـــي قائمـ عـــن عوائـ

اســـتحقاقها.

3 - 12 توزيعات الأرباح

تقـــوم المجموعـــة بإثبـــات توزيعـــات الأربـــاح للمســـاهمين 
كمطلوبـــات وذلـــك عنـــد الموافقـــة علـــى التوزيـــع ويتـــم 

ـــات المبلـــغ المقابـــل مباشـــرة ضمـــن حقـــوق الملكيـــة. إثب

3 - 13 المخصصات

ـــة  ـــد وجـــود التزامـــات قانوني ـــات المخـــــات عن ـــم إثب يت
ــداث  ــن أحـ ــة عـ ــة ناتجـ ــى المجموعـ ــة علـ ــة أو متوقعـ حاليـ
ســـابقة، ومـــن المحتمـــل أن التدفـــق الخارجـــي للمـــوارد 
ضـــروري  يكـــون  ســـوف  اقتـاديـــة  منافـــع  المتضمنـــة 
بـــه  موثـــوق  تقديـــر  إجـــراء  ويمكـــن  الالتـــزام  لتســـوية 
لمبلـــغ الالتـــزام. عندمـــا تتوقـــع المجموعـــة أن بعـــض أو 
كل المخـــــات ســـيتم اســـتردادها، علـــى ســـبيل المثـــال 
إثبـــات المبالـــغ المســـتردة  يتـــم  بموجـــب عقـــد تأميـــن، 
كأصـــل منفــــل ولكـــن فقـــط عندمـــا تكـــون هـــذه المبالـــغ 
المســـتردة مؤكـــدة تقريبـــا. يتـــم عـــرض المــــروف المتعلـــق 
بالمخــــص فـــي قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة بعـــد 
خــــم أي مبالـــغ مســـتردة. إذا كان أثـــر القيمـــة الزمنيـــة 
باســـتخدام  المخـــــات  خــــم  يتـــم  جوهريـــا،  للنقـــود 
ـــذي يعكـــس المخاطـــر  ـــي ال ـــة الحال ـــل الضريب معـــدل مـــا قب
عنـــد  ملائمـــاً.  ذلـــك  يكـــون  عندمـــا  بالالتـــزام  الخاصـــة 
اســـتخدام الخــــم، يتـــم إثبـــات الزيـــادة فـــي المخــــص 

بســـبب مـــرور الوقـــت كتكلفـــة تمويـــل

3 - 14 التقارير القطاعية

ــاءً  ــة بنـ ــغيلية للمجموعـ ــات التشـــــ ــد القطاعـ ــم تحديـ يتـ
علـــى التقاريـــر الداخليـــة والتـــي تتـــم مراجعتهـــا بشـــــــكل 
منتظـــم مـــن قبـــل متخـــذي القـــرارات التشـــغيلية الرئيســـية 
للمجموعـــة )صانـــع القـــرار التشـــغيلي الرئيســـي( وذلـــك 

ــا. ــم أدائهـ ــات ولتقييـ ــن القطاعـ ــوارد بيـ ــع المـ لتوزيـ

3 - 15 التزامات منافع الموظفين المحددة

الخدمـــة  نهايـــة  بتقديـــم مكافـــأة  المجموعـــة  تقـــوم 
محـــددة منافـــع  كبرنامـــج  والمؤهلـــة  للموظفيـــن 

إن صافـــي موجـــودات أو مطلوبـــات البرنامـــج التقاعـــدي 
المعتـــرف بهـــا فـــي قائمـــة المركـــز المالـــي الموحـــدة هـــي 
ـــة لموجـــودات البرنامـــج، إن وجـــدت، ناقــــاً  القيمـــة العادل
ـــة لالتزامـــات المنافـــع المحـــددة المتوقعـــة  القيمـــة الحالي

بتاريـــخ إعـــداد القوائـــم الماليـــة الموحـــدة

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

أ - 2  القياس اللاحق

لأغـــراض القيـــاس اللاحـــق للموجـــودات الماليـــة، تـنـــف 
الموجـــودات الماليـــة إلـــى ثلاث فئـــات وهـــي:

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

- أدوات الدين

بالتكلفـــة  المســـجلة  الماليـــة  الموجـــودات  تقـــاس 
العمولـــة  معـــدل  طريقـــة  باســـتخدام  لاحقـــا  المطفـــأة 
الفعلـــي، وتخضـــع للانخفـــاض فـــي القيمـــة. يتـــم إثبـــات 
الخســـارة  أو  الربـــح  قائمـــة  ضمـــن  الخســـائر  أو  الأربـــاح 
الموحـــدة عنـــد التوقـــف عـــن إثبـــات الأصـــل أو تعديلـــه أو 
ــم  ــذه القوائـ ــداد هـ ــخ إعـ ــي تاريـ ــا فـ ــه. كمـ ــاض قيمتـ انخفـ
الماليـــة الموحـــدة، لا تمتلـــك المجموعـــة أيـــة موجـــودات 

ديـــن أدوات 

- الذمم المدينة وموجودات العقود

العقـــود،  وموجـــودات  المدينـــة  الذمـــم  قيـــاس  يتـــم 
تعاقديـــة  نقديـــة  تدفقـــات  لتحـيـــل  بهـــا  المحتفـــظ 
ــط  ــل فقـ ــة تمثـ ــات نقديـ ــا تدفقـ ــج عنهـ ــع أن ينتـ والمتوقـ
ــة تمثـــل  ــات نقديـ ــن المبلـــغ الأصلـــي أو تدفقـ ــات مـ دفعـ
المبلـــغ الأصلـــي والعمولـــة علـــى  فقـــط دفعـــات مـــن 
المبلـــغ الأصلـــي والتـــي لا تحمـــل جـــزء تمويلـــي مهـــم، 
بتكلفـــة المعاملـــة. تـــم إيضـــاح مـــا يتعلـــق بالقيـــاس اللاحـــق 
والانخفـــاض فـــي القيمـــة فـــي فقـــرة الانخفـــاض فـــي 

القيمـــة )إيضـــاح 3 - 16، فقـــرة أ - 4(

الموجـــودات الماليـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن خلال 
قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة

ـــة مـــن  ـــة بالقيمـــة العادل يتـــم قيـــاس الموجـــودات المالي
ــر دون  ــرة تقريـ ــارة فـــي نهايـــة كل فتـ خلال الربـــح أو الخسـ
خــــم تكاليـــف المعاملـــة التـــي قـــد تتكبدهـــا المجموعـــة 
عنـــد البيـــع أو التخلـــص مـــن أي مـــن الموجـــودات الماليـــة 

فـــي المســـتقبل

الموجـــودات الماليـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن خلال 
الدخـــل الشـــامل الآخـــر

ـــة مـــن  ـــة بالقيمـــة العادل يتـــم قيـــاس الموجـــودات المالي
خلال الدخـــل الشـــامل الآخـــر فـــي نهايـــة كل فتـــرة تقريـــر ولا 
يتـــم خــــم تكاليـــف المعـــاملات التـــي تتكبدهـــا المجموعـــة 

عندمـــا يتـــم التخلـــص مـــن الموجـــودات فـــي المســـتقبل

أ- 3  التوقف عن الإثبات

يتـــم التوقـــف عـــن إثبـــات أصـــل مالـــي أو جـــزء مـــن أصـــل 
ـــد: ـــي عن مال

انتهـــاء الحقـــوق المتعلقـــة باســـتلام التدفقـــات 	 
النقديـــة مـــن الأصـــل، أو

اســـتلام 	  حقـــوق  بتحويـــل  المجموعـــة  قيـــام 
التدفقـــات النقديـــة مـــن الأصـــل أو التعهـــد بســـداد 
التدفقـــات النقديـــة المســـتلمة بالكامـــل إلـــى طـــرف 
آخـــر دون أي تأخيـــر وفـــق ترتيبـــات “فوريـــة” وإذا مـــا:

المخاطـــر  معظـــم  بتحويـــل  المجموعـــة  قامـــت  أ ( 
أو  للأصـــل،  المـاحبـــة  والمنافـــع 

لـــم تقـــم المجموعـــة بالتحويـــل أو الإبقـــاء علـــى  ب ( 
ــا  ــل، ولكنهـ ــة للأصـ ــر المـاحبـ ــع والمخاطـ ــم المنافـ معظـ

قامـــت بتحويـــل الســـيطرة علـــى الأصـــل

يكـــون  مالـــي،  بأصـــل  الاعتـــراف  عـــن  التوقـــف  عنـــد 
الفـــرق بيـــن القيمـــة الدفتريـــة للأصـــل )أو القيمـــة الدفتريـــة 
التوقـــع عـــن  تـــم  الـــذي  لجـــزء مـــن الأصـــل  المخـــــة 
الاعتـــراف عنـــه( ومجمـــوع )1( العـــوض المســـتلم و)2( 
أي مكســـب أو خســـارة متراكمـــة تـــم الاعتـــراف بهـــا فـــي 
الدخـــل الشـــامل الآخـــر، يتـــم الاعتـــراف بهـــا فـــي قائمـــة 

الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة

أ - 4 الانخفاض في القيمة

تقـــوم الإدارة بنـــاء علـــى النظـــرة المســـتقبلية، بتقويـــم 
ــة  ــم المدينـ ــة للذمـ ــة المـاحبـ ــان المتوقعـ ــائر الائتمـ خسـ

ــن ــم الموظفيـ ــود وذمـ ــودات العقـ وموجـ

عنـــد  المبســـطة  الطريقـــة  بتطبيـــق  الإدارة  تقـــوم 
احتســـاب خســـائر الائتمـــان المتوقعـــة. عليـــه، لا تقـــوم 

ــن 	  ــة مـ ــة العادلـ ــة بالقيمـ ــة مقاسـ ــودات ماليـ موجـ
خـــلال الربـــح أو الخســـارة، أو

ــن 	  ــة مـ ــة العادلـ ــة بالقيمـ ــة مقاسـ ــودات ماليـ موجـ
ــر. ــامل الآخـ ــل الشـ خـــلال الدخـ

ــان تفـيلـــي عـــن التـنيـــف والإثبـــات الأولـــي  ــاه بيـ أدنـ
ــورة أعلاه: ــود المذكـ ــن البنـ ــكل مـ لـ

الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة

يتـــم تـنيـــف وإثبـــات الأصـــل المالـــي بالتكلفـــة المطفـــأة، 
إذا اســـتوفى كلا الشـــرطين التالييـــن ولـــم يتـــم تحديدهـــا 
أو  الربـــح  خلال  مـــن  العادلـــة  بالقيمـــة  مقـــاس  كأصـــل 

الخســـارة:

الأصـــل محتفـــظ بـــه ضمـــن نمـــوذج أعمـــال يهـــدف 	 
التدفقـــات  لتحـيـــل  بالأصـــول  الاحتفـــاظ  إلـــى 

النقديـــة التعاقديـــة؛ و

ينتـــج عنـــه تدفقـــات نقديـــة تمثـــل فقـــط دفعـــات 	 
المبلـــغ  علـــى  والعمولـــة  الأصلـــي  المبلـــغ  مـــن 
ـــار  ـــم بـ”اختب ـــى هـــذا التقوي ـــم. يشـــار إل ـــي القائ الأصل
ـــة”،  ـــغ الأصلـــي والعمول الدفعـــات فقـــط مـــن المبل
ويتـــم إجـــراء هـــذا التقييـــم علـــى مســـتوى الأداة 

الماليـــة.

العقـــود،  وموجـــودات  المدينـــة  الذمـــم  قيـــاس  يتـــم 
تعاقديـــة  نقديـــة  تدفقـــات  لتحـيـــل  بهـــا  المحتفـــظ 
ــط  ــل فقـ ــة تمثـ ــات نقديـ ــا تدفقـ ــج عنهـ ــع أن ينتـ والمتوقـ
ــة تمثـــل  ــات نقديـ ــن المبلـــغ الأصلـــي أو تدفقـ ــات مـ دفعـ
المبلـــغ الأصلـــي والعمولـــة علـــى  فقـــط دفعـــات مـــن 
المبلـــغ الأصلـــي والتـــي لا تحمـــل جـــزء تمويلـــي مهـــم، 

المعاملـــة بتكلفـــة 

الموجـــودات الماليـــة المقاســـة بالقيمـــة العادلـــة 
مـــن خلال الدخـــل الشـــامل الآخـــر

- أدوات حقوق الملكية

عنـــد الإثبـــات الأولـــي لأدوات حقـــوق الملكيـــة غيـــر 
المحتفـــظ بهـــا للمتاجـــرة، قـــد تختـــار المجموعـــة بشـــكل لا 
ـــاس تلـــك الاســـتثمارات بالقيمـــة  ـــه تـنيـــف وقي رجعـــة في

ـــة مـــن خلال الدخـــل الشـــامل الآخـــر. يتـــم إجـــراء هـــذا  العادل
الاختيـــار علـــى أســـاس كل اســـتثمار علـــى حـــدة

- أدوات الدين

يتـــم تـنيـــف وإثبـــات أداة الديـــن بالقيمـــة العادلـــة مـــن 
خلال الدخـــل الشـــامل الآخـــر فقـــط إذا اســـتوفت الشـــروط 
التاليـــة ولـــم يتـــم تحديدهـــا كأدوات ديـــن بالقيمـــة العادلـــة 

ـــح أو الخســـارة: مـــن خلال الرب

الأصـــل محتفـــظ بـــه ضمـــن نمـــوذج أعمـــال يهـــدف 	 
لتحـيـــل  بالأصـــول  الاحتفـــاظ  مـــن  كل  إلـــى 
الأصـــول  وبيـــع  التعاقديـــة  النقديـــة  التدفقـــات 

و الماليـــة؛ 

تـــؤدي الشـــروط التعاقديـــة للأصـــل المالـــي إلـــى 	 
تدفقـــات نقديـــة فـــي تواريـــخ محـــددة تمثـــل فقـــط 
علـــى  والعمولـــة  الأصلـــي  المبلـــغ  مـــن  دفعـــات 

المبلـــغ الأصلـــي.

الموجـــودات الماليـــة المقاســـة بالقيمـــة العادلـــة 
مـــن خلال الربـــح أو الخســـارة

يتـــم تـنيـــف وإثبـــات جميـــع الموجـــودات الماليـــة والتـــي 
لـــم يتـــم تحديدهـــا كموجـــودات ماليـــة مقاســـة بالتكلفـــة 
المطفـــأة أو بالقيمـــة العادلـــة مـــن خلال الدخـــل الشـــامل 
الآخـــر كموجـــودات ماليـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن خلال الربـــح 

أو الخســـارة

إضافـــة إلـــى ذلـــك، عنـــد الإثبـــات الأولـــي، قـــد تختـــار 
المجموعـــة بشـــكل لا رجعـــة فيـــه تحديـــد أصـــل مالـــي 
ــة  ــة المقاسـ تنطبـــق عليـــه متطلبـــات الموجـــودات الماليـ
بالتكلفـــة المطفـــأة أو القيمـــة العادلـــة مـــن خلال الدخـــل 
الشـــامل الآخـــر بقيـــاس ذلـــك الأصـــل بالقيمـــة العادلـــة 
مـــن خلال الربـــح أو الخســـارة إذا كان القيـــام بـــخلاف ذلـــك 
يـــؤدي الـــى إلغـــاء أو تقليـــل الاتســـاق المحاســـبي بشـــكل 

جوهـــري

لا يتـــم إعـــادة تـنيـــف الموجـــودات الماليـــة بعـــد إثباتهـــا 
الأولـــي، إلا إذا قامـــت المجموعـــة بتغييـــر نمـــوذج الأعمـــال 

المتعلق بإدارة  موجوداتها  المالية. 

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

التقرير الاستراتيجي 157القوائم المالية حوكمة الشركةلمحة عامة شركة علم - التقرير السنوي 1562023
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 جميع المبالغ بالريال السعودي

ـــة”.  ـــي والعمول ـــغ الأصل ـــراض “مدفوعـــات المبل تفـــي بافت
عنـــد إجـــراء التقييـــم، تأخـــذ المجموعـــة فـــي الاعتبـــار:

ـــغ 	  ـــر مبل ـــة التـــي مـــن شـــأنها تغيي الأحـــداث المحتمل
وتوقيـــت التدفقـــات النقديـــة؛

خـائص الرفع.	 

شروط الدفع المسبق والتمديد.	 

المجموعـــة 	  أحقيـــة  مـــن  تحـــد  التـــي  الشـــروط 
بالتدفقـــات النقديـــة مـــن أصـــول محـــددة )علـــى 
ــا  ــي ليـــس لهـ ــول التـ ــات الأصـ ــال، ترتيبـ ــبيل المثـ سـ

الرجـــوع(؛ و حـــق 

الخـائـــص التـــي تعـــدل اعتبـــارات القيمـــة الزمنيـــة 	 
للنقـــود - علـــى ســـبيل المثـــال إعـــادة تعييـــن أســـعار 

الفائـــدة بشـــكل دوري.

ب  - المطلوبات المالية

ب - 1 الإثبات الأولي والقياس

يتـــم تـنيـــف المطلوبـــات الماليـــة ضمـــن أي مـــن الفئتيـــن 
التاليتين:

مطلوبـــات ماليـــة مدرجـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن 	 
خـــلال قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة، و

مطلوبـــات ماليـــة أخـــرى يتـــم قياســـها بالتكلفـــة 	 
العمولـــة  معـــدل  طريقـــة  باســـتخدام  المطفـــأة 

الفعلـــي.

تشـــتمل فئـــة المطلوبـــات الماليـــة المدرجـــة بالقيمـــة 
العادلـــة مـــن خلال قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة 

علـــى فئتيـــن فرعيتيـــن:

ــة مـــن قبـــل 	  ــات ماليـــة مخـــ ــة: مطلوبـ مخـــ
المنشـــأة كمطلوبـــات مدرجـــة بالقيمـــة العادلـــة 
مـــن خـــلال قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة عنـــد 

ــي، و ــات الأولـ الإثبـ

ماليـــة 	  مطلوبـــات  المتاجـــرة:  لأغـــراض  مقتنـــاة 
مـنفـــة كمقتنـــاة لأغـــراض المتاجـــرة، مثـــل الالتـــزام 
المتعلـــق بـــالأوراق الماليـــة المقترضـــة فـــي عمليـــة 

بيـــع قـيـــرة، والتـــي يجـــب إعادتهـــا فـــي المســـتقبل. 
الماليـــة  الأدوات  أيضـــا  الفئـــة  هـــذه  تتضمـــن 
المشـــتقة المبرمـــة مـــن قبـــل المجموعـــة والتـــي 
لـــم يتـــم تـنيفهـــا كأدوات تحـــوط. يتـــم تـنيـــف 
كمقتنـــاة  المنفـلـــة  المدمجـــة  المشـــتقات 

المتاجـــرة. لأغـــراض 

يتـــم، فـــي الأصـــل، إثبـــات كافـــة المطلوبـــات الماليـــة 
عندمـــا تـبـــح المجموعـــة طرفـــاً فـــي الأحـــكام والالتزامـــات 
التعاقديـــة لأداة ماليـــة مـــا. تقيـــد المطلوبـــات بالقيمـــة 

العادلـــة

كمـــا فـــي تاريـــخ إعـــداد هـــذه القوائـــم الماليـــة الموحـــدة 
لا تملـــك المجموعـــة أي مطلوبـــات ماليـــة مدرجـــة بالقيمـــة 

العادلـــة مـــن خلال قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة

ب - 2 القياس اللاحق

يســـتمر تســـجيل المطلوبـــات الماليـــة المدرجـــة بالقيمـــة 
العادلـــة مـــن خلال قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة 
بالقيمـــة العادلـــة، وتـــدرج التغيـــرات فـــي قائمـــة الربـــح أو 

ــدة ــارة الموحـ الخسـ

بالنســـبة للمطلوبـــات الماليـــة الأخـــرى، بمـــا فـــي ذلـــك 
القـــروض، بعـــد الإثبـــات الأولـــي لهـــا، فإنـــه يتـــم قياســـها 
معـــدل  باســـتخدام طريقـــة  المطفـــأة  بالتكلفـــة  لاحقـــا 
الأربـــاح والخســـائر فـــي  إثبـــات  يتـــم  الفعلـــي.  العمولـــة 
قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة عنـــد التوقـــف عـــن 
إطفـــاء  مـــن خلال عمليـــة  المطلوبـــات وكذلـــك  إثبـــات 

معـــدل العمولـــة الفعلـــي

تحســـب التكلفـــة المطفـــأة بعـــد الأخـــذ بعيـــن الاعتبـــار 
الـــعلاوة أو الخــــم عنـــد الشـــراء وكذلـــك الأتعـــاب أو 
التكاليـــف التـــي تعتبـــر جـــزءاً لا يتجـــزأ مـــن طريقـــة معـــدل 
يتـــم إدراج إطفـــاء معـــدل العمولـــة  العمولـــة الفعلـــي. 
الفعلـــي كتكاليـــف تمويـــل فـــي قائمـــة الربـــح أو الخســـارة 

الموحـــدة

أمـــا عـــن الذمـــم الدائنـــة ومطلوبـــات العقـــود. يتـــم إثبـــات 
الذمـــم الدائنـــة ومطلوبـــات العقـــود فـــي الأصـــل بالقيمـــة 

العادلـــة، وتقـــاس لاحقًـــا بالتكلفـــة المطفـــأة

الإدارة بتتبـــع التغيـــرات فـــي مخاطـــر الائتمـــان، لكـــن تقـــوم 
بـــدلًا مـــن ذلـــك بإثبـــات مخــــص خســـارة بنـــاءً علـــى خســـائر 
ـــخ إعـــداد كل  ـــى مـــدى العمـــر بتاري الائتمـــان المتوقعـــة عل
قوائـــم ماليـــة موحـــدة. قامـــت الإدارة بإنشـــاء مـفوفـــة 
مخـــــات اســـتناداً إلـــى الخبـــرة الســـابقة بشـــأن خســـائر 
الائتمـــان، والتـــي يتـــم تعديلهـــا بالعوامـــل المســـتقبلية 
تقـــوم  كمـــا  الاقتـاديـــة.  والبيئـــة  بالمدينيـــن  الخاصـــة 
ــالات  ــان لحـ ــر الائتمـ ــة مخاطـ ــكل دوري بدراسـ الإدارة بشـ

محـــددة

أ - 5 تقييم نموذًج الأعمال

تقـــوم المجموعـــة بتقييـــم الهـــدف مـــن نمـــوذج الأعمـــال 
الـــذي تحتفـــظ المجموعـــة بموجبـــه بالأصـــل علـــى مســـتوى 
مجموعـــة الأصـــول، تـــرى الإدارة المعاملـــة ”التقييـــم علـــى 
مســـتوى محفظـــة الأصـــول“ الطريقـــة الأمثـــل لعكـــس 
الطريقـــة التـــي تـــدار بهـــا الأعمـــال، وتقديمهـــا إلـــى الإدارة

ـــار  تشـــمل المعلومـــات التـــي تأخذهـــا الإدارة فـــي الاعتب
عنـــد النظـــر فـــي تقييـــم نمـــوذج الأعمـــال المعلومـــات 

التاليـــة:

لمحفظـــة 	  المعلنـــة  والأهـــداف  السياســـات 
الأصـــول وكيفيـــة العمـــل بتلـــك السياســـات فـــي 
الممارســـة العمليـــة. علـــى وجـــه الخــــوص، مـــا 
إذا كانـــت اســـتراتيجية الإدارة تركـــز علـــى كســـب 
إيـــرادات الفوائـــد التعاقديـــة، أو الحفـــاظ علـــى فئـــة 
ســـعر فائـــدة معيـــن، أو مطابقـــة مـــدة الأصـــول 
الماليـــة مـــع مـــدة الالتزامـــات التـــي تمـــول تلـــك 
الأصـــول أو تحقيـــق التدفقـــات النقديـــة مـــن خـــلال 

بيـــع الأصـــول؛

كيـــف يتـــم تقييـــم أداء المحفظـــة وتقديـــم التقاريـــر 	 
ـــى إدارة المجموعـــة؛ إل

المخاطـــر التـــي تؤثـــر علـــى أداء نمـــوذج الأعمـــال 	 
ــوذج  ــن نمـ ــا ضمـ ــظ بهـ ــة المحتفـ ــول الماليـ )والأصـ

الأعمـــال( وكيفيـــة إدارة هـــذه المخاطـــر؛

كيـــف يتـــم تعويـــض مديـــري الأعمـــال - علـــى ســـبيل 	 
المثـــال مـــا إذا كان التعويـــض يعتمـــد علـــى القيمـــة 
التدفقـــات  أو  المـــدارة  الأصـــول  لتلـــك  العادلـــة 

النقديـــة التعاقديـــة المحـلـــة؛ و

حجـــم وتوقيـــت المبيعـــات فـــي الفتـــرات الســـابقة 	 
وأســـباب هـــذه المبيعـــات والتوقعـــات بشـــأن نشـــاط 
ـــم النظـــر  المبيعـــات المســـتقبلي. ومـــع ذلـــك، لا يت
المبيعـــات  بنشـــاط  المتعلقـــة  المعلومـــات  فـــي 
بمعـــزل عـــن غيرهـــا، ولكـــن كجـــزء مـــن الموجـــودات 
الماليـــة المحتفـــظ بهـــا للمتاجـــرة والتـــي يتـــم تقييـــم 
أداؤهـــا علـــى أســـاس القيمـــة العادلـــة يتـــم قياســـها 
بالقيمـــة العادلـــة مـــن خـــلال الربـــح أو الخســـارة لأنـــه 
لا يتـــم الاحتفـــاظ بهـــا لتحـيـــل التدفقـــات النقديـــة 
لتحـيـــل  بهـــا  الاحتفـــاظ  يتـــم  ولا  التعاقديـــة 
الأصـــول  وبيـــع  التعاقديـــة  النقديـــة  التدفقـــات 

الماليـــة. 

يعتمـــد تقييـــم نمـــوذج الأعمـــال بالأخـــذ بســـيناريوهات 
ذات توقعيـــه معقولـــة دون أخـــذ ســـيناريوهات ”أســـوأ 
الحـــالات“ أو “حالـــة الضغـــط العالـــي” فـــي الاعتبـــار.  إذا 
تحققـــت التدفقـــات النقديـــة بعـــد الإثبـــات الأولـــي بطريقـــة 
فـــإن  للمجموعـــة،  الأصليـــة  التوقعـــات  عـــن  تختلـــف 
المجموعـــة لا تغيـــر تـنيـــف الأصـــول الماليـــة المتبقيـــة 
المحتفـــظ بهـــا فـــي نمـــوذج الأعمـــال هـــذا، ولكنهـــا تأخـــذ 
بالاعتبـــار هـــذه المعلومـــات عنـــد تقييـــم الأصـــول الماليـــة 

المشـــتراة أو المنشـــأة حديثـــاً مســـتقبلًا

النقديـــة  التدفقـــات  كانـــت  إذًا  مـــا  تقييـــم   6  - أ 
التعاقديـــة هـــي فقـــط مدفوعـــات للمبلـــغ الأصلـــي 

والعمولـــة

لأغـــراض هـــذا التقييـــم، “المبلـــغ الأصلـــي” هـــو القيمـــة 
العادلـــة للأصـــل المالـــي عنـــد الإثبـــات الأولـــي. “العمولـــة” 
هـــي العـــوض مقابـــل القيمـــة الزمنيـــة للنقـــود والائتمـــان 
ومخاطـــر الإقـــراض الأساســـية الأخـــرى المرتبطـــة بالمبلـــغ 
الأصلـــي القائـــم خلال فتـــرة معينـــة وتكاليـــف الإقـــراض 
الأساســـية الأخـــرى )مثـــل مخاطـــر الســـيولة والتكاليـــف 

الإداريـــة(، إلـــى جانـــب هامـــش الربـــح

عنـــد تقييـــم مـــا إذا كانـــت التدفقـــات النقديـــة التعاقديـــة 
ـــة، تأخـــذ  ـــي والعمول ـــغ الأصل هـــي فقـــط مدفوعـــات المبل
للأداة.  التعاقديـــة  الشـــروط  الاعتبـــار  فـــي  المجموعـــة 
يتضمـــن ذلـــك تقييـــم مـــا إذا كان الأصـــل المالـــي يحتـــوي 
علـــى شـــرط تعاقـــدي يمكـــن أن يغيـــر توقيـــت أو مبلـــغ 
التدفقـــات النقديـــة التعاقديـــة إلـــى الحـــد الـــذي يجعلهـــا لا 

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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 جميع المبالغ بالريال السعودي

التفـــاوض  أثنـــاء  تكبدهـــا  يتـــم  التـــي  الأوليـــة  المباشـــرة 
والترتيـــب بشـــأن أي عقـــد ايجـــار تشـــغيلي إلـــى القيمـــة 
الدفتريـــة للأصـــل المؤجـــر، ويتـــم إثباتهـــا علـــى مـــدى فتـــرة 

الإيجـــار وفـــق نفـــس الأســـس كمــــروف إيجـــار.

3 - 18 الزكاة

يتـــم جبايـــة الـــزكاة علـــى أســـــاس الدخـــل المعدل الخاضـــــع 
ــة  ــا لأنظمـ ــى، وفقـ ــا أعلـ ــوي، أيهمـ ــاء الزكـ ــزكاة أو الوعـ للـ
الهيئـــة العامـــة للـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك )“الهيئـــة”( 
فـــي المملكـــة العربيـــة الســـــعودية. تقـــوم المجموعـــة 
باحتســـاب وتســـجيل مخــــص الـــزكاة فـــي قوائمهـــا المالية 
الموحـــدة وفقًـــا لأنظمـــة ولوائـــح الـــزكاة الــــادرة عـــن 
الهيئـــة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية. يتـــم تســـجيل 
التعـــديلات الناتجـــة عـــن الربـــط النهائـــي خلال فتـــرة التقريـــر 

التـــي يتـــم فيهـــا اعتمـــاد هـــذا الربـــط مـــن الهيئـــة.

3 - 19 أسهم الخزينة

يتـــم إثبـــات أســـهم الشـــركة المعـــاد شـــراؤها )أســـهم 
الخزينـــة( بالتكلفـــة ويتـــم إدراجهـــا كخــــم مـــن حقـــوق 
الملكيـــة، لا يتـــم إثبـــات أي ربـــح أو خســـــارة فـــي قائمـــة 
الربح أو الخســـــارة الموحدة عند شـــــراء أو بيع أو إصـــــدار أو 
إلغـــاء هـــذه الأســـــهم مـــع إثبـــات أي فروقـــات بيـــن القيمـــة 
إعـــادة  لهـــذه الأســـهم والعـــوض فـــي حالـــة  الدفتريـــة 
الإصـــدار ضمـــن بنـــد الاحتياطيـــات الأخـــرى فـــي حقـــوق 

ــة الملكيـ

3 - 20  الدفع على أساس السهم

يحــــل موظفـــو الشـــركة علـــى مكافـــآت مســـددة علـــى 
شـــكل أســـهم ضمـــن برنامـــج حوافـــز الموظفيـــن طويـــل 
الأجـــل، بموجبهـــا يقـــوم الموظفـــون بتقديـــم الخدمـــات 
الشـــركة )معـــاملات مســـددة  كعـــوض مقابـــل أســـهم 
علـــى شـــكل أدوات حقـــوق ملكيـــة( يتـــم تحديـــد التكلفـــة 
ــة بتاريـــخ المنـــح.  ــة العادلـــة للأداة الماليـ مـــن خلال القيمـ
إن تاريـــخ المنـــح هـــو التاريـــخ الـــذي يتفـــق فيـــه كل مـــن 
الشـــــــركة والموظـــف علـــى اتفاقيـــة الدفـــع علـــى أســــــاس 
الســـهم، بحيـــث يكـــون هنـــاك فهـــم مشـــترك لشـــروط 

وأحـــكام الاتفاقيـــة بيـــن الأطـــراف )إيضـــاح 24(

المنـــح  تاريـــخ  فـــي  العادلـــة  بالقيمـــة  الاعتـــراف  يتـــم 
لترتيبـــات الدفـــع علـــى أســـاس الســـهم التـــي تـــم تســـويتها 
والممنوحـــة  ملكيـــة  حقـــوق  أدوات  أســـاس  علـــى 
للموظفيـــن كمـروفـــات ضمـــن رواتـــب ومزايـــا الموظفيـــن، 
الأخـــرى ضمـــن  الاحتياطيـــات  فـــي  مقابلـــة  زيـــادة  مـــع 
حقـــوق الملكيـــة، علـــى مـــدى فتـــرة اســـتحقاق المكافـــآت.

المــــروف المتراكـــم المعتـــرف بـــه عنـــد تاريـــخ إعـــداد كل 
تقريـــر مالـــي حتـــى تاريـــخ انتهـــاء البرنامـــج يعكـــس المـــدى 
تقديـــرات  وأفضـــل  البرنامـــج  فتـــرة  إليـــه  انتهـــت  الـــذي 
ــابها فـــي  ــارات التـــي ســـيتم اكتسـ المجموعـــة لعـــدد الخيـ

ــج. ــة البرنامـ نهايـ

فـــي حالـــة تعديـــل شـــروط البرنامـــج، فـــإن الحـــد الأدنـــى 
للمـاريـــف المعتـــرف بهـــا يســـاوي قيمـــة المـاريـــف كمـــا 
ــروط  ــتيفاء الشـ ــم اسـ ــروط، إذا تـ ــل الشـ ــم تعديـ ــم يتـ ــو لـ لـ
الأصليـــة. يتـــم الاعتـــراف بـــأي مــــروف إضافـــي لقـــاء أي 
تعديـــل يـــؤدي إلـــى زيـــادة القيمـــة العادلـــة للمكافـــآت أو 
يعـــود بالمنفعـــة علـــى الموظفيـــن ويتـــم قياســـه بالقيمـــة 

العادلـــة بتاريـــخ التعديـــل.

ويتـــم تعديـــل المبلـــغ المعتـــرف بـــه كمــــروف ليعكـــس 
عـــدد المكافـــآت التـــي مـــن المتوقـــع أن تتحقـــق فيهـــا 
الخدمـــة ذات الـلـــة وظـــروف الأداء غيـــر الســـوقي، بحيـــث 
يعتمـــد المبلـــغ المعتـــرف بـــه فـــي النهايـــة علـــى عـــدد 
المكافـــآت التـــي حققـــت الشـــروط ذات الـلـــة مـــع الأخـــذ 

بظـــروف الأداء غيـــر الســـوقية فـــي تاريـــخ الاســـتحقاق.

وفـــي حالـــة إلغـــاء البرنامـــج، يتـــم معالجـــة الإلغـــاء علـــى 
أنـــه تعجيـــل للاكتســـاب، ويتـــم فـــورًا الاعتـــراف بالمـاريـــف 
المتبقيـــة حيـــث تشـــتمل تلـــك المزايـــا غيـــر المكتســـبة 
والخاضعـــة للتحكـــم مـــن قبـــل الشـــركة أو الموظـــف والتـــي 
لـــم تســـتحق بعـــد. ولكـــن، فـــي حالـــة وضـــع برنامـــج جديـــد 
ـــل  ـــده كبرنامـــج بدي ـــم تحدي ـــم إنهـــاؤه، وت ـــل لبرنامـــج ت كبدي
فـــي تاريـــخ منـــح البرنامـــج الجديـــد، فـــإن البرنامـــج الـــذي تـــم 
إنهـــاؤه والبرنامـــج الجديـــد يتـــم معالجتهـــا كمـــا لـــو كان 
تعديـــل للبرنامـــج الأصلـــي كمـــا ورد فـــي الفقـــرة الســـابقة.

ب - 3 التوقف عن الإثبات

الماليـــة عنـــد  إثبـــات المطلوبـــات  التوقـــف عـــن  يتـــم 
ــه.  ــاء صلاحيتـ ــه أو انتهـ ــزام أو إلغائـ ــداد الالتـ سـ

3 - 17 عقود الإيجار

تقـــوم المجموعـــة بتقييـــم مـــا إذا كان العقـــد يســـتند إلـــى 
أو يحتـــوي علـــى عقـــد مســـتند إلـــى مفهـــوم عقـــد الإيجـــار، 
وتحديـــد مـــا إذا كان الترتيـــب يســـتند إلـــى أو يحتـــوي علـــى 
عقـــد إيجـــار يســـتند إلـــى جوهـــر الترتيـــب فـــي بدايـــة عقـــد 
الإيجـــار.  يمثـــل الترتيـــب عقـــد إيجـــار أو يحتـــوي علـــى عقـــد 
ــل  ــتخدام أصـ ــق اسـ ــى حـ ــتند إلـ ــب يسـ ــار إذا كان الترتيـ إيجـ
 أو أصـــول معينـــة ويقـــدم الترتيـــب حقـــاً فـــي اســـتخدام
ـــم يكـــن هـــذا  ـــرة محـــددة حتـــى إن ل الأصـــل أو الأصـــول لفت

ـــه بوضـــوح فـــي الترتيـــب الحـــق مــــرح ب

أ  - المجموعة كمستأجر

موجودات حق الاستخدام

يتـــم إثبـــات عقـــود الإيجـــار كموجـــودات حـــق اســـتخدام 
إضافـــة إلـــى الالتزامـــات المقابلـــة لهـــا وذلـــك بالتاريـــخ الـــذي 
تكـــون فيـــه الموجـــودات المســـتأجرة متاحـــة للاســـتخدام 
الاســـتخدام  حـــق  قيـــاس  يتـــم  المجموعـــة.  قبـــل  مـــن 
بالتكلفـــة ناقــــاً مجمـــع الاســـتهلاك وخســـائر الهبـــوط، 
ومعـــدلًا بـــأي إعـــادة قيـــاس لالتزامـــات العقـــود، تتضمـــن 
تكلفـــة أصـــول حـــق الاســـتخدام مبلـــغ التزامـــات الإيجـــار 
ــدة،  ــرة المتكبـ ــة المباشـ ــا والتكاليـــف الأوليـ ــرف بهـ المعتـ
ودفعـــات الإيجـــار المدفوعـــة فـــي أو قبـــل تاريـــخ البـــدء 

ــتلمة ــار مسـ ــز إيجـ ــاً أي حوافـ ناقــ

علـــى  الاســـتخدام  حـــق  موجـــودات  اســـتهلاك  يتـــم 
مـــدى العمـــر الإنتاجـــي المقـــدر للأصـــل أو مـــدة عقـــد 
الإيجـــار علـــى أســـاس القســـط الثابـــت، أيهمـــا أقــــر. إذا 
ــتنتقل إلـــى المجموعـــة  ــر سـ كانـــت ملكيـــة الأصـــل المؤجـ
فـــي نهايـــة مـــدة الإيجـــار أو كانـــت تكلفـــة حـــق الإســـتخدام 
تعكـــس ممارســـة المجموعـــة لخيـــار شـــراء الأصـــل المؤجـــر، 
حينهـــا يتـــم اســـتهلاك الاصـــل علـــى مـــدى العمـــر الإنتاجـــي 

ــدر للأصـــل المقـ

التزامات عقود الإيجار 

فـــي تاريـــخ بـــدء عقـــد الإيجـــار، تقـــوم المجموعـــة بإثبـــات 
التزامـــات عقـــود الإيجـــار بالقيمـــة الحاليـــة لمدفوعـــات 

الإيجـــار الواجـــب ســـدادها خلال فتـــرة الإيجـــار.

تشـــتمل التزامـــات عقـــود الإيجـــار، علـــى صافـــي القيمـــة 
الدفعـــات  ذلـــك  فـــي  )بمـــا  الثابتـــة  للدفعـــات  الحاليـــة 
الثابتـــة فـــي جوهرهـــا( ناقــــاً أي حوافـــز إيجـــار مســـتحقة 
الســـداد ودفعـــات الإيجـــار المتغيـــرة التـــي يتـــم تحديدهـــا 
وفقـــاً لمؤشـــر أو معـــدل مـــا، والمبالـــغ المتوقـــع دفعهـــا 
مـــن قبـــل المســـتأجر بموجـــب ضمانـــات القيمـــة المتبقيـــة، 
ــداً  ــتأجر متأكـ ــراء إذا كان المسـ ــار الشـ ــة خيـ ــعر ممارسـ وسـ
بــــورة معقولـــة مـــن ممارســـة ذلـــك الخيـــار، ودفعـــات 
غرامـــات إنهـــاء عقـــد الإيجـــار إذا كانـــت مـــدة الإيجـــار تعكـــس 
ممارســـة المســـتأجر لذلـــك الخيـــار. يتـــم الاعتـــراف بدفعـــات 
الإيجـــار المتغيـــرة التـــي لا تعتمـــد علـــى مؤشـــر أو معـــدل 

كمـروفـــات فـــي الفتـــرة التـــي حدثـــت فيهـــا

يتـــم توزيـــع كافـــة دفعـــات الإيجـــار بيـــن الالتـــزام وتكلفـــة 
التمويـــل. يتـــم إثبـــات تكلفـــة التمويـــل فـــي قائمـــة الربـــح أو 

الخســـارة الموحـــدة علـــى مـــدى فتـــرة عقـــد الإيجـــار

عقـــود الإيجـــار قصيرة الأجـــل وعقود إيجار 
الموجـــودات منخفضـــة القيمة

عقـــود الإيجـــار قـيـــرة الأجـــل هـــي عقـــود إيجـــار لهـــا 
مـــدة إيجـــار تبلـــغ 12 شـــهرا أو أقـــل. تمثـــل الموجـــودات 
منخفضـــة القيمـــة تلـــك البنـــود التـــي لا تبلـــغ حـــد الرســـملة 
لـــدى المجموعـــة. ويتـــم إثبـــات الدفعـــات المرتبطـــة بعقـــود 
للموجـــودات  الإيجـــار  وعقـــود  الأجـــل  قـيـــرة  الإيجـــار 
منخفضـــة القيمـــة علـــى أســـاس القســـط الثابـــت فـــي 

قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة

ب  - المجموعة كمؤجر

المجموعـــة  تحـــول  لا  التـــي  الإيجـــار  عقـــود  تـنـــف 
بموجبهـــا كافـــة المخاطـــر والمنافـــع الهامـــة المـاحبـــة 
لملكيـــة الأصـــل كعقـــود ايجـــار تشـــغيلية. يتـــم المحاســـبة 
ــى  ــت علـ ــط الثابـ ــة القسـ ــا لطريقـ ــار وفقـ ــل الإيجـ ــن دخـ عـ
مـــدى فتـــرة الإيجـــار، ويـــدرج ضمـــن الإيـــرادات الأخـــرى فـــي 
قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة. تضـــاف التكاليـــف 

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2023م

 1,437,414,287 1,949,474,399 تكاليف مباشرة

 1,282,823,953 1,597,835,831 رواتب ومزايا موظفين

 2,720,238,240 3,547,310,230

*تتضمن المبالغ أعلاه تعاملات مع أطراف ذات علاقة )إيضاح 31(.

للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2023م

 157,756,293 170,502,084 رواتب ومزايا موظفين

40,579,335 39,267,220 عمولة شركاء المبيعات

 18,984,476 38,636,504 إعلانات ومعارض

 11,670,807 16,694,688 تكاليف العمولات البنكية ورسوم الفواتير

 4,010,176 7,653,034 علاقات عامة

 2,184,252 4,273,679 مـاريف أخرى

 235,185,339 277,027,209

للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2023م

335,377 17,157,199 العائد من الحسابات تحت الطلب

11,617,797 13,137,385 مبالغ واردة من صندوق تنمية الموارد البشرية لدعم برامج السعودة

8,035,001 - رد مبالغ موردين محتجزة

)1,000,000( )1,000,000( تبرعات

)529,472( )728,890( خسائر فروقات عملات أجنبية

443,853 23,190 أخرى

18,902,556 28,588,884

للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2023م

 300,130,870 369,049,905 رواتب ومزايا موظفين

 14,519,508 25,957,077 خدمات استشارية ومهنية

 12,252,915 19,076,194 الاشتراكات والعضويات

 12,161,738 18,729,810 ضيافة وأنشطة

 10,777,122 14,663,305 مـاريف متعاقدين

 2,078,543 4,085,224 منافع عامة واتـالات

4,289,882 3,109,318 مـاريف إصلاح وصيانة

16,747,635 21,130,276 مـاريف أخرى

 372,958,213 475,801,109

6 - تكلفة الإيرادات
تتكون تكاليف الإيرادات مما يلي:

7 - المصاريف البيعية والتسويقية
تتكون المـاريف البيعية والتسويقية مما يلي:

9 - الإيرادات الأخرى ،  بالصافي
تتكون الإيرادات الأخرى مما يلي:

8 -المصاريف العمومية والإدارية
تتكون المـاريف العمومية والإدارية مما يلي:

4 - تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي الجديدة والمعدلة

طبقـــت المجموعـــة لأول مـــرة معاييـــر وتعـــديلات معينـــة تســـري للفتـــرات الســـنوية التـــي تبـــدأ فـــي أو بعـــد 1 ينايـــر 2023م)مـــا 
لـــم يذكـــر خلاف ذلـــك(. لـــم تقـــم المجموعـــة مبكـــراً بتطبيـــق أي معيـــار أو تفســـير أو تعديـــل آخـــر تـــم إصـــداره ولكنـــه لـــم يـبـــح 

ســـاري المفعـــول بعـــد

أ - المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة
تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 8	 

تهـــدف التعـــديلات إلـــى تحســـين إفـاحـــات السياســـة المحاســـبية ومســـاعدة مســـتخدمي القوائـــم الماليـــة علـــى التمييـــز بيـــن 
التغييـــرات فـــي التقديـــرات المحاســـبية والتغيـــرات فـــي السياســـات المحاســـبية

تعديـــل علـــى معيـــار المحاســـبة الدولـــي رقـــم 12 -الضريبـــة المؤجلـــة المتعلقـــة بالموجـــودات والمطلوبـــات الناشـــئة مـــن 	 
معاملـــة واحـــدة

تتطلـــب هـــذه التعـــديلات  مـــن الشـــركات أن تثبـــت الضريبـــة المؤجلـــة علـــى المعـــاملات التـــي تـــؤدي، عنـــد الإثبـــات المبدئـــي، 
إلـــى مبالـــغ متســـاوية مـــن الفروقـــات المؤقتـــة القابلـــة للخــــم والخاضعـــة للضريبـــة

ب  - المعايير الصادرة وغير سارية المفعول 

تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 16 - التزامات عقود الإيجار في معاملات البيع وإعادة الاستئجار: 	 

ـــر المالـــي 16 لتوضيـــح  تشـــمل هـــذه التعـــديلات متطلبـــات لمعـــاملات البيـــع وإعـــادة الاســـتئجار فـــي المعيـــار الدولـــي للتقري
ـــة. معـــاملات البيـــع وإعـــادة الاســـتئجار  ـــخ المعامل طريقـــة محاســـبة الشـــركة عـــن معـــاملات البيـــع وإعـــادة الاســـتئجار بعـــد تاري
التـــي تعتبـــر فيهـــا بعـــض أو جميـــع مدفوعـــات عقـــود إيجـــار بـــأ نَهـــا مدفوعـــات عقـــود إيجـــار متغيـــرة تعتمـــد علـــى المؤشـــر أو 

ـــر الســـعر الـــذي مـــن المحتمـــل جـــداً أن يتأث

تعديـــلات علـــى معيـــار المحاســـبة الدولـــي 1 - المطلوبـــات غيـــر المتداولـــة مـــع التعهـــدات وتـنيـــف المطلوبـــات 	 
كمتداولـــة أو غيـــر متداولـــة

توضـــح هـــذه التعـــديلات كيـــف يؤثـــر الامتثـــال للشـــروط الـــذي يجـــب علـــى الشـــركة الامتثـــال لهـــا خلال اثنـــي عشـــر شـــهراً بعـــد 
فتـــرة التقريـــر علـــى تـنيـــف ا لمطلوبـــات. وتهـــدف هـــذه التعـــديلات أيضـــاً إلـــى تحســـين المعلومـــات التـــي توفرهـــا الشـــركة 

فيمـــا يتعلـــق بالمطلوبـــات الخاضعـــة لهـــذه الشـــروط
 تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 7 والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 7– ترتيبات تمويل الموردين 	 

 تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 27 – عدم إمكانية التحويل 	 

للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2023م

 3,151,784,457 4,254,973,267 الأعمال الرقمية

 1,301,376,963 1,478,990,609 حلول إسناد الأعمال

 152,937,473 164,398,964 الخدمات الاحترافية

4,606,098,893 5,898,362,840

 مـادر الإيرادات:  

 2,655,220,084 3,775,264,378 إيرادات من القطاع الخاص

 1,950,878,809 2,123,098,462 إيرادات من القطاع الحكومي

4,606,098,893 5,898,362,840

*تتضمن المبالغ أعلاه تعاملات مع أطراف ذات علاقة )إيضاح 31(.

وقت تسجيل الإيرادات:

 3,495,512,431 4,231,277,288 عند نقطة من الزمن

 1,110,586,462 1,667,085,552 على مدى زمني

4,606,098,893 5,898,362,840

5 - الإيرادات
فيما يلي تحليل لإيرادات المجموعة حسب قطاع الأعمال:

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

الإجمالي السيارات تحسينات مباني
مستأجرة

أثاث
وتجهيزات أجهزة تقنية المعلومات مباني )أ( أراضي )أ( 

التكلفة 

الرصيد كما في 1 يناير 2022م 33,760,000  293,598,577  125,075,783  45,290,139  113,835,602  10,982,872  622,542,973 

إضافات خلال السنة -  -  28,303,649  584,795  338,141  7,888,061  37,114,646 

محول من أعمال رأسمالية )إيضاح 11( -  -  12,068,973  43,850  -  -  12,112,823 

استبعادات خلال السنة -  -  )4,134,155( )1,544,418( -  )1,946,701( )7,625,274(

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022م 33,760,000  293,598,577  161,314,250  44,374,366  114,173,743  16,924,232  664,145,168 

إضافات خلال السنة -  2,170,482  62,604,191  1,318,819  1,317,274  6,360,128  73,770,894 

استبعادات خلال السنة  -  -  )856,309( )10,933( )11,182,006( )2,449,840( )14,499,088(

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023م 33,760,000  295,769,059  223,062,132  45,682,252  104,309,011  20,834,520  723,416,974 

الاستهلاك والانخفاض المتراكم

الرصيد كما في 1 يناير 2022م -  39,945,647  83,920,948  40,007,016  107,834,346  4,274,534  275,982,491 

الاستهلاك خلال السنة -  9,052,507  25,124,831  2,010,263  1,666,023  3,165,697  41,019,321 

الانخفاض خلال السنة -  -  71,400  -  -  -  71,400 

استبعادات خلال السنة -  -  )3,856,741( )1,353,700( -  )1,216,568( )6,427,009(

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022م  -  48,998,154  105,260,438  40,663,579  109,500,369  6,223,663  310,646,203 

الاستهلاك خلال السنة -  9,062,507  34,014,909  1,870,674  2,040,535  4,388,994  51,377,619 

استبعادات خلال السنة -  -  )800,385( )10,537( )11,023,333( )1,955,839( )13,790,094(

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023م -  58,060,661  138,474,962  42,523,716  100,517,571  8,656,818  348,233,728 

صافي القيمة الدفترية

كما في 31 ديسمبر 2023م 33,760,000  237,708,398  84,587,170  3,158,536  3,791,440  12,177,702  375,183,246 

كما في 31 ديسمبر 2022م 33,760,000  244,600,423  56,053,812  3,710,787  4,673,374  10,700,569  353,498,965 

10 - الممتلكات ومعدات

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

11 - أعمال رأسمالية تحت التنفيذ

تتكـــون الأعمـــال الرأســـمالية تحـــت التنفيـــذ مـــن منــــات وأنظمـــة إلكترونيـــة وتحســـينات علـــى مبانـــي مســـتاجرة، فيمـــا يلـــي 
حركـــة الأعمـــال الرأســـمالية تحـــت التنفيـــذ:

للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2023م

58,031,644 57,778,145 رصيد بداية السنة

42,155,522 115,757,975 الإضافات

)12,112,823( - المحول لممتلكات ومعدات )إيضاح 10(

)30,296,198( )53,313,932( المحول لموجودات غير ملموسة )إيضاح 13(

- )408,341( الانخفاض في القيمة )أ(

57,778,145 119,813,847 رصيد نهاية السنة

أ - الانخفاض في القيمة

خلال الســـنة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023م قامـــت المجموعـــة بتســـجيل انخفـــاض فـــي قيمـــة أعمـــال تـــم تطويرهـــا 
داخليًـــا بقيمـــة 0.4 مليـــون ريـــال )2022م: لاشـــيء.( وذلـــك لوجـــود مؤشـــرات بانخفـــاض القيمـــة حيـــث قامـــت الإدارة بإجـــراء 
دراســـة لتقييـــم القيمـــة القابلـــة للاســـترداد عـــن طريـــق تقديـــر التدفقـــات النقديـــة المســـتقبلية المتوقعـــة للأصـــل وتبيـــن أن 
القيمـــة القابلـــة للاســـترداد أقـــل مـــن القيمـــة الحاليـــة للأصـــل، ســـيتم تـنيـــف الانخفـــاض ضمـــن تكلفـــة الإيـــرادات فـــي حـــال تـــم 

ـــح أو الخســـارة والدخـــل الشـــامل الآخـــر الموحـــدة  ـــه فـــي قائمـــة الرب عرضـــه بحســـب وظيفت

12 - موجودات حق الاستخدام ومطلوبات عقود الإيجار

فيما يلي حركة موجودات حق الاستخدام خلال السنة:

الإجمالي الطابعات المباني والأراضي

108,084,151 504,571 107,579,580 الرصيد في 1 يناير 2022م

)12,577,568( - )12,577,568( تسويات خلال السنة

10,678,782 - 10,678,782 إضافات خلال السنة

)735,726( - )735,726( استبعاد خلال السنة

)25,062,817( )504,571( )24,558,246( استهلاك خلال السنة

80,386,822 - 80,386,822 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022م

181,340,249 1,208,070 180,132,179 إضافات خلال السنة

)4,212,244( - )4,212,244( استبعاد خلال السنة

)26,716,090( )276,367( )26,439,723( استهلاك خلال السنة

230,798,737 931,703 229,867,034 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023م

فيما يلي تـنيف الإهلاك في حال تم عرضه بحسب وظيفته في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة:

للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2023م

تكلفة إيرادات 33,588,158  16,671,105 

مـاريف عمومية وإدارية 16,927,281  23,575,603 

مـاريف بيعية وتسويقية 862,180  772,613 

 41,019,321  51,377,619 

)أ ( خلال عـــام 2011م، قامـــت شـــركة علـــم بشـــراء أرض ومبنـــى لتكـــون المقـــر الرئيســـي للشـــركة بمبلـــغ 25 مليـــون ريـــال 
ســـعودي و 228 مليـــون ريـــال ســـعودي علـــى التوالـــي. علـــى أن يتـــم ســـداد المبلـــغ وفقـــاً لجـــدول دفعـــات متفـــق عليـــه فـــي 
عقـــد البيـــع، حيـــث تكـــون آخـــر دفعـــة بعـــام 2024م وســـوف يتـــم نقـــل ملكيـــة الأرض والمبنـــى للشـــركة عنـــد ســـداد أخـــر دفعـــة. 
ـــال  ـــون ري ـــى 278 ملي ـــح تكلفـــة المبن ـــال ســـعودي ليـب ـــون ري ـــغ 50 ملي ـــى بمبل ـــى المبن قامـــت الشـــركة بإضافـــة تعـــديلات عل

ســـعودي.

يتم عرض مطلوبات شراء العقار في قائمة المركز المالي كالتالي:

للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2023م

25,396,063 - مطلوبات شراء عقار – الجزء غير المتداول

24,746,387 25,396,063 مطلوبات شراء عقار – الجزء المتداول

50,142,450 25,396,063

فيمـــا يلـــي المـاريـــف التمويليـــة التـــي تخـــص العقـــار وتـــم تحميلهـــا علـــى قائمـــة الربـــح أو الخســـارة والدخـــل الشـــامل الآخـــر 
الموحـــدة:

للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2023م

2,206,489 1,580,181 مـاريف تمويلية

فيما يلي بيان بجدول الدفعات بناءً على التدفقات النقدية غير المخـومة المستحقة خلال السنوات القادمة:

القيمة

26,062,795 السنة الأولى

26,062,795  

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

13 - الموجودات غير الملموسة

تتكون الموجودات غير الملموسة من منـات وأنظمة إلكترونية رخص وبراءات اختراع، نوضح حركتها فيما يلي:

للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2023م

التكلفة

الرصيد في بداية السنة 562,806,330  458,088,090 

محول من  أعمال رأسمالية تحت التنفيذ )إيضاح 11( 53,313,932  30,296,198 

إضافات خلال السنة 19,067,691  74,422,042 

استبعادات خلال السنة )1,615,974( - 

التكلفة في نهاية السنة 633,571,979  562,806,330 

الإطفاء والانخفاض المتراكم

الرصيد في بداية السنة )383,173,199( )292,821,363(

الانخفاض خلال السنة )أ( )5,510,351( )36,384,286(

الإطفاء خلال السنة )71,857,862( )53,967,550(

استبعادات خلال السنة 1,615,974  - 

الإطفاء والانخفاض المتراكم في نهاية السنة )458,925,438( )383,173,199(

صافي القيمة الدفترية في نهاية السنة 174,646,541  179,633,131 

أ - الانخفاض في القيمة

خلال الســـنة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023م قامـــت المجموعـــة بتســـجيل انخفـــاض فـــي قيمـــة منــــات تـــم تطويرهـــا 
ـــال( وذلـــك لوجـــود مؤشـــرات بانخفـــاض القيمـــة حيـــث  ـــال )31 ديســـمبر 2022م: 36.3 مليـــون ري ـــا بقيمـــة 5,5 مليـــون ري داخليً
قامـــت الإدارة بإجـــراء دراســـة لتقييـــم القيمـــة القابلـــة للاســـترداد عـــن طريـــق تقديـــر التدفقـــات النقديـــة المســـتقبلية المتوقعـــة 
للأصـــل وتبيـــن أن القيمـــة القابلـــة للاســـترداد أقـــل مـــن القيمـــة الحاليـــة للأصـــل، وســـيتم تـنيـــف الانخفـــاض ضمـــن تكلفـــة 

ـــرادات فـــي حـــال تـــم عرضـــه بحســـب وظيفتـــه الإي

فيما يلي تـنيف الإطفاء في حال تم عرضه بحسب وظيفته قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة:

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

 47,010,076 63,467,667 تكلفة إيرادات

 6,957,474 8,390,195 مـاريف عمومية وإدارية

53,967,550 71,857,862

فيمـــا يلـــي تـنيـــف اســـتهلاك موجـــودات حـــق الاســـتخدام فـــي حـــال تـــم عرضـــه بحســـب وظيفتـــه فـــي قائمـــة الربـــح أو الخســـارة 
والدخـــل الشـــامل الآخـــر الموحـــدة :

للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2023م

 7,142,817 10,252,843 تكلفة إيرادات

 17,920,000 16,463,247 مـاريف عمومية وإدارية

25,062,817 26,716,090

تتكون المطلوبات المتعلقة في موجودات حق الاستخدام من التالي:

للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2023م

 71,192,414 212,090,689 مطلوبات عقود إيجار  –غير متداولة

 11,572,140 11,988,772 مطلوبات عقود إيجار  – متداولة

82,764,554 224,079,461

يوضـــح الجـــدول التالـــي تفاصيـــل الاســـتحقاق النقـــدي المتبقـــي علـــى الشـــركة لالتزامـــات عقـــود الإيجـــار. تـــم إعـــداد الجـــدول 
بنـــاءً علـــى التدفقـــات النقديـــة غيـــر المخـومـــة لالتزامـــات الإيجـــار بنـــاءً علـــى أقـــرب تاريـــخ يمكـــن مطالبـــة المجموعـــة بالســـداد 

فيـــه:

الإجمالي الطابعات المباني والأراضي

43,227,370 466,278 42,761,092 السنة الأولى

35,509,469 336,000 35,173,469 السنة الثانية

22,968,318 336,000 22,632,318 السنة الثالثة

21,941,148 37,722 21,903,426 السنة الرابعة

15,577,200 - 15,577,200 السنة الخامسة

98,308,800 - 98,308,800 بعد أكثر من 5 سنوات

237,532,305 1,176,000 236,356,30  

فيما يلي المـاريف التمويلية التي تم تحميلها في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة : 

للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في31 ديسمبر 2023م

5,737,079 4,281,048 مـاريف تمويلية

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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 جميع المبالغ بالريال السعودي

ـــدة بســـجل تجـــاري رقـــم 1010680496 ،  ـــة، وهـــي شـــركة ذات مســـئولية محـــدودة مقي ـــدال للخدمـــات العقاري ت ( شـــركة ال
بتاريـــخ 29 جمـــادى الأول 1442 ه )الموافـــق 13 ينايـــر 2021 م(ومقرهـــا الرئيســـي الريـــاض، ويتمثـــل نشـــاط الشـــركة الرئيســـي 
فـــي الدلاليـــن وسماســـرة المـــزادات لجميـــع الســـلع، البيـــع بالجملـــة عـــن طريـــق الانترنـــت، أنشـــطة مـــزادات بيـــع البيـــوت الســـكنية، 
المـــزادات غيـــر المـــحلات، أنشـــطة وكلاء السماســـرة، أنشـــطة إدارة العقـــارات مقابـــل عمولـــة، تقديـــم خدمـــات تســـويقية نيابـــة عـــن 

الغيـــر. 

خلال العـــام قامـــت المجموعـــة بالتخـــارج مـــن الاســـتثمار فـــي شـــركة الـــدال وذلـــك عـــن طريـــق التنـــازل عـــن كامـــل الحــــص 
ـــح أو  ـــال فـــي قائمـــة الرب ـــف ري ـــغ 29 أل ـــج عـــن الاســـتبعاد تســـجيل خســـائر بمبل ـــال ســـعودي، ونت ـــف ري ـــل 150 أل المملوكـــة مقاب

الخســـارة والدخـــل الشـــامل الآخـــر الموحـــدة ضمـــن بنـــد إيـــرادات أخـــرى، بالـافـــي

كانت الحركة على رصيد الاستثمارات في شركات زميلة كما يلي:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

الإجمالي شركة الدال شركة حلول الوطن شركة سهل المدار

استثمار باستخدام طريقة حقوق الملكية: -  2,218,741  179,017  2,397,758 

رصيد بداية السنة -  -  )179,017( )179,017(

استبعاد خلال السنة -  )2,218,741( -  )2,218,741(

الحـة في نتائج شركات زميلة -  -  -  - 

حصص طويلة الأجل

رصيد بداية السنة 4,846,150  11,139,149  -  15,985,299 

أرباح / )خسائر( بالقيمة العادلة من خلال الربح  4,176,503  )8,297,021( -  )4,120,518(
أو الخسارة

الحـة في إجمالي الخسائر المتراكمة )أ( )8,327,378( )1,400,250( -  )9,727,628(

 2,137,153  -  1,441,878  695,275 

رصيد صافي استثمار المجموعة 695,275  1,441,878  -  2,137,153 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

الإجمالي شركة الدال شركة حلول الوطن شركة سهل المدار

استثمار باستخدام طريقة حقوق الملكية: 

3,497,224    150,000 3,347,224 - رصيد بداية السنة

)1,099,466(   29,017 )1,128,483( - الحـة في نتائج شركات زميلة

2,397,758 179,017 2,218,741 -  

حصص طويلة الأجل

14,585,702 - 12,421,724 2,163,978 رصيد بداية السنة

8,430,000 - - 8,430,000 إضافات خلال السنة

)7,030,403( - )1,282,575( )5,747,828( خسائر بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
الخسارة

15,985,299 - 11,139,149 4,846,150

18,383,057 179,017 13,357,890 4,846,150 رصيد صافي استثمار المجموعة

)أ ( يمثـــل المبلـــغ حــــة المجموعـــة مـــن الخســـائر الزائـــدة عـــن قيمـــة الاســـتثمار بطريقـــة حقـــوق الملكيـــة، حيـــث يتـــم الاعتـــراف 
بالخســـائر عـــن طريـــق تخفيـــض المكونـــات الأخـــرى لحــــة الشـــركة فـــي الشـــركات الزميلـــة

14 - الاستثمارات في شركات زميلة

فيما يلي تفاصيل كل شركة من الشركات الزميلة لدى المجموعة كما في نهاية السنة:

نسبة حصة الملكية بلد المنشأ/
مكان العمليات اسم الشركة الزميلة

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

% 30 % 30 المملكة العربية السعودية شركة سهل المدار التجارية )أ(

% 24 % 24 المملكة العربية السعودية شركة حلول الوطن الذكية لتقنية نظم المعلومات )ب(

% 30 - المملكة العربية السعودية شركة الدال للخدمات العقارية )ت(

أ ( شـــركة ســـهل المـــدار التجاريـــة المؤسســـة بموجـــب قانـــون الشـــركات الســـعودية بموجـــب ســـجل تجـــاري رقـــم 1010586820. 
يتمثـــل نشـــاط الشـــركة فـــي توجيـــه مركبـــات نقـــل البضائـــع، وســـطاء الشـــحن. وقامـــت المجموعـــة باســـتثمار مبلـــغ ,014 مليـــون 
ريـــال ســـعودي مقســـمة إلـــى 60 الـــف ريـــال ســـعودي تمثـــل اســـتثمار بطريقـــة حقـــوق الملكيـــة، حـلـــت المجموعـــة بموجبـــه علـــى 
نســـبة ملكيـــة تمثـــل 30 % مـــن الشـــركة، و وحــــص طويلـــة أجـــل تتمثـــل فـــي دفعـــة مقدمـــة لحقـــوق تملـــك مســـتقبلية فـــي 
الشـــركة بالمبلـــغ المتبقـــي 13.9 مليـــون ريـــال ســـعودي  ويتـــم تقييمهـــا بالقيمـــة العادلـــة مـــن خلال الربـــح أو الخســـارة وتقـــاس 

بالقيمـــة العادلـــة لهـــا باســـتخدام طريقـــة المضاعفـــات )مســـتوى القيمـــة العادلـــة 3(

         فيما يلي ملخص للقيمة الدفترية لحـة المجموعة في صافي اصول الشركة:

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

11,413,621 6,282,077 صافي أصول شركة سهل المدار

% 30 % 30 حـة المجموعة في ملكية سهل المدار

3,424,086 1,884,623 القيمة الدفترية لحصة المجموعة

ب ( شـــركة حلـــول الوطـــن الذكيـــة لتقنيـــة نظـــم المعلومـــات المؤسســـة بموجـــب قانـــون الشـــركات فـــي الســـعودية بموجـــب 
ــة البرمجيـــات الخاصـــة وصيانـــة  ــركة فـــي تـميـــم وبرمجـ ــاري رقـــم 1010463892. تتمثـــل الأنشـــطة الرئيســـة للشـ ســـجل تجـ
برمجيـــات وتـميـــم صفحـــات المواقـــع. وقامـــت المجموعـــة باســـتثمار مبلـــغ 4.9 مليـــون ريـــال مقســـمة إلـــى، 49 الـــف ريـــال تمثـــل 
اســـتثمار بطريقـــة حقـــوق ملكيـــة حـلـــت المجموعـــة بموجبـــه علـــى نســـبة ملكيـــة تمثـــل 24 % مـــن الشـــركة، وحــــص طويلـــة أجـــل 
تتمثـــل فـــي دفعـــة مقدمـــة لحقـــوق تملـــك مســـتقبلية فـــي الشـــركة بالمبلـــغ المتبقـــي 4.8 مليـــون ريـــال. ويتـــم تقييمهـــا بالقيمـــة 
العادلـــة مـــن خلال الربـــح أو الخســـارة وتقـــاس بالقيمـــة العادلـــة لهـــا باســـتخدام طريقـــة المضاعفـــات )مســـتوى القيمـــة العادلـــة 3(

         فيما يلي ملخص للقيمة الدفترية لحـة المجموعة في صافي اصول الشركة:

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

18,551,171 3,472,054 صافي أصول شركة حلول الوطن 

% 24 % 24 حـة المجموعة في ملكية حلول الوطن 

4,452,281 833,293 القيمة الدفترية لحصة المجموعة

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

16 - ذًمم مدينة

تتكون أرصدة الموجودات المالية الأخرى للمجموعة من:

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

928,308,495 1,487,490,009 الذمم الحكومية 

904,392,219 1,278,516,916 الذمم التجارية

1,832,700,714 2,766,006,925

)367,622,511( )443,653,224( مخـص خسائر ائتمانية متوقعة

1,465,078,203 2,322,353,701

*تتضمن المبالغ أعلاه أرصدة مع أطراف ذات علاقة )إيضاح 31(.

وفيما يلي أعمار الذمم المدينة:

 
31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

ذًمم تجارية ذًمم حكومية ذًمم تجارية ذًمم حكومية

467,398,827 277,734,067 733,104,253 520,838,382 0 إلى 90 يوم

84,812,999 42,800,548 131,237,836 303,443,740 91 إلى 180 يوم

102,783,606 23,250,420 122,080,896 59,458,087 181 إلى 365 يوم

249,396,787 584,523,460 292,093,931 603,749,800 أكثر من 365 يوم

904,392,219 928,308,495 1,278,516,916 1,487,490,009

كانت الحركة على مخـص الخسائر الائتمانية المتوقعة كما يلي: 

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

263,216,898 367,622,511 رصيد بداية السنة 

104,405,613 المخـص المكون خلال السنة )إيضاح 35 - أ( 76,030,713 

367,622,511 443,653,224 رصيد نهاية السنة

15 - الموجودات المالية الأخرى

تتكون أرصدة الموجودات المالية الأخرى للمجموعة من:

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 85,853,919 18,797,335 صناديق أسواق النقد )أ(

دفعة مقدمة مقابل حق امتلاك أسهم مستقبلية )ب( 19,936,296  29,972,335 

 115,826,254  38,733,631 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
الآخر 

151,576,757 207,970,028 استثمارات حقوق ملكية غير مدرجة )ت(

يتم عرض الموجودات المالية الأخرى في قائمة المركز 
المالي كما يلي:

 85,853,919 متداولة 18,797,335 

181,549,092 غير متداولة 227,906,324 

267,403,011 246,703,659

)أ ( يمثـــل الاســـتثمار فـــي صناديـــق أســـواق النقـــد، اســـتثمار فـــي صنـــدوق مرابحـــة عـــام، يهـــدف إلـــى تحقيـــق عوائـــد منخفضـــة 
المخاطـــر لحاملـــي الوحـــدات مـــع الحفـــاظ علـــى رأس المـــال وتوفيـــر الســـيولة )مســـتوى القيمـــة العادلـــة 2(

)ب ( تمثـــل الدفعـــة المقدمـــة مقابـــل حـــق امـــتلاك الأســـهم المســـتقبلي، مبالـــغ قامـــت المجموعـــة بدفعهـــا وتســـتهدف مـــن 
خلالهـــا الحــــول علـــى أســـهم فـــي الجـــولات الاســـتثمارية القادمـــة لهـــذه الشـــركات، إن جميـــع الدفعـــات المقدمـــة تعتبـــر أدوات 
ديـــن وفقـــا للمعيـــار الدولـــي للتقريـــر المالـــي 9، وعنـــد التقييـــم يتـــم قيـــاس القيمـــة العادلـــة لهـــا باســـتخدام طـــرق مختلفـــة مثـــل 

طـــرق المضاعفـــات  والجـــولات الاســـتثمارية )مســـتوى القيمـــة العادلـــة 3(

)ت (  تمثـــل الاســـتثمارات فـــي حقـــوق الملكيـــة غيـــر المدرجـــة، اســـتثمارات رأس المـــال الجـــريء لشـــركات تعمـــل فـــي قطـــاع تقنية 
المعلومـــات فـــي الســـعودية وخارجهـــا، وعنـــد التقييـــم يتـــم قيـــاس القيمـــة العادلـــة لهـــا باســـتخدام طـــرق مختلفـــة مثـــل طـــرق 
المضاعفـــات والجـــولات الاســـتثمارية )مســـتوى القيمـــة العادلـــة 3(. يتـــم الاحتفـــاظ بهـــذه الاســـتثمارات لأغـــراض إســـتراتيجية 
متوســـطة إلـــى طويلـــة الأجـــل. وبنـــاءً علـــى ذلـــك، فقـــد اختـــارت الإدارة تـنيـــف هـــذه الاســـتثمارات فـــي حقـــوق الملكيـــة بالقيمـــة 
العادلـــة مـــن خلال الدخـــل الشـــامل الآخـــر حيـــث أن إثبـــات التقلبـــات قـيـــرة الأجـــل فـــي القيمـــة العادلـــة لهـــذه الاســـتثمارات فـــي 
صافـــي الربـــح لا يتماشـــى مـــع اســـتراتيجية المجموعـــة الخاصـــة بحفـــظ هـــذه الإســـتثمارات لأغـــراض طويلـــة الأجـــل وتحقيـــق أدائهـــا 

المحتمـــل علـــى المـــدى الطويـــل

كانت الحركة في الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة خلال العام كما يلي:

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

رصيد بداية السنة   267,403,011  597,340,291 

إضافات 432,696,961  118,592,303 

استرداد )467,929,663( )446,352,768(

) خسائر( /مكاسب موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال  )11,848,122( 6,628,318 
الربح أو الخسارة

مكاسب /)خسائر( التغير في القيمة العادلة للاستثمارات من  26,381,472  )8,805,133(
خلال الدخل الشامل الأخر )إيضاح 25(

 267,403,011  246,703,659 رصيد نهاية السنة

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

19 - ودائع مرابحة

يتكـــون رصيـــد ودائـــع مرابحـــة مـــن ودائـــع يكـــون عمرهـــا أكثـــر مـــن ثلاثـــة أشـــهر، بمتوســـط عمولـــة ســـنوي 6.20 % )31 ديســـمبر 
2022م: 4.98 %(، وقـــد تـــم تحميـــل قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة بإجمالـــي إيـــراد ودائـــع مرابحـــة بمبلـــغ 127.9 مليـــون ريـــال 
ســـعودي خلال الســـنة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023م )31 ديســـمبر 2022م: 37.9  مليـــون ريـــال ســـعودي(. تســـتحق جميـــع 

ودائـــع المرابحـــة خلال ســـنة واحـــدة

20 - النقد وما في حكمه

يتكون النقد وما في حكمه مما يلي:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 63,190,550 320,390,132 أرصدة لدى البنوك

 525,488,841 64,004,475 ودائع مرابحة قـيرة الأجل*

588,679,391 384,394,607  

* يتكـــون رصيـــد ودائـــع مرابحـــة قـيـــرة الأجـــل مـــن ودائـــع مرابحـــة قـيـــرة الأجـــل عمرهـــا ثلاثـــة أشـــهر فأقـــل بمتوســـط عمولـــة 
ســـنوي بلـــغ 5.79 % )31 ديســـمبر 2022م: 5,01 % (. 

** كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2023م يوجـــد لـــدى الشـــركة رصيـــد بمبلـــغ 2.6 مليـــار ريـــال ســـعودي )31 ديســـمبر 2022م: 1,4 مليـــار 
ريـــال( مقيـــد فـــي حســـاباتها البنكيـــة لـــم يتـــم إثباتـــه ضمـــن موجـــودات المجموعـــة، حيـــث يتعلـــق هـــذا المبلـــغ بخدمـــات تقـــوم 
الشـــركة فيهـــا بربـــط هـــذه الحســـابات البنكيـــة بأنظمـــة تقنيـــة لغـــرض تحويلهـــا بيـــن الأطـــراف المســـتفيدة مـــن هـــذه الخدمـــات. 
ولـــم يتـــم تحميـــل قائمـــة الربـــح أو الخســـائر بعوائـــد ودائـــع مرابحـــة خلال الســـنة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023م )31 ديســـمبر 

ـــال ســـعودي( 2022م: 3.3 مليـــون ري

21 - رأس المال 

يتكـــون رأس المـــال مـــن 80,000,000 ســـهم بقيمـــة إســـمية قدرهـــا 10 ريـــال ســـعودي للســـهم )31 ديســـمبر 2022م: 
80,000,000 ســـهم بقيمـــة إســـمية 10 ريـــال ســـعودي للســـهم(

22 - احتياطي نظامي 

كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2023م بلـــغ رصيـــد الاحتياطـــي النظامـــي 174,7 مليـــون ريـــال )31 ديســـمبر 2022م: 174,7 مليـــون 
ريـــال(. وحســـب نظـــام الشـــركات والنظـــام الأســـاس المحـــدث للشـــركة، لـــم يتـــم تكويـــن احتياطـــي نظامـــي خلال العـــام الحالـــي

17 - موجودات العقود

تمثـــل موجـــودات العقـــود إيـــرادات محققـــة عـــن خدمـــات قامـــت بهـــا المجموعـــة ولـــم تــــدر بهـــا فواتيـــر للعـــملاء حتـــى تاريـــخ 
هـــذه القوائـــم الماليـــة الموحـــدة، هـــذه الإيـــرادات ســـيتم فوترتهـــا خلال فتـــرات ماليـــة لاحقـــة

تتكون موجودات العقود مما يلي:

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

 807,711,945 701,502,502 موجودات العقود الحكومية

 111,954,500 274,984,648 موجودات العقود التجارية

919,666,445 976,487,150

)115,204,452( )128,861,466( مخـص خسائر ائتمانية متوقعة

804,461,993 847,625,684

*تتضمن المبالغ أعلاه أرصدة مع أطراف ذات علاقة )إيضاح 31(.

كانت الحركة على مخـص الخسائر الائتمانية المتوقعة كما يلي:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

70,947,564 115,204,452 رصيد بداية السنة

44,256,888 13,657,014 المخـص المكون خلال السنة إيضاح )35 - أ(

115,204,452 128,861,466 رصيد نهاية السنة

18 - مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى

تتكون المـاريف المدفوعة مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى مما يلي:

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

21,985,226 93,910,498 دفعات مقدمة للموردين

59,965,903 77,400,840 مـاريف مدفوعة مقدمًا

58,031,098 70,830,503 تكاليف مؤجلة

23,799,051 37,495,313 عوائد ودائع مرابحة مستحقة

26,102,849 30,466,718 خطابات ضمان

21,052,388 26,020,880 ذمم موظفين، بالـافي*

1,776,842 1,317,073 أخرى، بالـافي*

212,713,357 337,441,825  

*تظهر أرصدة ذمم الموظفين وأرصدة أخرى بالـافي بعد خـم مخـص الخسائر الائتمانية المتوقعة. )إيضاح 35 - أ(.

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

ت - برنامج خطة الحوافز طويلة الأجل – المرحلة الثانية

خلال عـــام 2023م، أعلنـــت المجموعـــة عـــن المرحلـــة الثانيـــة مـــن برنامـــج خطـــة الحوافـــز طويلـــة الأجـــل لموظفيهـــا، تفاصيلـــه 
فـــي مـــا يلـــي:

7 سبتمبر 2023م تاريخ المنح

31 مارس 2026م تاريخ الاستحقاق

767 ريال متوسط القيمة العادلة للأسهم

119,621 سهم الحد الأقـى لعدد الأسهم الممنوحة

حقوق ملكية طريقة التسوية

فيما يلي بيان بمـاريف معاملات الدفع على أساس السهم بحسب نوع البرنامج:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

17,632,670 2,813,352 برنامج أسهم الموظفين واسع النطاق

1,907,217 21,166,876 برنامج خطة الحوافز طويلة الأجل – المرحلة الأولى

- 12,554,727 برنامج خطة الحوافز طويلة الأجل – المرحلة الثانية

19,539,887 36,534,955  

25 - احتياطيات أخرى

تتكون الاحتياطيات الأخرى مما يلي: 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

إعادة قياس مخصص مكافأة نهاية الخدمة 

)44,984,753( )53,360,943( رصيد بداية السنة

)8,376,190( )5,463,042( خسائر إعادة القياس )إيضاح 27(

 )53,360,943( )58,823,985(

احتياطي إعادة تقييم الموجودات المالية الأخرى

 18,445,302 9,640,169 رصيد بداية السنة

)8,805,133( 26,381,472 مكاسب / )خسائر( مكاسب إعادة التقييم )إيضاح 15(

 9,640,169 36,021,641

الدفع على  أساس السهم

- رصيد بداية السنة  19,539,887 

 19,539,887 36,534,955 إضافات 

- تسوية )20,446,020(

 19,539,887 35,628,822

 )24,180,887(  12,826,478 رصيد نهاية السنة

23 - أسهم الخزينة 

فـــي تاريـــخ 16 فبرايـــر 2022م، قامـــت المجموعـــة بشـــراء 2.4 مليـــون ســـهم مـــن أســـهمها مـــن المالـــك الرئيســـي بقيمـــة 128 
ريـــال ســـعودي للســـهم، بإجمالـــي مقابـــل نقـــدي 307,2 مليـــون ريـــال ســـعودي. تحتفـــظ المجموعـــة بهـــذه الأســـهم كأســـهم 
خزينـــة وذلـــك لدعـــم خطـــط الحوافـــز المســـتقبلية طويلـــة الأجـــل للموظفيـــن )إيضـــاح 24(، علمـــا بـــأن الأســـهم التـــي تـــم شـــراؤها 
لـــن يكـــون لهـــا حـــق التـويـــت فـــي الجمعيـــات العامـــة لمســـاهمي الشـــركة ولا تســـتحق أي توزيعـــات أربـــاح خلال فتـــرة احتفـــاظ 

الشـــركة بهـــا

 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

- 2,400,000 عدد أسهم الخزينة القائمة في بداية السنة 

2,400,000 - عدد الأسهم التي تم شراؤها خلال السنة

- )97,200( عدد الأسهم التي تم إعادة إصدارها خلال السنة

2,400,000 2,302,800  

24 - الدفع على أساس السهم 

يمثـــل الدفـــع علـــى أســـاس الســـهم أحـــد برامـــج حوافـــز الموظفيـــن، والـــذي يهـــدف إلـــى اســـتقطاب وتحفيـــز والمحافظـــة علـــى 
موظفـــي المجموعـــة. ويوفـــر البرنامـــج خطـــة دفـــع علـــى أســـاس الأســـهم للموظفيـــن المؤهليـــن المشـــاركين فـــي البرنامـــج بحيـــث 
يتـــم منحهـــم أســـهم فـــي الشـــركة عنـــد اســـتيفاء شـــروط مـــدة الخدمـــة والأداء. تـــم تضميـــن المـاريـــف المرتبطـــة بالبرنامـــج فـــي 
بنـــد رواتـــب ومزايـــا الموظفيـــن فـــي قائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة مـــع تســـجيل المبلـــغ المقابـــل ضمـــن بنـــد احتياطيـــات أخـــرى 

فـــي حقـــوق الملكيـــة وذلـــك وفقـــاً لمتطلبـــات المعيـــار الدولـــي للتقريـــر المالـــي )2(:  الدفـــع علـــى أســـاس الســـهم 

أ - برنامج ملكية الأسهم واسع النطاق

خلال السنة تم تسوية برنامج ملكية الأسهم واسع النطاق ، تفاصيله في ما يلي:

30 مارس 2022م تاريخ المنح

16 فبراير 2023م تاريخ الاستحقاق

210 ريال متوسط القيمة العادلة للأسهم

97,200 سهم عدد الأسهم الممنوحة

حقوق ملكية طريقة التسوية

ب - برنامج خطة الحوافز طويلة الأجل – المرحلة الأولى

خلال عـــام 2022م ، أعلنـــت المجموعـــة عـــن المرحلـــة الأولـــى مـــن برنامـــج خطـــة الحوافـــز طويلـــة الأجـــل لموظفيهـــا، تفاصيلـــه 
فـــي مـــا يلـــي:

1 ديسمبر 2022م تاريخ المنح

31 مارس 2025م تاريخ الاستحقاق

322 ريال متوسط القيمة العادلة للأسهم

162,596 سهم الحد الأقـى لعدد الأسهم الممنوحة

حقوق ملكية طريقة التسوية

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

28 - ذًمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى

تتكون الذمم الدائنة والمطلوبات المتداولة الأخرى مما يلي:

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

 812,510,288 1,578,815,235 مستحقات المشاركة بالدخل 

370,623,525 384,390,554 تكاليف تعاقدية

319,331,953 368,550,827 مستحقات موظفين

318,805,227 328,851,291 دائنون تجاريون

35,396,601 74,902,463 ضريبة قيمة مضافة 

 38,345,939 42,273,245 تسويق وعمولات بيعية

16,386,478 1,070,417 مخــات قانونية)إيضاح 34(

 2,156,491 3,535,720 مبالغ موردين محتجزة

1,986,500 1,987,042 توزيعات أرباح مستحقة

12,769,365 20,678,630 أخرى

1,928,312,367 2,805,055,424  

*تتضمن المبالغ أعلاه أرصدة مع أطراف ذات علاقة )إيضاح 31(.

29 - مطلوبات العقود

تتكون مطلوبات العقود مما يلي:

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

261,667,633 301,738,702 إيرادات مؤجلة من الاشتراكات

210,595,586 201,968,688 دفعات مقدمة من العملاء

472,263,219 503,707,390

30 - الزكاة

30 - 1  الموقف الزكوي والضريبي

قدمـــت المجموعـــة جميـــع إقراراتهـــا الزكويـــة حتـــى نهايـــة عـــام 2022م مـــع ســـداد الـــزكاة المســـتحقة بنـــاءً علـــى تلـــك 	 
الإقـــرارات وتســـلمت شـــهادة الـــزكاة لتلـــك الســـنة. ولـــم تتســـلم المجموعـــة أي ربـــوط زكويـــة حتـــى تاريـــخ إعـــداد القوائـــم 

الماليـــة.

تقـــوم المجموعـــة بســـداد ضريبـــة القيمـــة المضافـــة شـــهريًا وتـــم تقديـــم إقـــرارات ضريبـــة القيمـــة المضافـــة عـــن جميـــع 	 
الســـنوات الماليـــة الســـابقة. خضعـــت المجموعـــة إلـــى فحـــص ضريبـــي عـــن عـــام 2018م و2019م و2020م و2022م، 

وتـــم إقفـــال عمليـــة فحـــص الإقـــرارات الضريبيـــة المقدمـــة عـــن هـــذه الســـنوات ولـــم ينتـــج عنهـــا أي فروقـــات ضريبيـــة.

30 - 2 وعاء الزكاة

تقـــوم المجموعـــة باحتســـاب وتســـجيل مخــــص الـــزكاة علـــى الوعـــاء الزكـــوي وفقًـــا لقواعـــد وأســـس الـــزكاة فـــي المملكـــة 
ـــة الســـعودية والتـــي كانـــت تفاصيلهـــا كمـــا يلـــي: العربي

26 - ربحية السهم

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

930,189,589 1,356,230,754 صافي الدخل العائد لمساهمي الشركة الأم

عدد الأسهم

 77,903,297 77,684,684 المتوسط المرجح لعدد الأسهم لأغراض احتساب ربحية السهم 
الأساسية 

 2,096,703 2,315,316 المتوسط المرجح لعدد الأسهم المعاد شراؤها

 80,000,000 80,000,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم لأغراض احتساب ربحية السهم 
المخفضة

ربحية السهم:  

11.94 17.46 الأساسية

11.63 16.95  المخفضة

27 - التزامات منافع الموظفين المحددة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

الافتراضات المالية:  

% 4.55 - % 4.5 % 5,00 - % 4.5 - صافي معدل الخـم

% 7.00 - % 4.50 % 7.00 - % 4.50 - معدل زيادة الراتب

فيما يلي الحركة في القيمة الحالية لمخـص نهاية الخدمة للموظفين:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 263,057,441 307,462,112 رصيد بداية السنة

 56,260,945 53,971,227 تكلفة الخدمة الحالية

 6,498,750 13,789,543 تكلفة تمويل الخدمة الحالية

)26,731,214( )19,996,797( المنافع المدفوعة 

 8,376,190 5,463,042 الخسائر الاكتوارية )إيضاح 25(

307,462,112 360,689,127

وفيما يلي تحليل الحساسية للافتراضات الاكتوارية :

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

نقص زيادة نقص زيادة تغير بنسبة

20,875,073 )18,443,421( 23,980,303 )21,192,645( % 1 معدل الخـم

)19,147,422( 21,265,553 )22,032,918( 24,460,710 % 1 معدل زيادة الرواتب

4,335,256 )3,947,687( 4,681,208 )4,230,933( % 10 معدل دوران الموظفين

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

المعاملات 

المعاملات مع جهات حكومية *

1,950,878,809 2,123,098,462 إيرادات خدمات )إيضاح 5( 

642,584,511 1,035,654,707 تكاليف خدمات )إيضاح 6(

المعاملات مع جهات ذًات علاقة بالحكومة

188,971,456  228,010,829 إيرادات خدمات )إيضاح 5(

41,282,273 59,519,482 تكاليف خدمات )إيضاح 6(

شركات زميلة )إيضاح 14(

15,928,053 7,704,913 تكاليف خدمات

*تتضمـــن إيـــرادات الخدمـــات مـــن الجهـــات الحكوميـــة، معـــاملات مـــع المالـــك الرئيســـي الرئيســـي بمبلـــغ 30.0 مليـــون ريـــال 
)2022م: 74.0 مليـــون ريـــال(

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

المعاملات مع مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا 
للشركة 

 20,101,227 25,627,146 رواتب ومزايا

 22,590,750 29,087,389 مكافآت وبدلات

 613,424 8,344,559 مـروف الدفع على أساس السهم

 3,775,462 4,010,484 مـروف مكافأة نهاية الخدمة

47,080,863 67,069,578  

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

الأرصدة

مستحق من أطراف ذًات علاقة *

مستحق من جهات حكومية مدرج ضمن:  

928,308,495 1,487,490,009 ذمم مدينة )إيضاح 16(

807,711,945 701,502,502 موجودات العقود)إيضاح 17(

مستحق من جهات ذات علاقة بالحكومة مدرج ضمن:  

160,880,654 182,117,569 ذمم مدينة )إيضاح 16(

37,254,998 20,364,362 موجودات العقود)إيضاح 17(

مستحق إلى أطراف ذًات علاقة

مستحق إلى جهات حكومية مدرج ضمن:  

840,661,466 1,588,614,267 ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى )إيضاح 28(

مستحق إلى جهات ذات علاقة بالحكومة مدرج ضمن:

26,022,401 30,513,812 ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى )إيضاح 28(

مستحق إلى شركات زميلة  مدرج ضمن:

6,750,717 2,099,460 ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى

 

*تتضمـــن الأرصـــدة المســـتحقة مـــن الجهـــات الحكوميـــة، مبالـــغ مســـتحقة مـــن المالـــك الرئيســـي مدرجـــة ضمـــن الذمـــم المدينـــة 
بمبلـــغ 11,2 مليـــون ريـــال )31 ديســـمبر 2022م:  29,8 مليـــون ريـــال(. وأرصـــدة مســـتحقة مدرجـــة ضمـــن موجـــودات العقـــود بمبلـــغ 

25,6 مليـــون ريـــال  )31 ديســـمبر 2022م: 47,7 مليـــون ريـــال(

تتكون مطلوبات العقود مما يلي:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

800,000,000 800,000,000 رأس المال بداية السنة

الإضافات:

 1,954,509,071 2,411,684,121 الأرباح المبقاة – بداية السنة

640,908,026 931,855,233 مخــات واحتياطيات

525,531,570 371,752,158 ذمم دائنة ومطلوبات أخرى 

1,287,803,391 1,772,115,104 صافي الربح المعدل 

5,208,752,058 6,287,406,616 إجمالي حقوق المساهمين المعدل

الاستبعادات:

)388,000,000( )466,183,200( توزيعات أرباح مدفوعة

)307,200,000( )294,758,400( أسهم خزينة

)871,229,212( )931,863,431( صافي الممتلكات )المعدل( والاستثمارات

)1,566,429,212( )1,692,805,031( إجمالي الاستبعادات المعدل

2,354,519,455 2,822,486,481 وعاء الزكاة

3,715,485,880 4,682,305,967 وعاء الزكاة خلال السنة

92,887,147 117,057,649 الزكاة بواقع 2.5 % من وعاء الزكاة خلال السنة

30 - 3 مخصص الزكاة

كانت الحركة في مخـص الزكاة خلال السنة كما يلي:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 103,465,145 138,434,452 الرصيد بداية السنة

92,887,147 117,057,649 المحمل خلال السنة

)57,917,840( )71,878,782( المدفوع خلال السنة

138,434,452 183,613,319 الرصيد نهاية السنة

31 - المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذًات العلاقة

ــة  ــة للحكومـ ــرى التابعـ ــات الأخـ ــات والكيانـ ــوزارات والهيئـ ــي الـ ــة وهـ ــات الحكوميـ ــن الجهـ ــة مـ ــراف ذات العلاقـ ــون الأطـ تتكـ
)تتضمـــن صنـــدوق الاســـتثمارات العامـــة “المالـــك الرئيســـي”(، والجهـــات ذات العلاقـــة بالحكومـــة وهـــي الشـــركات التابعـــة للمالـــك 

ـــا للشـــركة. الرئيســـي، والشـــركات الزميلـــة وأعضـــاء مجلـــس الإدارة وموظفـــي الإدارة العلي

يتـــم اعتمـــاد شـــروط وأحـــكام هـــذه المعـــاملات مـــن قبـــل إدارة المجموعـــة. وفقـــاً للظـــروف الاعتياديـــة للتعـــاملات، تقـــوم 
المجموعـــة بإجـــراء معـــاملات مـــع أطـــراف ذات علاقـــة. كل تلـــك المعـــاملات تتـــم وفقـــاً للشـــروط المتفـــق عليهـــا مـــن قبـــل إدارة 

المجموعـــة.  كمـــا فـــي تاريـــخ إعـــداد القوائـــم الماليـــة الموحـــدة كانـــت الأرصـــدة مـــع الأطـــراف ذات العلاقـــة غيـــر مضمونـــة

ــا يلـــي تفاصيـــل  إن التعـــاملات مـــع الأطـــراف ذات العلاقـــة تتشـــابه مـــع التعـــاملات التجاريـــة مـــع الأطـــراف الخارجيـــة. فيمـ
المعـــاملات الجوهريـــة مـــع الأطـــراف ذات العلاقـــة خلال الســـنة:

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

في ما يلي تحليل لإجمالي الربح حسب القطاعات:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

الأعمال الرقمية 1,959,970,691  1,452,328,755 

حلول إسناد الأعمال 366,554,707  399,379,038 

الخدمات الاحترافية 24,527,212  34,152,860 

 1,885,860,653  2,351,052,610  

وفي ما يلي تحليل موجودات ومطلوبات المجموعة على أساس القطاعات:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

موجودات

الأعمال الرقمية 5,841,184,113  4,123,634,856  

حلول إسناد الأعمال 2,030,343,296  1,702,655,584  

الخدمات الاحترافية 225,685,229  200,095,629  

6,026,386,069 8,097,212,638  

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

مطلوبات

الأعمال الرقمية 2,959,499,413  2,038,679,830 

حلول إسناد الأعمال 1,028,695,497  841,774,240 

الخدمات الاحترافية 114,345,874  98,925,084 

2,979,379,154  4,102,540,784  

33 - التسهيلات البنكية

يوجـــد لـــدى المجموعـــة اتفاقيـــات تســـهيلات مـــع بنـــوك محليـــة لتلبيـــة متطلبـــات رأس المـــال العامـــل ودعـــم متطلبـــات أعمـــال 
المجموعـــة علـــى شـــكل ســـحوبات نقديـــة وخطابـــات ضمـــان مســـتندية الحـــد الأقــــى لهـــا 500 مليـــون ريـــال ســـعودي كمـــا 
ــزء مـــن هـــذه  فـــي 31 ديســـمبر 2023م )31 ديســـمبر 2022م: 150 مليـــون ريـــال ســـعودي(.قامت المجموعـــة باســـتخدام جـ

ـــات بنكيـــة لمشـــاريعها القائمـــة كمـــا هـــو موضـــح فـــي إيضـــاح رقـــم )34( الاتفاقيـــات فـــي اســـتخراج ضمان

34 - التزامات محتملة

لـــدى المجموعـــة خطابـــات ضمـــان بنكيـــة قائمـــة بمبلـــغ 109 مليـــون ريـــال ســـعودي كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2023م )31 	 
ديســـمبر 2022م: 97 مليـــون ريـــال ســـعودي(. 

المعلومات القطاعية  - 32

إن المعلومـــات المتعلقـــة بالقطاعـــات التشـــغيلية للمجموعـــة المبينـــة أدنـــاه وفقًـــا للمعيـــار الدولـــي للتقريـــر المالـــي 8، حيـــث 
يتطلـــب المعيـــار تحديـــد القطاعـــات التشـــغيلية علـــى أســـاس التقاريـــر الداخليـــة التـــي تتـــم مراجعتهـــا بانتظـــام مـــن قبـــل صانـــع القـــرار 

التشـــغيلي للمجموعة

الأعمـــال الرقميـــة: هـــي حلـــول جاهـــزة للاســـتخدام علـــى شـــكل خدمـــات تقنيـــة وبوابـــات وتطبيقـــات إلكترونيـــة ومـــا قـــد . 1
يتعلـــق بهـــا مـــن أعمـــال مســـاندة، تـــم تطويرهـــا فـــي الشـــركة بالتعـــاون مـــع عـــدد كبيـــر مـــن المنشـــآت فـــي القطاعيـــن العـــام 
والخـــاص بهـــدف إيجـــاد خدمـــات متكاملـــة تغطـــي شـــريحة كبيـــرة مـــن المجتمـــع، عبـــر ابتـــكار خدمـــات متطـــورة تُســـهم 
فـــي حـــل مشـــكلة قائمـــة أو ســـد ثغـــرة خدميـــة موجـــودة، وذلـــك مـــن خـــلال تحويـــل الإجـــراءات التقليديـــة إلـــى معامـــلات 
إلكترونيـــة. بالإضافـــة إلـــى أعمـــال تقنيـــة متكاملـــة ومحـــركات اســـتحقاق ومنــــات رقميـــة، تقـــوم مـــن خلالهـــا المجموعـــة 

بتقديـــم حلـــول الأعمـــال التقنيـــة المتكاملـــة للعمـــلاء مـــن القطاعيـــن العـــام والخـــاص.

حلـــول إســـناد الأعمـــال: تســـعى المجموعـــة عبـــر حلـــول إســـناد الأعمـــال إلـــى تعزيـــز الميـــزة التنافســـية لهـــا فـــي مجـــال . 2
التشـــغيل وتقديـــم الخدمـــة فـــي مجـــالات الاختــــاص؛ وذلـــك مـــن خـــلال الإدارة والتشـــغيل الكلـــي للخدمـــات، أو الدعـــم 

الجزئـــي لهـــا فـــي مجـــالات محـــددة، والتـــدرج بهـــا نحـــو التحـــول الرقمـــي.

الخدمـــات الاحترافيـــة: تشـــمل الخدمـــات الاستشـــارية والخدمـــات الاحترافيـــة فـــي تحليـــل البيانـــات والـــذكاء الاصطناعـــي، . 3
والتـــي تقـــوم المجموعـــة مـــن خلالهـــا بفهـــم مشـــاكل المنشـــأة ووضـــع خطـــة عمـــل شـــاملة لتطويـــر أدائهـــا العـــام ورفـــع 

مســـتويات رضـــا العمـــلاء.

فيما يلي البيانات المالية المختـرة لهذه القطاعات:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

الإيرادات

الأعمال الرقمية  4,254,973,267  3,151,784,457 

حلول إسناد الأعمال 1,478,990,609  1,301,376,963 

الخدمات الاحترافية 164,398,964  152,937,473 

 4,606,098,893  5,898,362,840 

التكاليف

تكلفة الإيرادات )3,547,310,230( )2,720,238,240(

 مـاريف التشغيل )باستثناء الاستهلاك والإطفاء والخسائر  )752,828,318( )608,143,552(
الائتمانية المتوقعة والانخفاض(

 مـروف خسائر ائتمانية متوقعة  )91,770,357( )148,819,716(

 مـاريف استهلاك وإطفاء  )149,951,571( )120,049,688(

الانخفاض في قيمة موجودات غير متداولة )5,918,692( )36,455,686(

إيرادات أخرى،  بالـافي 122,668,731  50,684,725 

 زكاة  )117,057,649( )92,887,147(

)3,675,909,304( )4,542,168,086( 

صافي الدخل 1,356,194,754  930,189,589 

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

335,320,979  484,140,695 رصيد بداية السنة  

104,405,613  76,030,713 مخـص الذمم المدينة )إيضاح 16(

44,256,888  13,657,014 مخـص موجودات العقود )إيضاح 17(

-  2,232,412 مخـص ذمم مدينة أخرى )إيضاح 18(

157,215 )149,782( )رد( / تكوين مخـص  ذمم موظفين )إيضاح 18(

484,140,695 575,911,052 رصيد نهاية السنة

كان التعـــرض لمخاطـــر الائتمـــان بالنســـبة للذمـــم المدينـــة التجاريـــة وموجـــودات العقـــود حســـب نـــوع العميـــل )حكومـــي أو غيـــر 
حكومـــي( كمـــا يلـــي:

موجودات العقود الذمم المدينة

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م 31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

 807,711,945 701,502,502  928,308,495 1,487,490,009 حكومية

 111,954,500 274,984,648  904,392,219 1,278,516,916 تجارية

919,666,445 976,487,150 1,832,700,714 2,766,006,925

تعـــرض الجـــداول التاليـــة معلومـــات حـــول التعـــرض لمخاطـــر الائتمـــان والخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة للذمـــم 
المدينـــة:

الذمم المدينة الحكومية )أ(

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

مخصص خسارة 
الانخفاض في القيمة إجمالي القيمة الدفترية مخصص خسارة الانخفاض 

في القيمة إجمالي القيمة الدفترية

540,009 787,071,797 مخاطر منخفضة 1,339,954,623  41,224,181 

141,236,698 141,236,698 خسارة 147,535,386  147,535,386 

141,776,707 928,308,495 188,759,567 1,487,490,009

الذمم المدينة التجارية

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

مخصص خسارة 
الانخفاض في القيمة إجمالي القيمة الدفترية مخصص خسارة الانخفاض 

في القيمة إجمالي القيمة الدفترية

- 467,398,827 - 733,104,253 90-1 يوم

2,801,520 84,812,999 4,318,875 131,237,836 91 - 180 يوم

16,311,125 102,783,606 18,796,015 122,080,896 181 – 365 يوم

206,733,159 249,396,787 231,778,767 292,093,931 أكثر من 365 يوم

225,845,804 904,392,219 254,893,657 1,278,516,916

لـــدى المجموعـــة التزامـــات تشـــغيلية ورأســـمالية بقيمـــة 1.3 مليـــار ريـــال ســـعودي )31 ديســـمبر 2022: 840 مليـــون ريـــال 	 
ســـعودي(.

فـــي ســـياق الأعمـــال الاعتياديـــة، تكـــون المجموعـــة طـــرف فـــي قضايـــا قانونيـــة إمـــا كمدعـــي أو مدعـــى عليـــه، كمـــا فـــي 	 
31 ديســـمبر 2023م قامـــت المجموعـــة بتســـجيل مخــــص ضـــد القضايـــا القانونيـــة بمبلـــغ 1,1 مليـــون ريـــال ســـعودي 
)31 ديســـمبر 2022م: 16,4مليـــون ريـــال ســـعودي( وهـــو أفضـــل تقديـــر لـــلإدارة علـــى مخرجـــات هـــذه القضايـــا ولا تتوقـــع 

الإدارة أن يكـــون هنـــاك أي التـــزام إضافـــي عـــن المبلـــغ المســـجل كمخــــص لهـــذه القضايـــا.

ـــون 	  ـــة )31 ديســـمبر 2022م: 0.5 ملي ـــة التزامـــات محتمل ـــدى الشـــركات الزميل كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2023م لا يوجـــد ل
ريـــال(. تقـــوم المجموعـــة بالإفــــاح عـــن حـتهـــا مـــن الالتزامـــات المحتملـــة لشـــركاتها الزميلـــة.

35 - إدارة المخاطر

تتعـــرض أنشـــطة المجموعـــة لعـــدد مـــن المخاطـــر الماليـــة: مخاطـــر الســـوق )بمـــا فـــي ذلـــك مخاطـــر العملـــة والقيمـــة العادلـــة 
ومخاطـــر معـــدل الفائـــدة للتدفقـــات النقديـــة ومخاطـــر الأســـعار(، ومخاطـــر الائتمـــان ومخاطـــر الســـيولة. تتـــم إدارة المخاطـــر مـــن 
قبـــل الإدارة العليـــا بموجـــب السياســـات المعتمـــدة مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة. أهـــم أنـــواع المخاطـــر هـــي مخاطـــر الائتمـــان ومخاطـــر 

العملـــة ومخاطـــر القيمـــة العادلـــة

يتحمـــل مجلـــس الإدارة المســـؤولية الكاملـــة عـــن إنشـــاء ومراقبـــة إطـــار عمـــل إدارة مخاطـــر المجموعـــة. إن الإدارة التنفيذيـــة 
مســـؤولة عـــن تطويـــر ومراقبـــة سياســـات إدارة المخاطـــر للمجموعـــة، ويتـــم إبلاغ مجلـــس الإدارة بـــأي تغييـــرات ومشـــكلات 

الامتثـــال مـــن خلال لجنـــة المراجعـــة

تشـــرف لجنـــة المراجعـــة بالمجموعـــة علـــى كيفيـــة مراقبـــة الإدارة للالتـــزام بسياســـات وإجـــراءات إدارة المخاطـــر للمجموعـــة 
ومراجعـــة مـــدى كفايـــة إطـــار عمـــل إدارة المخاطـــر فيمـــا يتعلـــق بالمخاطـــر التـــي تواجههـــا المجموعـــة. يســـاعد قســـم المراجعـــة 
الداخليـــة لجنـــة المراجعـــة بالمجموعـــة فـــي القيـــام بدورهـــا الرقابـــي. يقـــوم قســـم المراجعـــة الداخليـــة بإجـــراء مراجعـــات منتظمـــة 

ومخـــــة لضوابـــط وإجـــراءات إدارة المخاطـــر ويتـــم إبلاغ نتائجهـــا إلـــى لجنـــة المراجعـــة

أ - مخاطر الائتمان

تتمثـــل مخاطـــر الائتمـــان فـــي مخاطـــر تعـــرض المجموعـــة لخســـارة ماليـــة فـــي حـــال عجـــز العميـــل أو الطـــرف المقابـــل فـــي 
أداة ماليـــة عـــن الوفـــاء بالتزاماتـــه التعاقديـــة، وتنشـــأ بــــورة أساســـية مـــن مســـتحقات المجموعـــة مـــن العـــملاء بالإضافـــة إلـــى 

الموظفيـــن.

 إن القيم الدفترية للذمم المدينة وموجودات العقود تمثل الحد الأقـى للتعرض لمخاطر الائتمان، 

فيمـــا يلـــي بيـــان بالحركـــة فـــي مخــــص الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة فيمـــا يخـــص الذمـــم المدينـــة التجاريـــة وموجـــودات 
العقـــود وذمـــم الموظفيـــن خلال الســـنة:

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

أن يـبح من المحتمل أن يدخل المقترض في مرحلة إفلاس أو إعادة هيكلة مالية أخرى؛ و 	 

اختفاء سوق نشط لذلك الأصل المالي بسبب صعوبات مالية.	 

تعريف التعثر عن السداد

تعتبـــر المجموعـــة أن الأمـــور التاليـــة هـــي أحـــداث تعثـــر عـــن الســـداد، وذلـــك لغايـــات إدارة مخاطـــر الائتمـــان داخليـــا لأن التجـــارب 
الســـابقة تشـــير أن الذمـــم المدينـــة التـــي تســـتوفي أيـــا مـــن المعاييـــر التاليـــة هـــي ذمـــم مدينـــة غيـــر قابلـــة للاســـترداد عمومـــا.

عندما يكون هناك عدم التزام بالتعهدات المالية للطرف المقابل؛ أو	 

المعلومـــات التـــي يتـــم إعدادهـــا داخليـــا أو التـــي يتـــم الحــــول عليهـــا مـــن مــــادر خارجيـــة تشـــير إلـــى أنـــه مـــن غيـــر المحتمـــل 	 
أن يقـــوم المديـــن بتســـديد دينـــه )دون مراعـــاة أي ضمانـــات تحتفـــظ بهـــا المجموعـــة(.

سياسة الشطب

تقـــوم المجموعـــة بشـــطب الأصـــل المالـــي عندمـــا تكـــون هنـــاك معلومـــات تشـــير إلـــى أن الطـــرف المقابـــل فـــي ضائقـــة ماليـــة 
شـــديدة وليـــس هنـــاك احتمـــال واقعـــي للتعافـــي. علـــى ســـبيل المثـــال: عندمـــا يكـــون الطـــرف المقابـــل تحـــت التـفيـــة أو دخـــل فـــي 
إجـــراءات الإفلاس. قـــد تظـــل الموجـــودات الماليـــة المشـــطوبة خاضعـــة لأنشـــطة الإنفـــاذ بموجـــب إجـــراءات الاســـترداد الخاصـــة 
بالمجموعـــة، مـــع مراعـــاة المشـــورة القانونيـــة حيثمـــا كان ذلـــك مناســـبا. يتـــم الاعتـــراف بـــأي مبالـــغ مســـتردة فـــي قائمـــة الربـــح أو 

الخســـارة الموحـــدة

ب - مخاطر السيولة

تمثـــل مخاطـــر الســـيولة عـــدم مقـــدرة المجموعـــة علـــى الوفـــاء بالتزاماتهـــا المتعلقة بمطلوباتهـــا المالية حال اســـتحقاقها. تقلل 
المجموعـــة مـــن مخاطـــر الســـيولة مـــن خلال ضمـــان توفـــر الســـيولة اللازمـــة بشـــكل مســـتمر. باســـتثناء الالتـــزام بشـــراء الممتلـــكات 

والتزامـــات عقـــود الإيجـــار، مـــن المتوقـــع تســـوية جميـــع المطلوبـــات الماليـــة الأخـــرى فـــي الأشـــهر الــــ 12 التاليـــة

تقـــوم المجموعـــة بالتأكـــد بأنـــه يوجـــد لديهـــا النقديـــة الكافيـــة عنـــد الطلـــب للوفـــاء بالمـاريـــف التشـــغيلية المتوقعـــة، بمـــا فـــي 
ذلـــك خدمـــة التزاماتهـــا الماليـــة، ولا يشـــمل ذلـــك الأثـــر المحتمـــل للظـــروف الطارئـــة التـــي لا يمكـــن التنبـــؤ بهـــا بشـــكل معقـــول 

كالكـــوارث الطبيعيـــة. إضافـــة إلـــى ذلـــك، تحتفـــظ المجموعـــة بخطـــوط ائتمـــان مختلفـــة

تقـــوم المجموعـــة بمراقبـــة مخاطـــر النقـــص فـــي الســـيولة باســـتخدام نمـــاذج التوقعـــات لتحديـــد أثـــار الأنشـــطة التشـــغيلية علـــى 
ـــة مـــن خلال  توفـــر الســـيولة بشـــكل كلـــي. يتمثـــل هـــدف المجموعـــة فـــي الحفـــاظ علـــى التـــوازن بيـــن اســـتمرار التمويـــل والمرون

اســـتخدام التســـهيلات الائتمانيـــة المتجـــددة ومــــادر الســـيولة الأخـــرى أن دعـــت الحاجـــة لذلـــك

تعرض الجداول التالية معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة لموجودات العقود:

موجودات العقود الحكومية

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

مخصص خسارة 
الانخفاض في القيمة إجمالي القيمة الدفترية مخصص خسارة الانخفاض 

في القيمة إجمالي القيمة الدفترية

-   708,510,461 - 590,764,961 مخاطر منخفضة

99,201,484  99,201,484 110,737,541 110,737,541 خسارة

99,201,484 807,711,945 110,737,541 701,502,502

موجودات العقود التجارية

31 ديسمبر 2022م 31 ديسمبر 2023م

مخصص خسارة 
الانخفاض في القيمة إجمالي القيمة الدفترية مخصص خسارة الانخفاض 

في القيمة إجمالي القيمة الدفترية

   - 95,951,532 - 256,860,724 مخاطر منخفضة

 16,002,968  16,002,968 18,123,924 18,123,924 خسارة

16,002,968 111,954,500 18,123,924 274,984,648

كان رصيـــد مخــــص خســـارة الائتمـــان لذمـــم الموظفيـــن بمبلـــغ  1,163,950 ريـــال ســـعودي كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2023م )31 
ديســـمبر 2022م: 1,313,732 ريال ســـعودي(

كان رصيـــد مخــــص خســـارة الائتمـــان للذمـــم المدينـــة الأخـــرى بمبلـــغ  2,232,412 ريـــال ســـعودي كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 
2023م )31 ديســـمبر 2022م: لاشـــيء(

تســـتخدم المجموعـــة مـفوفـــة مخـــــة لغـــرض احتســـاب خســـائر الائتمـــان المتوقعـــة. تعتمـــد هـــذه المـفوفـــة بدايـــة علـــى 
المعـــدلات التاريخيـــة للتعثـــر فـــي الســـداد. تقـــوم المجموعـــة بمعايـــرة المـفوفـــة لتعديـــل التجربـــة التاريخيـــة لخســـائر الائتمـــان 
ـــر  ـــر مالـــي تقـــوم المجموعـــة بتحديـــث معـــدلات التعث ـــار المعلومـــات المتوقعـــة مســـتقبلا، فـــي تاريـــخ كل تقري أخـــذًا فـــي الاعتب
التاريخيـــة ويتـــم عكـــس ذلـــك فـــي التقديـــرات المســـتقبلية. إضافـــةً لذلـــك تقـــوم المجموعـــة باحتســـاب مخـــــات إضافيـــة لحالات 

محـــددة

)أ ( بـــدأت المجموعـــة خلال العـــام 2023م، بتطبيـــق مـفوفـــة مخـــــة لغـــرض احتســـاب القيمـــة الزمنيـــة للنقـــود للذمـــم 
المدينـــة الحكوميـــة، تقـــوم مـــن خلالهـــا بتقديـــر التاريـــخ المتوقـــع للتحـيـــل وذلـــك بتطبيـــق بعـــض الافتراضـــات و المـــدخلات مثـــل 

التجربـــة التاريخيـــة للتحـيـــل بحســـب العميـــل وتظهـــر ضمـــن بنـــد المخاطـــر المنخفضـــة

الموجودات المالية منخفضة القيمة

يعتبـــر الأصـــل المالـــي منخفـــض القيمـــة عنـــد وقـــوع حـــدث أو أكثـــر لـــه تأثيـــر ضـــار علـــى التدفقـــات النقديـــة المســـتقبلية المقـــدرة 
لذلـــك الأصـــل المالـــي. الأدلـــة علـــى أن الأصـــل المالـــي منخفـــض القيمـــة تتضمـــن بيانـــات يمكـــن ملاحظتهـــا حـــول الأحـــداث التاليـــة:

صعوبات مالية كبيرة لمـدر الأوراق أو المقرض 	 

خرق للعقد، مثل حدوث تأخر أو تعثر عن السداد	 

منـــح المقـــرض )المقرضـــون( المقتـــرض، لأســـباب اقتـاديـــة أو تعاقديـــة تتعلـــق بالـعوبـــة الماليـــة للمقتـــرض، امتيـــاز )أو 	 
امتيـــازات( لا يأخذهـــا المقـــرض بالاعتبـــار.

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

فـــي 31 ديســـمبر 2023م ، إذا كانـــت أســـعار الفائـــدة علـــى الودائـــع قـيـــرة الأجـــل للمجموعـــة أعلـــى / أقـــل بمقـــدار 50 نقطـــة 
أســـاس مـــع بقـــاء جميـــع المتغيـــرات الأخـــرى ثابتـــة ، فـــإن ربـــح الســـنة ســـيكون 16,9مليـــون ريـــال ســـعودي أعلـــى / أقـــل ، كنتيجـــة 

أساســـية مـــن دخـــل الفوائـــد المرتفـــع / المنخفـــض علـــى الودائـــع )31 ديســـمبر 2022م: 12.6 مليـــون ريـــال ســـعودي(

د - إدارة رأس المال

يتمثـــل هـــدف المجموعـــة عنـــد إدارة رأس المـــال فـــي حمايـــة قـــدرة المجموعـــة علـــى الاســـتمرار علـــى أســـاس مبـــدأ الاســـتمرارية 
حتـــى تتمكـــن مـــن الاســـتمرار فـــي توفيـــر عائـــدات للمســـاهمين ومزايـــا لأصحـــاب المـلحـــة الآخريـــن؛ وللحفـــاظ علـــى قاعـــدة 

رأســـمالية قويـــة لدعـــم التنميـــة المســـتدامة لأعمالهـــا

36 - القيمة العادلة للأدوات المالية

يظهـــر الجـــدول أدنـــاه القيـــم الدفتريـــة والقيـــم العادلـــة للموجـــودات والمطلوبـــات الماليـــة بمـــا فـــي ذلـــك مســـتوياتها فـــي 
تسلســـل القيمـــة العادلـــة، وهـــي لا تشـــمل معلومـــات القيمـــة العادلـــة للموجـــودات الماليـــة والمطلوبـــات الماليـــة التـــي لا تقـــاس 
ـــاك خلال العـــام أي إعـــادة  ـــم يكـــن هن ـــة، ل ـــة بــــورة معقول ـــة تقـــارب القيمـــة العادل ـــت القيمـــة الدفتري ـــة إذا كان بالقيمـــة العادل

تـنيـــف للموجـــودات الماليـــة المقاســـة بالقيمـــة العادلـــة مـــن خلال التسلســـل الهرمـــي لمســـتويات القيمـــة العادلـــة:

يلخـــص الجـــدول أدنـــاه تواريـــخ اســـتحقاق المطلوبـــات الماليـــة الخاصـــة بالمجموعـــة علـــى أســـاس الدفعـــات التعاقديـــة غيـــر 
المخـومـــة:

31 ديسمبر 2023م

الإجمالي أكثر من
 5 سنوات

أكثر من سنة وأقل من 5 
سنوات خلال سنة واحدة

2,783,306,377 - - 2,783,306,377 ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى

26,062,795 - - 26,062,795 مطلوبات شراء عقار

237,532,305 98,308,800 95,996,135 43,227,370 مطلوبات عقود إيجار

3,046,901,477 98,308,800 95,996,135 2,852,596,542

31 ديسمبر 2022م

الإجمالي أكثر من
 5 سنوات

أكثر من سنة وأقل من 5 
سنوات خلال سنة واحدة

1,899,156,526 - ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى 1,899,156,526  -   

52,125,590 - مطلوبات شراء عقار 26,062,795  26,062,795 

107,477,040 75,578,787 16,123,197 15,775,056 مطلوبات عقود إيجار

2,058,759,156 75,578,787 42,185,992 1,940,994,377

جـ - مخاطر السوق

إدارة مخاطر التذبذب في أسعار صرف العملات

تمثـــل مخاطـــر العـــملات، المخاطـــر الناتجـــة عـــن تذبـــذب أداة ماليـــة مـــا، نتيجـــة للتغيـــرات فـــي أســـعار الــــرف الأجنبـــي. لـــم تقـــم 
المجموعـــة بمعـــاملات هامـــة بعـــملات أجنبيـــة عـــدا الـــدولار الأمريكـــي والجنيـــة الإســـترليني واليـــورو خلال الســـنة .لـــم تتعـــرض 
المجموعـــة لمخاطـــر تذبـــذب فـــي أســـعار صـــرف العـــملات خلال الســـنة، ولا تتوقـــع الإدارة خضـــوع المجموعـــة فـــي المســـتقبل 

لمعـــاملات متعلقـــة بهـــذه المخاطـــر بشـــكل جوهـــري

مخاطر أسعار الفائدة

ـــة  ـــر تذبـــذب أســـعار الفائـــدة الســـائدة علـــى المركـــز المالـــي والتدفقـــات النقدي وهـــي التعـــرض لمخاطـــر متنوعـــة مرتبطـــة بتأثي
للمجموعـــة. وتنشـــأ مخاطـــر أســـعار الفائـــدة للمجموعـــة مـــن الودائـــع البنكيـــة والديـــون مرابحـــة قـيـــرة الأجـــل والديـــون طويلـــة 
الأجـــل والتـــي تكـــون بأســـعار فائـــدة معومـــة. وتخضـــع جميـــع الديـــون والودائـــع لإعـــادة التســـعير بــــورة منتظمـــة. وتراقـــب الإدارة 
التغيـــرات التـــي تطـــرأ علـــى أســـعار الفائـــدة وبرأيهـــا أن مخاطـــر القيمـــة العادلـــة والتدفقـــات النقديـــة لأســـعار الفائـــدة غيـــر جوهريـــة 

بالنســـبة للمجموعـــة.

تحليل حساسية سعر الفائدة

بالنســـبة للودائـــع، يتـــم إعـــداد  التحليـــل علـــى افتـــراض أن مبلـــغ الودائـــع القائـــم فـــي نهايـــة فتـــرة التقريـــر كان مســـتحقًا طـــوال 
العـــام. إن الزيـــادة أو النقــــان بمقـــدار 50 نقطـــة أســـاس تمثـــل تقييـــم الإدارة للتغيـــر المعقـــول المحتمـــل فـــي أســـعار الفائـــدة

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

 31 ديسمبر 2023م

ًالقيمة العادلة القيمة الدفترية

الإجمالي المستوى الثالث المستوى الثاني المستوى الأول الإجمالي بالتكلفة المطفأة بالقيمة العادلة

الموجودات المالية

246,703,659 227,906,324 18,797,335 - 246,703,659 - 246,703,659 موجودات مالية أخرى 

2,322,353,701 - - - 2,322,353,701 2,322,353,701 - ذمم مدينة 

93,982,911 - - - 93,982,911 93,982,911 - مـاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى

3,056,113,638 - - - 3,056,113,638 3,056,113,638 - ودائع مرابحة

384,394,607 - - - 384,394,607 384,394,607 - نقد وما في حكمه

6,103,548,516 227,906,324 18,797,335 - 6,103,548,516 5,856,844,857 246,703,659 الإجمالي

المطلوبات المالية

2,805,055,424 - - - 2,805,055,424 2,805,055,424 - ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى

25,396,063 - - - 25,396,063 25,396,063 - مطلوبات شراء عقار 

224,079,461 - - - 224,079,461 224,079,461 -  مطلوبات عقود إيجار 

3,054,530,948 - - - 3,054,530,948 3,054,530,948 - الإجمالي

 31 ديسمبر 2022م

القيمة العادلة القيمة الدفترية

الإجمالي المستوى الثالث المستوى الثاني المستوى الأول الإجمالي بالتكلفة المطفأة بالقيمة العادلة

الموجودات المالية

283,388,310 197,534,391 85,853,919 - 283,388,310 - 283,388,310 موجودات مالية أخرى 

 1,465,078,203 - - - 1,465,078,203  1,465,078,203 - ذمم مدينة 

 15,324,785 - - -  15,324,785  15,324,785 - مـاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى

 1,998,369,994 - - -  1,998,369,994  1,998,369,994 - ودائع مرابحة

 588,679,391 - - -  588,679,391  588,679,391 - نقد وما في حكمه

4,350,840,683 197,534,391 85,853,919 - 4,350,840,683 4,067,452,373 283,388,310 الإجمالي

المطلوبات المالية

1,928,312,367 - - - 1,928,312,367 1,928,312,367 - ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى

 50,142,450 - - -  50,142,450  50,142,450 - مطلوبات شراء عقار 

 82,764,554 - - -  82,764,554  82,764,554 -  مطلوبات عقود إيجار 

2,061,219,371 - - - 2,061,219,371 2,061,219,371 - الإجمالي

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

التقرير الاستراتيجي 191القوائم المالية حوكمة الشركةلمحة عامة شركة علم - التقرير السنوي 1902023



السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
 جميع المبالغ بالريال السعودي

2 - أ  الإيرادات:

 
المبلغ بعد إعادة التصنيف إعادة التصنيف المبلغ كما يظهر في

31 ديسمبر 2022م

 3,151,784,457  12,067,675 3,139,716,782 الأعمال الرقمية

 1,301,376,963 - 1,301,376,963 إسناد الأعمال

 152,937,473 )12,067,675( 165,005,148 الخدمات الاحترافية

4,606,098,893 - 4,606,098,893

2 - ب  مجمل الربح:

المبلغ بعد إعادة التصنيف إعادة التصنيف المبلغ كما يظهر في
31 ديسمبر 2022م

 1,452,328,755 )4,036,529( 1,456,365,284 الأعمال الرقمية

 399,379,038    - 399,379,038 إسناد الأعمال

 34,152,860  4,036,529 30,116,331 الخدمات الاحترافية

 1,885,860,653 -  1,885,860,653 

38 - توزيعات الأرباح

ـــاح  ـــع أرب ـــى توزي ـــخ 5 رمضـــان 1444هــــ )الموافـــق 27 مـــارس 2023م( عل وافـــق مجلـــس الإدارة خلال اجتماعـــه المنعقـــد بتاري
نقديـــة مرحليـــة قدرهـــا 233,1 مليـــون ريـــال )بواقـــع 3 ريـــال لـــكل ســـهم( عـــن النــــف الثانـــي مـــن عـــام 2022م، وخلال شـــهر أبريـــل 

2023م تـــم إيـــداع توزيعـــات الأربـــاح

ـــخ 18 محـــرم 1445هــــ )الموافـــق 5 أغســـطس 2023م( علـــى توزيعـــات  وافـــق مجلـــس الإدارة خلال اجتماعـــه المنعقـــد بتاري
أربـــاح نقديـــة قدرهـــا 233.1 مليـــون ريـــال )بواقـــع 3 ريـــال لـــكل ســـهم( وذلـــك عـــن النــــف الأول مـــن عـــام 2023م، وخلال شـــهر 

ـــاح ـــداع توزيعـــات الأرب ـــم إي أغســـطس 2023م ت

وافـــق مجلـــس الإدارة خلال اجتماعـــه المنعقـــد بتاريـــخ 28 شـــعبان 1445هــــ )الموافـــق 9 مـــارس 2024م( علـــى توزيعـــات أربـــاح 
نقديـــة قدرهـــا 310,8 مليـــون ريـــال )بواقـــع 4 ريـــال لـــكل ســـهم( وذلـــك عـــن النــــف الثانـــي مـــن عـــام 2023م

39 - اعتماد القوائم المالية الموحدة

تم اعتماد القوائم المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 28 شعبان 1445هـ )الموافق 9 مارس 2024م(.

أرقام المقارنة  - 37

ـــة لتتفـــق مـــع عـــرض الســـنة  ـــم إعـــادة تـنيـــف بعـــض أرقـــام ســـنة المقارن ـــة للعـــرض والإفــــاح، ت كجـــزء مـــن المراجعـــة الدوري
ـــى صافـــي موجـــودات المجموعـــة ـــر عل ـــم يكـــن لإعـــادة التـنيـــف تأثي ـــة الموحـــدة. ول ـــم المالي ـــة للقوائ الحالي

1 - قائمة المركز المالي الموحدة

قامـــت المجموعـــة بإعـــادة تـنيـــف بعـــض بنـــود الموجـــودات غيـــر المتداولـــة والمطلوبـــات المتداولـــة وذلـــك لتحســـين العـــرض 
وليتناســـب مـــع طبيعـــة هـــذه الأرصـــدة،  فيمـــا يلـــي بيـــان بإعـــادة التبويـــب:

الرصيد بعد إعادة التصنيف إعادة التصنيف الرصيد كما يظهر في
31 ديسمبر 2022م

الموجودات غير المتداولة  

 181,549,092 )15,985,299( موجودات مالية أخرى 197,534,391 

 18,383,057 15,985,299 استثمارات في شركات زميلة 2,397,758 

199,932,149 - 199,932,149

المطلوبات المتداولة  

ذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرى 1,903,401,458  24,910,909  1,928,312,367 

   - )24,910,909( مستحق إلى أطراف ذات علاقة 24,910,909 

1,928,312,367 - 1,928,312,367

إن أثـــر إعـــادة التـنيـــف علـــى المركـــز المالـــي الموحـــدة للمجموعـــة لـــه أثـــر مماثـــل علـــى قائمـــة التدفقـــات النقديـــة الموحـــدة، 
ـــر. وقـــد تـــم عكـــس ذلـــك الأث

2 - المعلومات القطاعية

قامـــت المجموعـــة بإعـــادة تـنيـــف فـــي المعلومـــات القطاعيـــة وذلـــك للتماشـــي مـــع التغيـــر فـــي عـــرض التقاريـــر الداخليـــة 
ـــر: ـــان بالتغي ـــي بي ـــع القـــرار التشـــغيلي فـــي المجموعـــة، فيمـــا يل لـان

)تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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نسهّّل الحياة..


